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I. INTRODUCAO

1. Trata-se de relatorio de monitoramento acerca das recomendacdes expedidas no Relatorio de
Auditoria n° 06/2017 (Implementacdo da Politica de Aten¢do Integral a Saude), com o objetivo de verificar
as providéncias adotadas pela administracdo, assim como acompanhar a evolu¢ao do Tribunal na melhoria

da gestio e governanca.

2. O inicio do monitoramento foi comunicado a Diretoria-Geral e a Secretaria de Gestdao de Pessoas em

20/08/2019, nos termos do Memorando COAUD n° 14/2019 (0177061).

3. Para a anélise, foram consideradas as informagdes prestadas nos formularios de monitoramento
encaminhados a SCA (0452791, 0453878 e 0453920), quando da realizacio de reunides, em maio de 2019,
para tratar das recomendagdes de auditorias com cada Unidade envolvida, e em outras posteriormente
prestadas a esta Secretaria (0498235, 0620208, 0620824 e 0628240), além daquelas disponiveis na internet

e intranet deste Regional.

4. Apresentam-se a seguir as conclusdes decorrentes das andlises efetuadas.
II. QUADRO SINTETICO
5. No quadro abaixo, para fins de referéncia, sumariza-se o grau de implementacdo das recomendacdes

tratadas neste monitoramento.

GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS RECOMENDA COES

OBJETO: Relatorio de Auditoria n° 06/2017

Implementacao da Politica de Atencdo Integral a Satde

PROXIMO
~ STATUS DE
UNIDADE N° RECOMENDACAO ~ | MONITO-
IMPLEMENTACAO|
RAMENTO

Acompanhe o
desenvolvimento das
atividades do Grupo de
Trabalho constituido pela
Portaria CNJ n° 98/2016,
atentando para todas as




deliberacdes relativas a
aplicacdo da Resolugdo
CNJ n°207/2015 e
especialmente quanto a
composicao dos Comités
Gestores Locais de
Atencdo Integral a Satide
e a vinculacao
administrativa das
unidades de saude dos
Tribunais, adotando as
providéncias cabiveis em

cada caso.

IMPLEMENTADA

Adeque,
independentemente do
disposto na
recomendacdo anterior, a
composi¢cdo do Comité
Gestor Local de Atencdo
Integral a Saide ao
disposto no artigo 12 da
Resolugdo CNJ n°
207/2015, para que se
inclua o titular da
Secretaria de Gestdo de
Pessoas e para que nio
se restrinja a sua
composicao a servidores
da unidade de saude do

Tribunal.

IMPLEMENTADA

Garanta a participacao
das entidades
representativas dos
servidores e, se for o
caso, dos magistrados
nas atividades do Comité
Gestor Local de Atencao

Integral a Saude.

IMPLEMENTADA




ALTA

ADMINISTRACAO

(PRESIDENCIA E
DG)

Verifique a viabilidade
de adequacgdo da
estrutura fisica da
SEAMES, com novo
leiaute, considerando o
aumento de atribuigcdes
previsto na Resolucao
CNJ n°207/15e o0
aumento da equipe de
satde do Tribunal e
promovendo a unificacio
da 4rea ocupada pela

Secao.

NAO MAIS
APLICAVEL

Verifique e viabilize a
implementacao do
método de conservacao
mais adequado para o
armazenamento dos
residuos gerados no
servico de sadde até a

coleta externa.

NAO MAIS
APLICAVEL

Adeque o quantitativo de
profissionais da equipe
de saude do TRE-RJ
para o atendimento ao
disposto no art. 7°, § 2°,
da Resolu¢cdo CNJ n°
207/15.

PARCIALMENTE

IMPLEMENTADA

2021

Adeque a estrutura
organizacional da
unidade de saide do
Tribunal, a fim de que as
atividades desenvolvidas
pelos Técnicos em
Enfermagem sejam
supervisionadas por

Enfermeiro.

NAO

IMPLEMENTADA

2021




Disponibilize
profissional da 4rea de
Psicologia para atuar
permanentemente na IMPLEMENTADA
equipe de saide do

Tribunal.

Adeque a estrutura
organizacional da
unidade de satde do
Tribunal, a fim de evitar IMPLEMENTADA
a acumulacdo das
atividades de pericia e
assisténcia médica pelos

|mesmos profissionais.

III. AVALIACAO ANALITICA

6. Nos quadros a seguir, constam as respostas das unidades e andlises individualizadas acerca das

recomendacdes expedidas.

RECOMENDACAO 1

Acompanhe o desenvolvimento das atividades do Grupo de Trabalho constituido pela
Portaria CNJ n°® 98/2016, atentando para todas as deliberagdes relativas a aplicacdo da
Resolugdo CNJ n° 207/2015 e especialmente quanto a composicdao dos Comités Gestores
Locais de Atencao Integral a Saude e a vinculagdo administrativa das unidades de saude

dos Tribunais, adotando as providéncias cabiveis em cada caso.

ESTAGIO DE IMPLEMENTACAO

() Parcialmente . () Nao mais
( x ) Implementada ) () Nao implementada L
implementada aplicavel

PROVIDENCIAS ADOTADAS/EVIDENCIAS

1. Nos autos do protocolo n° 149.283/2015, a Secretaria de Gestao de Pessoas

apresentou minuta de Resolucao visando instituir o Comité Gestor Local de Atencao

Integral a Satide no TRE-RJ. A Diretoria-Geral apresentou suas consideragdes, com



algumas sugestdes de alteracdo, e retornou o processo a SGP, para conhecimento, analise
e posterior encaminhamento de nova minuta (0452791 e 0453920). A minuta, por fim,
originou a Resolucdo TRE-RJ n°® 1102/2019, publicada em 29/07/2019.

2. Conforme disposto no artigo 19, inciso VII, da Resolu¢cdo TRE-RJ n° 1107/2019, é
atribuicdo da Assessoria Administrativa da Presidéncia acompanhar as comunicagdes
eletronicas oriundas do Conselho Nacional de Justica em matéria

administrativa. A Diretoria-Geral cabe prestar as informagdes pertinentes e adotar as
imedidas necessérias para implementacdo das a¢des em satde no ambito deste Regional.
Ao Comité Gestor Local de Aten¢do Integral a Satide também cumpre acompanhar as
atividades do Grupo de Trabalho constituido pela Portaria CNJ n° 98/2016, uma vez que
a formulacdo do Plano de Atencdo Integral a Satide deve ser alinhada a estratégia
institucional e alicer¢ada nos principios e diretrizes de aten¢do integral a satde
estabelecidos pelo Tribunal Superior Eleitoral e na Resoluciao n® 207, de 15 de outubro
de 2015, do Conselho Nacional de Justica (0620824).

N3do ha previsdo sobre quando sera implementado o disposto no art. 7°, § 3°, da
Resolucdo n° 207/2015 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, quanto a vinculacio
administrativa direta da unidade de saide a Diretoria-Geral ou a Presidéncia do Tribunal,
mormente ao se considerar que o tribunal passou recentemente por grande reestruturagcdo
(0620824).

3. O Comité Gestor Local de Atencao Integral a Sadde foi constituido ainda em 2019,
realizou duas reunides e deliberou sobre o plano de a¢des a ser implementado no
exercicio de 2020, em observacdo a Resolu¢do CNJ 207/2015. No que tange a
vinculacdo administrativa da unidade de saude, atualmente esta subordinada a
Coordenadoria de Satide e Integragdo, por forca da Resolu¢cdo TRE-RJ n° 1091/2019,
nao havendo, no momento, discussdes visando quaisquer alteracdes nesse sentido.
Quanto ao acompanhamento do grupo de trabalho constituido pela Portaria CNJ n°
98/2016, entende-se que eventuais deliberagdes do referido grupo serdo ou comunicadas
aos orgdos interessados, ou implementadas através de alteracdes na Resolugao CNJ
207/2015, quando, oportunamente, o Comité tomar4 conhecimento e deliberaré a

respeito, com vistas a0 cumprimento das normas superiores (0628240).

ANALISE DA SCA

Muito embora permanecam pendentes a composi¢cdo do Comité Gestor Local de Atenc¢do
a Saude do TRE/RJ, quanto aos magistrados de 1° e 2° graus (art. 12 da Resolu¢do CNJ

n° 207/2015), e a vinculagdo administrativa direta da unidade de satde a Diretoria-Geral




ou a Presidéncia (art. 7°, § 3°, da Resolucdo CNJ n° 207/2015), a recomendacao se
limitou a estabelecer que fosse acompanhado o desenvolvimento das atividades do Grupo
de Trabalho constituido pela Portaria CNJ n° 98/2016. De acordo com as informacdes
prestadas, o Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Satde optou por realizar o
acompanhamento passivo das deliberagdes do referido Grupo de Trabalho, aguardando a
comunicagdo de eventuais deliberacdes ou alteracdes na Resolu¢gdo CNJ n° 207/2015.

Dessa forma, considera-se implementada a recomendacao.

RECOMENDACOES 2 E 3

2) Adeque, independentemente do disposto na recomendacio anterior, a composi¢cao do
Comité Gestor Local de Aten¢ao Integral a Satide ao disposto no artigo 12 da Resolugao
CNJ n° 207/2015, para que se inclua o titular da Secretaria de Gestdo de Pessoas e para

que ndo se restrinja a sua composi¢cdo a servidores da unidade de satde do Tribunal.

3) Garanta a participacdo das entidades representativas dos servidores e, se for o caso,

dos magistrados nas atividades do Comité Gestor Local de Atencao Integral a Saude.

ESTAGIO DE IMPLEMENTACAO

() Parcialmente ( )Nao () Nao mais
( x ) Implementada ) . .
implementada implementada aplicavel

PROVIDENCIAS ADOTADAS/EVIDENCIAS

Nos autos do protocolo n° 149.283/2015, a Secretaria de Gestio de Pessoas apresentou
|minuta de Resolucdo visando instituir o Comité Gestor Local de Atencdo Integral a
Saide no TRE-RJ. A Diretoria-Geral apresentou suas considera¢des, com algumas
sugestoes de alteracdo, e retornou o processo a SGP, para conhecimento, andlise e
posterior encaminhamento de nova minuta (0452791 e 0453920). A minuta, por fim,
originou a Resolu¢do TRE-RJ n° 1102/2019, publicada em 29/07/2019.

ANALISE DA SCA

A Resolucdo TRE/RJ n° 1.102/2019, que institui o Comité Gestor Local de Atencdo a
Satde, foi publicada em 29/07/2019 e, em seu art. 2°, inclui entre seus membros 0s




titulares da Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP, da Coordenadoria de Saude e
Integracdo — CSINT/SGP e da Secdo de Atencdo a Saide do Servidor —
SEATES/CSINT/SGP, responsavel técnico Médico, Médico do Trabalho, Psic6logo e
Assistente Social, além de 2 servidores eleitos em votagdo direta entre os servidores,
sendo 1 representante da Secretaria do Tribunal e 1 das Zonas Eleitorais. Por intermédio
da Portaria DG n° 87/2019 foram designados os representantes dos servidores eleitos. O
art. 3° da Resolucdo assegura a participacao de até 2 representantes indicados pelo 6rgao
sindical dos servidores do Tribunal nas reunides do Comité Gestor Local de Atencdo a

Satde. Dessa forma, verifica-se o atendimento ao disposto nas recomendagdes.

RECOMENDACAO 4

Verifique a viabilidade de adequacdo da estrutura fisica da SEAMES, com novo leiaute,
considerando o aumento de atribui¢des previsto na Resolu¢cdo CNJ n® 207/15 e o
aumento da equipe de satide do Tribunal e promovendo a unificacido da area ocupada

pela Secao.

ESTAGIO DE IMPLEMEN TACAO

() Parcialmente ( )Nao (x ) Nao mais
() Implementada . ) .,
implementada implementada aplicavel

PROVIDENCIAS ADOTADAS/EVIDENCIAS

Foi realizado estudo e projetado novo leiaute para a SEATES (antiga SEAMES), no
entanto, em virtude das restricdes impostas pelo Corpo de Bombeiros a este Tribunal,

ainda ndo foi possivel a reestruturacdo fisica da unidade.

Quanto ao aumento da equipe de satide, em 24 de junho de 2019 ocorreu a posse de um
servidor no cargo de Analista Judiciario, Apoio Especializado: Médico do Trabalho e de
um servidor no cargo de Analista Judiciario, Apoio Especializado: Psicologia (0452791 e
0453920).

ANALISE DA SCA




Tendo em vista as restricdes impostas pelo Corpo de Bombeiros, por ora a

implementacdo desta recomendacao esta prejudicada.

RECOMENDACAO 5

Verifique e viabilize a implementacdo do método de conservacao mais adequado para o

armazenamento dos residuos gerados no servico de satide até a coleta externa.

ESTAGIO DE IMPLEMENTA CAO

() Parcialmente ( )Nao (x ) Nao mais

() Implementada ) . -
implementada implementada aplicavel

PROVIDENCIAS ADOTADAS/EVIDENCIAS

N3ao foram adotadas quaisquer providéncias, pois esta recomendagdo encontra-se
vinculada a reestruturacdo fisica da unidade (0452791 e 0453920).

ANALISE DA SCA

Tendo em vista as restricoes impostas pelo Corpo de Bombeiros, que impedem a
implementacdo da Recomendacio 4, e considerando a informacgdo de que o cumprimento
desta recomendacio estd vinculado a reestruturacao fisica da unidade, por ora a

implementacdo desta recomendacdo também esta prejudicada.

RECOMENDACAO 6

Adeque o quantitativo de profissionais da equipe de satide do TRE-RJ para o
atendimento ao disposto no art. 7°, § 2°, da Resolu¢ao CNJ n°® 207/15.

ESTAGIO DE IMPLEMENTA CAO




( x ) Parcialmente L () Nao mais
() Implementada ) () Nao implementada L
implementada aplicavel

PROVIDENCIAS ADOTADAS/EVIDENCIAS

1. Foi executado projeto de redesenho organizacional e dimensionamento da forca de
trabalho da Sede do TRE/RIJ, cuja equipe foi instituida pela Portaria DG n° 61/2018, e
dentre os resultados esperados estava a adequacdo da estrutura a demanda e reducgdo da
sobrecarga de trabalho (fl. 37v do protocolo n°® 128.697/2017).

No concurso publico aberto em 2017, foram previstas vagas para os cargos de Médico
Clinico, Médico do Trabalho, Psic6logo Clinico e cadastro de reserva para Técnico de

Enfermagem.

O quantitativo encontra-se adequado pelos critérios da empresa contratada. Sugere-se
aguardar o novo dimensionamento nacional a ser realizado com a metodologia da
UnB/TSE. (0452791e 0453878)

2. Foram empossados e entraram em exercicio na unidade de satide, no dia 01/07/2019,
0 Médico do Trabalho e o Psic6logo. (0498235)

3. O dimensionamento da forca de trabalho ainda estd em elaboracdo na SGP, de forma
que ndo se tem ainda o quantitativo de profissionais necessarios para atuar na equipe de
saide (0620208).

ANALISE DA SCA

N3o foi possivel avaliar o grau de implementacio desta recomendagdo por ndo estar
definido o quantitativo de profissionais necessarios para atuar na equipe de satde
(0620208). Dessa forma, s6 sera possivel avaliar se a recomendacgdo estd implementada
ap0s a definicio desse quantitativo. Contudo, j4 € possivel afirmar que houve um
incremento no quantitativo de servidores da equipe de saide com a admissdo de um
imédico do trabalho e um psic6logo em 24/06/2019, data em que os servidores
GUILHERME BAPTISTA RODRIGUES ¢ PEDRO GUIMARAES DE BARROS

tomaram posse € entraram em exercicio neste Tribunal.




RECOMENDACAOQO 7

Adeque a estrutura organizacional da unidade de saide do Tribunal, a fim de que as
atividades desenvolvidas pelos Técnicos em Enfermagem sejam supervisionadas por

Enfermeiro.

ESTAGIO DE IMPLEMEN TACAO

() Parcialmente ( x )Nao . ) .
() Implementada | . ) () Nao mais aplicavel
implementada implementada

PROVIDENCIAS ADOTADAS/EVIDENCIAS

1. O concurso publico realizado em 2017 nao selecionou candidatos para o cargo de
apoio especializado Enfermagem, Analista Judiciario, mas apenas de Técnico Judiciario,
a fim de recompor a for¢a de trabalho em razio de aposentadoria. Considerando que o
cargo recomendado esta previsto na Resolu¢do TSE n° 20.761, bem como a
possibilidade de aproveitamento de candidatos aprovados em outros 6rgaos (TRF2, por
exemplo), sugere-se que, apos a conclusio dos estudos de redesenho organizacional e
dimensionamento da for¢a de trabalho seja avaliada a implementacdo da presente
recomendacao (fl. 37v do protocolo n°® 128.697/2017).

Para que a SGP elabore parecer a ser submetido a administracio superior sobre a
possibilidade de transformagao de cargo de Analista Judiciario - Area Administrativa
para Analista Judicirio - Apoio Especializado: Enfermagem, devera ser realizado

levantamento junto a outros Tribunais sobre o assunto (0452791 e 0453878).

2. A transformacao de cargo de area administrativa em apoio especializado, enfermagem,
¢ possivel e amparada pela legislacdo. Em estudo apresentado pela COPAT, no bojo do
questionamento sobre a transformacao de cargo de area administrativa em apoio
especializado, andlise de sistemas, foi esclarecido o seguinte: "Considerando que existe
concurso publico com prazo de validade em vigor, depreende-se que este Tribunal

podera apenas alterar as areas de atividade e/ou especialidades de cargos vagos, bem

como novas especialidades para atender as necessidade do servigo, desde que tenham




sido totalmente preenchidas as vagas previstas no edital de abertura." (com amparo na
Portaria Conjunta n°® 03, de 31/05/2007, do STF, na Resolucdo do CJF n° 568, de
04/09/2007, na Resolucdo do CSJT n°® 47, de 28/03/2008 e em processo de controle
administrativos julgados pelo CNJ)

Ou seja, haja vista que todas as vagas oferecidas no Edital n® 01/2017 foram providas,
tendo sido os demais cargos oferecidos como cadastro de reserva, havendo cargo vago,

nao ha obice legal que a transformacao seja efetivada.

H4 cargo vago para transformacgao.

Efetivada a transformagdo do cargo, como o concurso vigente ndo contemplou o cargo
de Enfermeiro, seria preciso realizar aproveitamento de candidato aprovado em outro
concurso, tal qual foi feito para o cargo de Engenheiro Civil. O TRF2 possui concurso
vigente em que foi oferecido o cargo de Analista Judicirio/Enfermagem, como se
observa do quadro de nomeados, no portal da transparéncia daquele 6rgdo:

https://www 10.trf2.jus.br/ai/transparencia-publica/concursos/servidores/ano-

2016/nomeacoes-rj/

O provimento do cargo, por aproveitamento, contudo, depende da autorizacdo do TSE,
haja vista que a Portaria n® 671/2017, daquela Corte Superior, suspendeu o provimento
de cargos, no Ambito desta Justica Eleitoral, ressalvados casos que ndo relacionados a
questdo ora analisada. Houve autorizacdo de convocacao de novos servidores no dia
07/08/2019, pela Portaria TSE n°® 602/2019. De forma que serdo providos mais 4 cargos
de analista e 7 de técnicos judiciarios. Nao ha previsao de posse de enfermeiro, nessa

chamada.

Quanto a obrigatoriedade de os técnicos de enfermagem serem supervisionados por
enfermeiros, dispde o Decreto 94.406/87, que regulamenta a Lei 7.498/86:

Art. 8° — Ao enfermeiro incumbe:
[ — privativamente:

a) direcao do 6rgao de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao de
satude, pablica ou privada, e chefia de servico e de unidade de Enfermagem:; (grifo

Nnosso)



about:blank

Art. 10 — O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio

técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe:

I — executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do

Enfermeiro e as referidas no Art. 9° deste Decreto: (grifo nosso)

11 — integrar a equipe de saude. (0498235)

3. Nao ha previsdo sobre quando devera ocorrer a transformacdo de cargo de Analista
Judiciario de outra area/especialidade em cargo da area Apoio Especializado -
Enfermagem, permitindo a subsequente convocagdo de candidato aprovado para esse
cargo em concurso publico realizado por outro 6rgao, tendo em vista que diante das
restricOes orcamentarias € de outras demandas igualmente recorrentes por parte do
Conselho Nacional de Justica, como por exemplo, a necessidade de se prover quantidade
adequada de pessoal vinculado a area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo,
prevista na Resolucdo CNJ n°® 211/2015, artigo 10 e anexo, foi dada prioridade a
conversdo de cargo de Analista Judiciario sem especialidade em Apoio Especializado -
Analista de Sistemas. (0620824)

ANALISE DA SCA

Considerando as informagdes prestadas, quanto a auséncia de sele¢do de candidatos para
0 cargo de Analista Judiciario - Apoio Especializado: Enfermagem no tltimo concurso
realizado pelo TRE/RIJ, a falta do referido cargo no quadro deste Tribunal e a priorizacio
de outras demandas, que ndo essa, conclui-se que a recomendacdo permanece nao

implementada.

RECOMENDACAO 8

Disponibilize profissional da area de Psicologia para atuar permanentemente na equipe de

satide do Tribunal.

ESTAGIO DE IMPLEMENTACAO

(x) () Parcialmente oo . ) .
) ) Nao implementadal () Ndo mais aplicavel
Implementada implementada




PROVIDENCIAS ADOTADAS/EVIDENCIAS

1. O concurso publico realizado pelo TRE-RJ em 2017 selecionou candidatos para o
cargo de apoio especializado - Psicologia (clinica) - (fl. 37v do protocolo n°
128.697/2017). Em 03/05/2019 foi publicado no DJE o Edital de Convocagdo n° 01,
convocando, para entrega de documentos, o primeiro colocado para o cargo de Analista
Judicidrio - Area Apoio Especializado - Psicologia, do concurso publico (0452791 e
0453878).

2. O novo servidor ji estd em exercicio na unidade (0498235).

ANALISE DA SCA

Considerando a admissio do servidor PEDRO GUIMARAES DE BARROS em
24/06/2019, data em que tomou posse € entrou em exercicio neste Tribunal no cargo de
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Psicologia, verifica-se que a

recomendacdo estd implementada.

RECOMENDACAO 9

Adeque a estrutura organizacional da unidade de saide do Tribunal, a fim de evitar a

acumulacdo das atividades de pericia e assisténcia médica pelos mesmos profissionais.

ESTAGIO DE IMPLEMEN TACAO

() Parcialmente . . . .
( x ) Implementada| . () Nao implementadal( ) Ndo mais aplicavel
implementada

PROVIDENCIAS ADOTADAS/EVIDENCIAS

1. O concurso publico realizado em 2017 selecionou candidatos para os cargos de apoio

especializado em Medicina (Medicina do Trabalho e Clinica Geral). Com a conclusao

dos estudos de dimensionamento, a Administracdo podera compor a lotacdo da Secdo de




acordo com os critérios que definir (fls. 37v/38 do protocolo n° 128.697/2017). Em
03/05/2019 foi publicado no DJE o Edital de Convocagdo n° 01 convocando, para
entrega de documentos, o primeiro colocado para o cargo de Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado - Medicina do Trabalho, do concurso publico realizado pelo
TRE/RJ em 2017.

2. No concurso publico aberto em 2017, foram previstas 1 vaga para os cargos de
Médico Clinico, Médico do Trabalho, Psic6logo Clinico e cadastro de reserva para
Técnico de Enfermagem. Foi prevista para junho de 2019 a nomeacao do Médico do
Trabalho e do Psicologo (0452791 e 0453878).

3. A posse dos novos servidores ocorreu na data prevista, 24/06/2019.

Além do provimento dos cargos, estava prevista a mudanca de layout da unidade, a fim
de que as atividades de assisténcia e pericia sejam realizadas em ambientes distintos
(0498235).

5. O profissional Médico do Trabalho atua especificamente na area de Satde do
Trabalhador, ndo integrando as atividades de Perito Médico. A pericia médica € realizada
por trés profissionais médicos peritos e, nos eventuais afastamentos legais ou
excepcionais de um dos profissionais peritos, 0 Médico Clinico, que realiza atividades de
Assisténcia/Pronto Atendimento, atua em sua substituicdo como perito nas Juntas
Médicas, nas situacdes em que os servidores avaliados ndo tenham sido atendidos pelo

imédico Clinico em atividades de Assisténcia (0620208).

ANALISE DA SCA

Considerando que o médico clinico deste Tribunal, que realiza atividades de
assisténcia/pronto atendimento, s6 atua como perito em substituicdo nas Juntas Médicas
nos eventuais afastamentos legais ou excepcionais de um dos profissionais peritos, nas
situacdes em que os servidores avaliados nio tenham sido atendidos por ele em atividades

de assisténcia, verifica-se o atendimento da recomendacao.

IV. CONCLUSAO

7. De todo o relatado, constata-se que 55,6% das recomendagdes exaradas por esta unidade de controle



foram implementadas, 11,1% foram parcialmente implementadas, 11,1% nao foram implementadas e 22,2%

ndo sdo mais aplicaveis.

8. Cumpre registrar que as recomendacdes, de n°® 4 e 5, foram consideradas ndo mais aplicdveis porque
dependem que sejam levantadas as restricdes impostas pelo Corpo de Bombeiros quanto a estrutura fisica da
Sede do TRE-RJ, que impedem a ado¢do do novo leiaute projetado para a Secdo de Atencdo a Saude do
Servidor — SEATES e, por consequéncia, a utilizagcdo do método de conservacido mais adequado para o

armazenamento dos residuos gerados no servico de saide.

0. Assim, considerando a complexidade das circunstincias que dificultam a implementacao dessas
recomendagoes e o fato da solucdo requerida envolver ndo s6 o TRE-RJ, entende-se que estas ficam
prejudicadas e sugere-se que nao sejam tratadas em futuros monitoramentos relacionados ao Relatorio de
Auditoria n° 06/2017.

10. Quanto as outras duas recomendacdes pendentes, as de adequar o quantitativo de profissionais da
equipe de saide do TRE-RJ a complexidade das a¢des em satde executadas e as particularidades locais
deste Regional (Recomendacdo 6) e a de adequar a estrutura organizacional da unidade de satide do
Tribunal, a fim de que as atividades desenvolvidas pelos Técnicos em Enfermagem sejam supervisionadas

por Enfermeiro (Recomendacdo 7), sugere-se que sejam novamente monitoradas em 2021.

1. Por fim, independentemente do monitoramento por esta unidade, salienta-se a importincia da

implementacdo de tais recomendagdes, inclusive daquelas que néo serdo mais monitoradas (n°® 4 e 5), para
que, dotada da devida infraestrutura fisica e organizacional, a equipe de saide deste Tribunal possa
desenvolver da melhor forma as suas atividades, visando ao seu objetivo primordial de promover e preservar

a saude fisica e mental de todos aqueles a quem atende.

V.PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

12. Ante o exposto, submete-se a apreciacdo superior o presente relatorio, com a sugestdo de que as
recomendag¢Oes ainda ndo implementada e parcialmente implementada (n°® 6 e 7) sejam verificadas em

futuros planos de trabalho desta Unidade de Controle, € as de n°® 4 e 5 sejam consideradas ndo mais

apliciveis.

13. A Coordenadoria de Controle e Auditoria, para apreciagdo.

Rio de Janeiro, 26 de maio de 2020

GUSTAVO GUALDA PEREIRA CONTAGE
ANALISTA JUDICIARIO

Documento assinado eletronicamente em 16/06/2020, as 17:27, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

MONIQUE LIMA E CRUZ
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CHEFE DA SECAO DE CONTROLE E AUDITORIA DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Documento assinado eletronicamente em 16/06/2020, as 17:27, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA
COORDENADORIA DE CONTROLE E AUDITORIA
SECAO DE CONTROLE E AUDITORIA DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PROCESSO N° 2019.0.000004228-5

DESPACHO

Sra. Secretaria,

Em cumprimento ao art. 43 da Resolu¢ao TRE/RJ n° 900/2014, encaminho a V. Sa., para apreciacio,
o Relatdrio de Monitoramento n® 04/2020 — Implementacao da Politica de Aten¢do Integral a Saude

(0952320), com o qual estou de acordo.
Opino pelo encaminhamento do relatorio as unidades monitoradas, para ciéncia.

Por fim, ratifico a sugestdo de que a recomendacdo ainda ndo implementada e a parcialmente
implementada (n°® 7 e 6, respectivamente) sejam verificadas em futuros planos de trabalho desta Unidade de

Auditoria, ¢ as de n°® 4 e 5 sejam consideradas ndo mais aplicaveis.
Rio de Janeiro, 27 de maio de 2020

THIAGO MARVILA MORAIS
COORDENADOR(A) DE CONTROLE E AUDITORIA

Documento assinado eletronicamente em 16/06/2020, as 17:50, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
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E-I D BEEE (0sac 6 0 o codigo CRC 601F4B29. No momento s6 é possivel efetuar a verificagdo de
¢

autenticidade através da rede interna do TRE-RJ.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA
COORDENADORIA DE CONTROLE E AUDITORIA
SECAO DE CONTROLE E AUDITORIA DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PROCESSO N° 2019.0.000004228-5

DESPACHO

De acordo com o relatério final de monitoramento id 0952320, que serd encaminhado

por esta Secretaria a Presidéncia para apreciacdo.

Rio de Janeiro, 27 de maio de 2020

ELIZABETH SILVA VIANA
SECRETARIO(A) DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

Documento assinado eletronicamente em 16/06/2020, as 22:07, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-

autenticidade através da rede interna do TRE-RJ.
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