CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA, VISANDO A MUTUA
COOPERACAO ACADEMICA E TECNICA DE INTEGRACAO INSTITUCIONAL,
3134 pARA O DESENVOLVIMENTO DE TRATAMENTO ADEQUADO DOS
CONFLITOS DE INTERESSE, NO AMBITO ORGANIZACIONAL INTERNO DO

g TERMO N2 003/ 94 /2020 .o

TRE-RJ, QUE ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
r RIO DE JANEIRO E O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE
NE JANEIRO
\ ) Processo Administrativo n2 2019/010.463

5 O Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, com endereco na Av.
Erasmo Braga n? 115, Centro, Rio de Janeiro - RJ, inscrito no CNPJ/MF sob o n¢
28.538.734/0001-48, doravante denominado Tribunal, neste ato presentado por seu
Presidente, Desembargador Claudio de Mello Tavares, e o Tribunal Regional Eleitoral
do Rio de Janeiro, com endereco na Avenida Presidente Wilson n? 194, Prédio, Centro,
Rio de Janeiro - RJ, inscrito no CNP] sob o n? 06.170.517/0001-05, doravante
denominado TRE/R], neste ato presentado por seu Presidente, Desembargador
Claudio Brandao de Oliveira, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Ata
de Sessdo Solene de Posse, acostada as fls. 77-91 do Processo Administrativo n®
2019/10.463, firmam o presente Convénio de Cooperagao Técnica, cuja celebragao
foi autorizada a fl. 119 do mencionado Processo, mediante as seguintes clausulas e
condicdes que o regerdo, em harmonia com os principios e normas da legislacao
aplicavel a espécie, especialmente o disposto no artigo 116 da Lei Federal n2
8.666/93, que os participes declaram conhecer, subordinando-se incondicional e
irrestritamente, as suas estipulagoes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA (DO OBJETO) - O objeto deste Convénio consiste na
cooperagdo académica e técnica mudtua dos participantes, com a finalidade de
integracao institucional para o desenvolvimento de tratamento adequado dos
conflitos de interesses no ambito organizacional interno do TRE/RJ, conforme o Plano
de Trabalho acostado as fls. 103-110 do mencionado Processo, que integra este
termo, independentemente de transcrigao, para todos os modos, fins e efeitos legais.

2. CLAUSULA SEGUNDA (DAS METAS) - As metas a serem atingidas com o
presente convénio sao a implantacao de métodos consensuais de solucdo de conflitos
no ambito do TRE-R] e compartilhamento do Banco de Mediadores.

3. CLAUSULA TERCEIRA (DAS OBRIGACOES)
3.1 Cabe ao Tribunal e ao TRE/RJ:

a) Atuar em parceria, propiciando as condigdes necessarias para a realizacao de
acoes conjuntas, estabelecendo obrigacdes e detalhamentos especificos, necessarios
ao cumprimento dos interesses pactuados;

b) Criar, conforme sua necessidade e conveniéncia, grupo de trabalho formado
por servidores para acompanhar os trabalhos de planejamento, intercambio,
implantacao, treinamento, acompanhamento e avaliagdo necessarios ao
cumprimento do objeto do presente convénio;
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c) Promover atdes para sensibilizacdo corporativa no &mbito do TRE/R}, visando o
aculturamento da pratica do didlogo como método de solugao de conflitos.

3.2 Cabe ao Tribunal, por intermédio da NUPEMEC:

a) Orientar o desenvolvimento da regulamentacao, para implementagdao do
servico de solugcdo de conflitos entre servidores com a utilizagdo de métodos
consensuais, no ambito organizacional interno do TRE/R};

b) Cooperar na promogao de atividades académicas acerca dos métodos
consensuais de solucdo de conflitos, visando a sensibilizagdo, capacitagdao e
formacao dos servidores;

c) Disponibilizar banco de mediadores e supervisores para a realizacao de
mediacao organizacional no ambito do TRE/R};

d) Disponibilizar a estrutura dos CEJUSC’s, para realizagao das sessdes de
mediagao.

3.3 Cabe ao TRE/RJ:
a) Regulamentar a mediagao no ambito do TRE/R] e o fluxo de processos de trabalho;

b) Demandar e cooperar na realizagao de atividades académicas acerca dos métodos
consensuais de solucao de conflitos, notadamente cursos para servidores, foruns,
eventos, conferéncia, semindrios, encontros, debates e palestras;

c) Disponibilizar espago fisico para a realizagdao das atividades académicas e de
sensibilizacdo e para a realizacao das sessdes de mediagao;

d) Demandar a realizacao de sessfes de mediacao e disponibilizar pessoal de apoio
para a sessdes, quando necessario;

e) Proceder conforme orientagées do NUPEMEC;
f) Fornecer relatérios das atividades desenvolvidas;
g)Compartilhar a experiéncia desta implementagao.

4, CLAUSULA QUARTA (DO PRAZO) - O presente Convénio entrard em vigor na
data de sua assinatura, sendo de 60 (sessenta) meses 0 prazo de sua vigéncia.

5. CLAUSULA QUINTA (DOS CASOS OMISSOS) - Os casos omissos serao resolvidos
de comum acordo pelos convenentes.

6. CLAUSULA SEXTA (DA DENUNCIA) - A dendncia poderd ser feita de comum
acordo entre os convenentes, ou unilateralmente, por qualquer deles, mediante
notificacao, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, respeitadas as
obrigacdes assumidas até esse momento. Cabe denudncia na desisténcia de um
convenente em prosseguir no projeto conveniado, inviabilizando-lhe a execugao.
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7.  CLAUSULA SETIMA (DO ACOMPANHAMENTO) - Os convenentes indicardo
representantes para acompanhar o desenvolvimento dos objetivos e metas, e se
comunicarao por escrito, no curso da execucao dos servicos, diretamente ou por
quem vierem a indicar, e fiscalizar a fiel observancia das disposicdes deste Convénio.

7.1 - A fiscalizagao, por parte do Tribunal, serd exercida por servidor indicado pelo
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos - NUPEMEC.

8. CLAUSULA OITAVA (DA ALTERAGCAO) - O presente Convénio poderd ser
alterado, a qualquer tempo, mediante termo aditivo, por consenso entre os
convenentes.

9, CLAUSULA NONA (DO ONUS) - Cada Convenente arcard com o 6nus relativo as
suas respectivas obrigacdes.

10. CLAUSULA DECIMA (DA SOLUCAO DE CONFLITOS) - N&o havera
estabelecimento de foro. Eventuais duvidas ou controvérsias oriundas deste
instrumento serao dirimidas de comum acordo pelos participes.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (DA PUBLICACAO) - O TRIBUNAL, no prazo de 20
(vinte) dias, a contar de sua assinatura, providenciard a publicacdao do termo, em
extrato, no Diario da Justica Eletronico do Estado do Rio de Janeiro - Caderno | -
Administrativo.

E, por estarem de acordo, os convenentes assinam o presente documento em 02
(duas) vias de igual teor e forma.

OQMJ"» o Mt 4:\1%

Desembargador Claudio de Mello Tavares
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

Presidente do Tribunal RegionaI\EIeitoraI do
Representante lega
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