TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N. 2/2019

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA E
CIENTIFICA ENTRE O TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO E A ACADEMIA
BRASILEIRA DE DIREITO ELEITORAL.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO (TRE-RJ), CNPJ 06.170.517/0001-05,
situado na Avenida Presidente Wilson n. 194/198, Rio de Janeiro-RJ, CEP 20.030-021, pessoa
juridica de direito publico, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador
CARLOS SANTOS DE OLIVEIRA, e a ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO ELEITORAL (ABRADEP),
associacdo civil sem fins lucrativos, CNPJ 23.083.172/0001-71, situada no SHIS, Quadra 04,
Conjunto 01, Casa 2, Lago Sul, Brasilia-DF, CEP 71.610-215, neste ato representada por sua
Coordenadora-Geral Adjunta, VANIA SICILIANO AIETA, CPF 972.075.787-68, OAB/RJ 77.940,
resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagdo Técnica, que se regera pelas clausulas e
condigdes a seguir:

1. OBJETO

O objeto do presente Acordo é a COOPERAGAO TECNICA E CIENTIFICA dos participes quanto
aos saberes relativos as eleigdes, especialmente na area do direito eleitoral.

2. ABRANGENCIA
A cooperacdo aqui pactuada abrange atividades como:

2.1 Projetos de pesquisa;

2.2 Acdes de educacdo, ensino e capacitagdo (cursos, semindrios, simpdsios, congressos,
treinamentos, aulas e eventos afins);

2.3 Debates académicos;

2.4 Intercambio de pesquisadores e docentes;

2.5 Intercdmbio de material bibliografico;

2.6 Producdo e publicagdo de documentos técnicos e cientificos (revistas);

2.7 Intercdmbio de experiéncias e de informagdes relativas a estrutura, organizacdo e
funcionamento respectivos (comunhdo de boas praticas);
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2.8 Campanhas de educagdo para a cidadania (instru¢des sobre uso e funcionamento das
urnas eletronicas; projeto “eleitor do futuro” etc.).

3. AREAS DE INTERESSE

3.1 Direito (eleitoral, partidario, politico e afins)
3.2 Pedagogia

3.3 Administragdo publica

3.4 Tecnologias da informagdo e comunicagdo (democracia digital)

4. MODO DE EXECUCAO

4.1 As atividades conjuntas tomardo preferencialmente a forma de “projeto”, com escopo,
atribuicGes e prazos claros, observada a metodologia de trabalho adotada no ambito do TRE-
RJ, ou outra que convenha as instituicdes.

4.2 As instituicGes poderdo formar comissdes e grupos de trabalho para a realizacdo de
atividades conjuntas, os quais serdo regidos conforme as normas de pessoal praticadas no
ambito do TRE-RJ, no que couber.

4.3 O presente acordo baseia-se na premissa da ndo onerosidade, o que significa:

4.3.1 Que ndo fica estipulada nenhuma obrigacdo de aporte financeiro ou de previsdo
orcamentdria para a consecucdo dos objetivos aqui definidos;

4.3.2 Que as pessoas designadas ndo fardo jus a qualquer remuneragdo por suas atividades;

4.3.3 Que as instituicdes primardo por solugdes e iniciativas que ndo envolvam nenhum custo
operacional além do trabalho intelectual;

4.3.4 Que nenhuma despesa sera contraida e quitada sem o aval indelegadvel dos
representantes das instituigdes, observado o regime juridico préprio a cada uma delas no que
diz respeito a forma de contratagdo, previsibilidade orgamentaria, movimentac¢do financeira e
escrituracdo contabil.

5. COMPROMISSOS
As instituigbes se comprometem a:
5.1 Fomentar o pensamento critico e o respeito as instituicdes;

5.2 Garantir o pluralismo e a livre produ¢do do conhecimento cientifico;
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5.3 Propor inovagdes capazes de aprimorar a democracia brasileira;

5.4 Zelar pelos direitos autorais de docentes e pesquisadores;

5.5 Respeitar o percentual minimo de 30% de mulheres em cursos, congressos e outros
eventos que contenham grade de professores/palestrantes/expositores/debatedores/etc.,
conforme os critérios do “Selo ABRADEP” detalhado em anexo;

5.6 Aludir a cooperagdo no material de divulgagdo das atividades conjuntas, inclusive com
logotipia.

6. VIGENCIA

6.1 O presente acordo tem validade de um ano, contado de sua publicagdo oficial,
prorrogando-se até eventual dentncia.

6.2 As instituicdes participantes podem denunciar o acordo a qualquer momento,
remanescendo exigiveis somente as obrigacdes regularmente assumidas antes da dendncia.

7. FORO

7.1 Fica definido o Foro da Justica Federal na Cidade do Rio de Janeiro para dirimir qualquer
questdo suscitada em decorréncia do presente ajuste.

E, por estarem assim de acordo, os participes firmam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma.

Professo



. Arademia Brasilera de Direite Flemoral e Politico

ANEXO |

SELO ABRADEP

Participacdao Minima de Mulheres como Palestrantes

1) As entidades convenentes comprometem-se a respeitar o
percentual minimo de 30% (trinta por cento) de
participacdo de mulheres como palestrantes em eventos
organizados, separado em conjuntamente.

2) A ABRADEP condiciona a divulgacdao externa de eventos em
seus canais oficiais de comunicag¢ao a participacao minima
de mulheres como palestrantes.

3) Eventos, com ao menos 30% (trinta por cento) de
participacdo de mulheres como palestrantes, recebem,
ainda, o SELO ABRADEP — Participagcdao Feminina.

a. SELO PRATA - Ao menos 30% de mulheres
palestrantes — ndo entram em contagem mesas
institucionais, participacdo como presente de mesa,
moderadora ou mediadora de mesas cuja tematica é
exclusivamente a igualdade de género (exceto

quando for esse o tema central do evento).

secretaria.abradep@gmail.com | www.facebook.com/abradep —_—




BABRADEP

Arcaderma Brasilewa de Dirent

b. SELO OURO - Ao menos 50% de mulheres
palestrantes — n3ao entram em contagem mesas
institucionais, participagdo como presente de mesa,
moderadora ou mediadora de mesas cuja tematica é
exclusivamente a igualdade de género (exceto
guando for esse o tema central do evento).

c. Regra especial para SELO PRATA em eventos com 4

palestrantes: o selo sera concedido havendo 1(uma)
mulher palestrante (25%), desde que ao menos 1
(uma) mediadora seja mulher (Unico caso em que a

posicdo de mediadora é computada, a fim de

secretaria.abradep@gmail.com | www.facebook.com/abradep



1. DIVULGACAO DE EVENTOS: 1.1 - A ABRADEP deve condicionar a
divulgacao externa de eventos em seus canais oficiais a participagado
minima de mulheres como palestrantes? (S@o canais oficias: Facebook,
LinkedIn, Youtube, Twitter, e-mail enviado pela CG ou demais
coordenadorias)

@ Sim
@ Nio

1.2 - Qual parametro deve ser adotado para viabilizar a divulgagé@o
referidaem 1.1?

100 rae
iU res

@ Minimo de 30% de mulheres
palestrantes em relac3o ao total
destes (proposta da comissdo de
estudos)

@ Minimo de mulheres palestrantes em
relacao ao total destes fixado em
percentuais gradativos de 30, 40 e
50%, respectivamente para 0s anos
de 2018, 2019 e 2020. (proposta de. ..

@ Prejudicada em decorréncia do voto
ndo para limitacdo.




2. SELOS: a votagao dos selos € individual e independente da regra de
divulgacao de eventos. Em caso de nao aprovagao de parte dos selos,
os nomes podem ser alterados.

2.1 Selo bronze: Reconhecimento pela inclus@o da tematica da
igualdade de género no evento em mesa com prevaléncia de mulheres.
(A composigdao dessa mesa nao sera computada para os outros selos.)

- A ABRADEP deve adotar o selo bronze?

& resposta

® Sim
@ Nio

2.2 Selo prata: Minimo de 30% de palestrantes mulheres.- Nao entram
na base de calculo ou no computo: * mesas de composi¢ao
institucional, desde que n@o sejam destinadas a palestras; *mesas
referidas no selo bronze; *atuagao como presidente de mesa,
moderadora ou mediadora. - ABRADEP deve adotar o selo prata?

108 respostas

@ Sim
@ Nio




2.2.1 Regra especial para o selo prata em eventos com 4 palestrantes: o
selo sera concedido havendo 1 mulher palestrante (25%), desde que ao
menos 1 mediadora seja mulher (Unico caso em que a posigao de
mediadora € computada, a fim de possibilitar, ao menos visualmente, o
equilibrio de género). - A ABRADEP deve adotar a regra especial para o
selo prata?

@ Sim

@& Nao

@ Prejudicada em decorréncia do voto
nao ao selo prata

2.3 Selo ouro: Paridade de género entre palestrantes, em evento com no
minimo 2 palestrantes.N@o entram na base de calculo ou no computo: *
mesas de composic¢ao institucional, desde que nao sejam destinadas a
palestras; *mesas referidas no selo bronze; * atuagao como presidente
de mesa, moderadora ou mediadora. - A ABRADEP deve adotar o selo
ouro?

109 respostas

aMoas

@ Sim
@ Nao




2.3.1 Fixacao do parametro de paridade: qual percentual deve ser
considerado para fins de atendimento da paridade?

T ESUVIEY

@ Minimo de 50% de mulheres
{proposta Comissao)

@ Minimo de 45% de mulheres
{proposta Luiz Magno)

@ Prejudicado em decorréncia de voto
nao ao selo ouro

2.4 Selo diamante: Destaque para agao afirmativa consistente em
realizar evento com no minimo de 70% de palestrantes mulheres-N3o
entram na base de calculo ou no computo: * mesas de composicao
institucional, desde que n3o sejam destinadas a palestras; *mesas
referidas no selo bronze; *atuagdo como presidente de mesa,
moderadora ou mediadora. ATENGAO: o selo diamante se insere no
contexto especifico de promog¢3o da igualdade de género, cuja metaé a
paridade. Apenas nesse momento de chamar a atencao para o
problema e, também, demonstrar que existem mulheres atuantes e em
condigdes de sustentar a qualidade de eventos nos mesmos patamares
que os homens, o selo diamante sera adotado. Ele consiste em uma
estratégia de ruptura do circulo vicioso de invisibilizacao de mulheres
na academia. Por isso, ele deve ser reavaliado dentro de 5 anos, de
modo a saber se ainda existem motivos para sua manutengao.
Entendemos que, se nesse prazo, a paridade se tornar regra, nde
subsistem razdes para manter o selo diamante, ja que, em momento
algum, a proposta é de invers3o da desigualdade em desfaver dos
homens. - A ABRADEP deve adotar o selo diamante?

® sim
® Nio




3. OUTRAS DELIBERACOES. 3.1 Atuagao da ABRADEP em caso de
aprovacao de qualquer medida proposta nos itens 1 e 2: a atuagao da
ABRADEP sera, ao menos, provocada: efetivada pela Coordenadoria de
Comunicagao, ante solicitagao dos organizadores e concluida com a
divulgacgao e/ou concessao do selo, ou envio de justificativa pela ndo
divulgac@o/concessao. Sao possiveis ainda duas outras formas de
atuacao:

3.1.1 Preventiva (Divulgagao): envio de carta-divulgagao expondo as
medidas aprovadas a organizadores usuais de eventos (EJESs, Institutos,
OAB, etc.), em reunido presencial ou outro meio, pela CG ou
orgao/membro designando. - A ABRADEP deve atuar de forma
preventiva (divulgagao)?

eanostas

@ Sim
@ Nao




3.1.2 Proativa: criacao de Comissao Especial pela CG, incumbida de
levantar eventos que ndo atendam aos parametros minimos e iniciar
contato para sensibilizacao dos organizadores.A ABRADEP deve atuar
de forma proativa?

113 1o B e R R
HJo feausias

@ Sim
@ Nio

3.2. Compromisso dos membros de ndo participagao em evento que
ndo atenda ao minimo de 30% de mulheres palestrantes, mediante
assinatura de termo (proposta Alexandre Basilio). Os membros da
ABRADEP devem assumir esse compromisso?

@ Sim
@ Nao




