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subtitulo “Relatério anual de ag¢6es realizadas em 2025”, em azul escuro. No rodapé, o
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OBJETIVO DO RELATORIO ANUAL

O Relatorio Anual de Acoes de Acessibilidade e Inclusdo tem por finalidade
apresentar, de forma sistematizada, transparente e detalhada, as iniciativas
desenvolvidas pelo Tribunal no ano de 2025, em conformidade com a Resolucao
CNJ n° 401/2021. O documento consolida as medidas implementadas ao longo
do periodo para a promocdo da acessibilidade e da inclusdo, permitindo o
acompanhamento dos avancgos alcangados nessa agenda. Ao mesmo tempo,
reafirma-se o compromisso institucional com a efetivacdo dos direitos das

pessoas com deficiéncia, entre os quais se destacam os seguintes propésitos:

e Demonstrar conformidade com as diretrizes do CNJ: relatar as
acdes adotadas para assegurar a acessibilidade em nossas instalagdes,
comunicagdes e servigos, em observancia as normas vigentes;

e Apresentar o desempenho dos indicadores de Acessibilidade e
Inclusao: divulgar os dados coletados e analisados, permitindo avaliar
os avancos alcancados e identificar pontos que demandam
aperfeicoamento;

e Compartilhar boas praticas e desafios: descrever projetos exitosos e
os obstaculos enfrentados, promovendo a troca de experiéncias e o
aprimoramento continuo das iniciativas voltadas a tematica da
acessibilidade e incluséao;

e Fortalecer a transparéncia e a prestagcao de contas (accountability):
tornar publicas as informagdes institucionais pertinentes, estimulando o
acompanhamento e a participacao ativa da sociedade;

e Subsidiar o planejamento estratégico: utilizar dados e analises
consolidadas para fundamentar decisbes futuras e orientar a alocagao

de recursos.

Por meio deste relatério, o TRE-RJ contribui para a construgdo e a consolidacao
de um Poder Judiciario cada vez mais plural, acessivel e inclusivo, assegurando a

igualdade de oportunidades € o livre exercicio da cidadania a todas as pessoas.
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PROJETOS E AGOES REALIZADOS EM 2025

Acessibilidade comunicacional

a) Acéo: Elaboragdo de diretrizes internas sobre o conceito de “eventos” e

a disponibilizacao de recursos de acessibilidade comunicacional

Status: Concluido.

Descrigao: Com a publicagdo do Aviso DG n° 20/2025, em setembro de 2025, as
unidades receberam orientacbes acerca do conceito de “eventos” para fins de
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade comunicacional (Libras,
legendagem e/ou audiodescricdo). Também foram instruidas quanto a
obrigatoriedade de ofertar, em cada evento promovido pelo TRE-RJ, ao menos
um desses trés recursos. A iniciativa teve como objetivo ampliar a acessibilidade
e assegurar a implementacdo dessa adaptacdo em, no minimo, 70% das

realizagdes do Tribunal no periodo.

Resultado: A meta de disponibilizar ao menos um recurso de acessibilidade
comunicacional (Libras, legendagem e/ou audiodescricao) em 70% dos eventos
promovidos pelo TRE-RJ foi plenamente atingida. O desempenho positivo
decorreu, igualmente, do monitoramento continuo das atividades e dos feedbacks
repassados pelos setores internos, o que permitiu corregdes pontuais sempre que

necessario.

Desafios: Aprimorar a sensibilizacdo das unidades quanto a necessidade de
encaminhamento agil e tempestivo das informagdes e dados relativos aos eventos

realizados.

b) Acdo: Ampliagcao da acessibilidade no processo eleitoral, com vistas a
mitigacao de riscos nos locais de votacao das Eleicoes Suplementares de
2025

Status: Concluido.
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Descrigdao: No ambito das Eleigdes Suplementares realizadas no Municipio de
Trés Rios-RJ, em 2025, foram adotadas medidas de acessibilidade com o objetivo
de prevenir e mitigar riscos operacionais nos locais de votagdo. Para tanto,
replicaram-se as praticas bem-sucedidas implementadas nas Elei¢des Municipais
de 2024, especialmente as previstas no Aviso VPCRE n° 02/2024. A iniciativa
buscou assegurar condi¢bes adequadas de acesso e participagdo, por meio da
otimizacdo do fluxo de votagdo, bem como garantir o pleno exercicio da
cidadania, com atengao prioritaria as pessoas com deficiéncia ou mobilidade

reduzida.

Resultado: As orientacbes expedidas estabeleceram medidas e prazos para que
os Juizos Eleitorais aprimorassem a gestdo dos locais de votagcédo, ampliando as
condicdes de acesso ao sufragio por todos os cidaddos e cidadas, inclusive
aqueles com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Destacam-se as seguintes
iniciativas implementadas:

e Coordenadores de Acessibilidade: convocagao de
eleitores-colaboradores para atuar nas vistorias e na preparagao dos
espacos, verificando a adequacgao estrutural, propondo melhorias aos
Juizos Eleitorais e, no dia do pleito, orientando e atendendo o publico
prioritario;

e Priorizagao logistica: organizagdo dos ambientes com foco na
circulagéo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, alocando
0 maior numero possivel de secdes eleitorais em salas do andar térreo,
assegurada a ordenagao das filas e preservagdo da inviolabilidade do
sigilo do voto;

e Capilaridade: instalacao de novos locais de votagao mais proximos aos
eleitores, garantida a seguranga no dia da eleigéao;

e Comunicagao inclusiva: fixacdo de pranchas de comunicagéo
alternativa nas portas das secdes eleitorais, com instru¢des claras sobre
0 passo a passo do voto, voltadas especialmente a pessoas com
restricdes cognitivas, idosos e analfabetos;

e Transporte gratuito: articulagdo com o Poder Publico para oferta de

deslocamento sem custos nos dias de eleicdo, conforme a Lei n°
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6.091/1974 e o art. 25, caput e paragrafo unico, da Resolugdo TSE n°
23.736/2024, facilitando o acesso as secbes eleitorais e o pleno

exercicio do direito de voto.

Desafios: Mapear e selecionar edificagdes publicas e privadas que ja disponham

de infraestrutura acessivel.

c) Acao: Avaliacao do projeto “Pranchas de Comunicagao Alternativa”,

desenvolvido nas Eleigoes de 2024

Status: Concluido.

Descrigao: A iniciativa teve como objetivo expandir as agdes de acessibilidade
comunicacional disponibilizadas pelo TRE-RJ durante as Elei¢des de 2024, com
foco no eleitorado do Municipio do Rio de Janeiro que possui deficiéncia e/ou
apresenta dificuldades de comunicagdao oral e/ou escrita em suas interacbes

cotidianas.

Desenvolvida em parceria com a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia
(SMPD), a Prancha de Comunicagéo Alternativa foi concebida como ferramenta
de apoio ao atendimento. O material viabilizou uma melhor compreensido das
etapas do processo eleitoral, conferindo maior fluidez a prestagdo do servigo
publico, reduzindo duvidas recorrentes e assegurando uma experiéncia

democratica mais clara, agil e inclusiva.

Para mensurar a efetividade da acdo, foi aplicado, em margo de 2025, um
formulario de pesquisa intitulado “Avaliagdo da Prancha de Comunicagéo
Alternativa nas Elei¢des 2024”, também estruturado em conjunto com a SMPD. O
levantamento reuniu percepcdes e relatos das equipes que atuaram nas Zonas
Eleitorais contempladas pelo projeto piloto (5%, 222, 762, 1193 1622, 1703, 1797,
1882, 2042 e 2142 ZEs), ouvindo mesarios, presidentes de mesa, administradores

de prédio e coordenadores de acessibilidade.
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Resultado:

Nas Eleigdes 2024, vocé trabalhou como:
543 respostas

@ Secretario(a)
@ Mesario(a)

© Presidente(a)
40,3% % @ Administrador de prédio

i @ Administrador de Prédio
‘ @ Administrador
@ Administrador de predio
@ Coordenador de acessibilidade
176 W

Vocé ja conhecia o recurso de prancha de comunicacao alternativa antes das Elei¢coes?

543 respostas
@® Sim
® Nao
68,5%

Vocé acessou o material informativo sobre a prancha de comunicagéo alternativa (video tutorial e
e-book)?
543 respostas

@® Sim
® Nizo
@ Nao recebi

&
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Vocé acha importante ter este recurso de acessibilidade na votagdo?

543 respostas
® Sim
® Nzo
/ @ Nao sei opinar
91,9%

Vocé usou este recurso com algum eleitor(a)?
543 respostas

® Sim
@® Nizo

Vocé acha que este recurso facilitou a comunicacgao e a votacao?
543 respostas

® Sim
® Nzo
O Talvez
60,8%
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Vocé usou a prancha com eleitores(as):
543 respostas

@ Com deficiéncia

@ Sem deficiéncia

@ Com e sem deficiéncia
@ Nao usei

Desafios: Garantir a evolugdo da iniciativa, com a meta de implementar 80% das

melhorias mapeadas nas Elei¢oes de 2026.

2.2 Acessibilidade em eventos

a) Acao: Disponibilizagcao de recursos de acessibilidade comunicacional
(Libras, audiodescricao e/ou legendagem) nos eventos promovidos pelo
TRE-RJ em 2025

Status: Concluido.

Descrigdo: Assegurar acessibilidade nas agendas presenciais e remotas
organizadas pelo TRE-RJ, garantindo a oferta de ao menos um recurso assistivo

(Libras, audiodescrigao ou legendagem).

Resultado: Em 2025, o Tribunal alcangou a marca de 83% de seus eventos com
adaptacdo comunicacional, contando com pelo menos um desses recursos de

acessibilidade.

Lista de eventos realizados em 2025 com acessibilidade comunicacional:
1. Sessao solene de outorga da medalha do mérito, transmitida ao vivo

pelo Youtube, em 21/02/2025; contou com o servigo de Libras.
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. Evento “Mulheres Eleitoralistas 7”, realizado presencialmente no
auditério do Palacio da Democracia, em 13/03/2025; contou com o
servigo de Libras.

. Evento “Jubileu de Ouro do TRE-RJ - Valorizacao do servidor",
realizado no formato hibrido (presencial e remoto), em 19/03/2025;
contou com o servigo de Libras.

. Seminario Memoéria Popular: histérias e personagens inesqueciveis
das eleicoes no Rio, realizado em 20/03/2025; contou com o servigo
de Libras.

. Sessao _solene de eleicdo e posse da nova administracdo deste
Tribunal Regional Eleitoral, realizada no Plenario Ministro Waldemar
Zveiter, em 26/03/2025; contou com o servigo de Libras.

. Palestra “Sororidade e a for¢ga das conexdes femininas”, realizada
no formato hibrido (presencial e remoto), em 27/03/2025; contou com o
servigo de Libras.

. Palestra “Assédio e Discriminagdo no Ambiente de Trabalho:
Cultura Organizacional, Legislagdo e Caminhos de Prevengao",
realizada em 05/05/2025; contou com o servigo de Libras.

. Palestra “Resiliéncia: Compreendendo o grau de resiliéncia do
individuo diante de dilemas éticos”, ministrada pela Juiza Raquel
Santos Pereira Chrispino; e Palestra “Principios e Valores
Fundamentais da Conduta Profissional do Servidor”, ministrada pelo
Juiz Daniel Calafate Brito, professor de Direito Eleitoral da EMERJ, com
mediacdo dos Juizes Eleitorais Eric Baracho Dore Fernandes
(presidente do CPETI) e Leidejane Chieza (membro do CPETI). Ambas
as palestras, realizadas em 05/05/2025 no Plenario do Palacio da
Democracia, integraram a lll Semana Integrada de Etica do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio de Janeiro e tiveram transmiss&o online pelo
Google Meet; contaram com o servigo de Libras.

. Palestra “Inclusao e ética em foco: Projeto ‘Me Chama pelo Nome’”,
realizada na Ill Semana Integrada de Etica do Tribunal Regional Eleitoral

do Rio de Janeiro, em 06/05/2025; contou com o servigo de Libras.
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10.Palestra “Educacao Ambiental de Base Comunitaria: aprendendo a
ser e a fazer comunidade”, realizada na Ill Semana Integrada de Etica
do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, em 08/05/2025; contou
com o servigo de Libras.

11. Evento “Entre o Passado e o Futuro da Democracia: o Palacio na

Visao de um Flaneur”, realizado em 05/06/2025; contou com os

servicos de Libras, audiodescrigédo e legendagem.

12.Painel sobre "Violéncia contra a Mulher", realizado na 4% Semana da
Diversidade, em 16/06/2025; contou com o servigo de Libras.

13.Evento do dia 16/06/2025 da 4 Semana da Diversidade, realizado
pelo Google Meet; contou com o servigo de Libras.

14.Evento do dia 17/06/2025 da 4* Semana da Diversidade, realizado
pelo Google Meet; contou com o servigo de Libras.

15.Evento do dia 18/06/2025 da 4 Semana da Diversidade, realizado
pelo Google Meet; contou com o servigo de Libras.

16.Workshop "Democracia acessivel: inclusdo e voto consciente,

realizado no Hall do Palacio da Democracia, em 10/07/2025, com
transmissao simultdnea pelo canal do TRE-RJ no YouTube; contou com
os servigos de Libras, audiodescri¢cao e legendagem.

17.Evento “O Projeto do Novo Cédigo Eleitoral - Expectativas e
Perspectivas” realizado no auditério da EMERJ, em 08/08/2025, com
transmissao online; contou com o servigo de Libras.

18.Solenidade de assinatura dos termos de posse de juizas e juizes
eleitorais, realizada em 14/08/2025; contou com o servigo de Libras.

19.Evento “Direitos Politicos e Democracia: Dialogos sobre a
Constituicao”, realizado em 18/08/2025; contou com o servigo de
Libras.

20.Evento “Captacdo llicita de Sufragio e Corrupcgcao Eleitoral:
Aspectos Praticos e Processuais do ilicito Eleitoral”, realizado no

auditério da EMERJ com transmissao online, em 25/08/2025; contou

com o servigo de Libras.
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https://youtu.be/6LsuC2ZC4tw?si=VTGUh3HEWVd65gzK
https://youtu.be/6LsuC2ZC4tw?si=VTGUh3HEWVd65gzK
https://www.youtube.com/live/4rZ3z7wGMAg?si=M5YiZr7ab2lyoyyk
https://www.youtube.com/live/vI3a-ZWOVWk?si=teZPjLfox7PdzbLL
https://www.youtube.com/live/dWVhQEY-MdE?si=XU8EW7LzOwGQLHwj
https://www.youtube.com/live/dWVhQEY-MdE?si=XU8EW7LzOwGQLHwj
https://youtu.be/Gb9Vc2mz8qs?si=Z0cYNTbpjwfaIyGM
https://youtu.be/Gb9Vc2mz8qs?si=Z0cYNTbpjwfaIyGM
https://youtu.be/OQ_kTwQrCmY?si=8qqh443pn0JPXPTH
https://youtu.be/OQ_kTwQrCmY?si=8qqh443pn0JPXPTH
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21.Férum "Eleicoes em Transformacao: o que esperar do Novo Cédigo
Eleitoral?”, realizado no auditério do Palacio da Democracia, em

26/09/2025; contou com o servigo de Libras.

22.Solenidade de inauguracdao do Anexo do Palacio da Democracia,
nova sede do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro
(TRE-RJ), realizado em 14/10/2025, com a outorga da Medalha do
Meérito; contou com o servigo de Libras.

23.Evento “Organizacdes Criminosas e Eleicoes”, realizado no auditorio
da EMERJ com transmissdo online, em 20/10/2025; contou com o
servigo de Libras.

24 Evento “A Responsabilidade do Impacto das Informagdes nas
Eleicoes”, realizado no auditério da EMERJ com transmissao online,
em 20/10/2025; contou com o servigo de Libras.

25.Semana _da Inovacao - 1° dia, tematica “Lideranga para inovagao”,
realizada em 21/10/2025; contou com o servigo de Libras.

26.Semana da Inovacado - 2° dia, tematica “Atendimento Humanizado”,

realizada em 22/10/2025; contou com o servigo de Libras.

27.Semana da Inovacao - 3° dia, tematica “Saude e Bem-Estar”, realizada
em 23/10/2025; contou com o servigo de Libras.

28.Semana _da Inovacao - 4° dia, tematica “Tecnologia e Ferramentas
Criativas”, realizada em 24/10/2025; contou com o servigo de Libras.

29.Posse do Membro Desembargador Federal Guilherme Calmon
Nogueira da Gama, realizada em 24/11/2025; contou com o servigo de
Libras.

30.Sessdo solene de outorga da medalha do mérito e homenagem a
Procuradora Regional Eleitoral, realizada em 27/11/2025; contou com
o servigo de Libras.

31.Evento de lancamento do livro “Centenario do Palacio da
Democracia (1926-2026)”, realizado no formato presencial, em
09/12/2025; contou com o servigo de Libras.

32.Palestra "O que torna a vida boa?", realizada presencialmente no
Palacio da Democracia e com transmissao online pelo Google Meet, em
15/12/2025; contou com o servigo de Libras.
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https://youtu.be/SxSftn76SE8?si=qSQ331ysJPQ2EXWr
https://youtu.be/SxSftn76SE8?si=qSQ331ysJPQ2EXWr
https://www.youtube.com/live/lPWWnsXkmCY?si=07KSxBzB1uptUeQE
https://www.youtube.com/live/EIheo3veIlA?si=MPVsBRXjmOcUwAdL
https://www.youtube.com/live/EIheo3veIlA?si=MPVsBRXjmOcUwAdL
https://www.youtube.com/watch?v=jr5YDcZLBRo
https://www.youtube.com/live/ONqTchX350w?si=ryLTqC6D9pfxCIv0
https://www.youtube.com/live/OwMB0XGfxdg?si=Ci5rvMplvUcwJTcK
https://www.youtube.com/live/_BDBp7wfjwQ?si=bvFC5nUx5QTA0sbK

Acessar o maric

33.Posse dos novos Presidente e Vice-Presidente e Corregedor
Regional Eleitoral, realizada presencialmente no Tribunal de Justiga do

Estado do Rio de Janeiro, em 16/12/2025; contou com o servigo de
Libras.

34.Posse do Membro Desembargador Aluisio Gongalves de Castro
Mendes, realizada presencialmente, em 18/12/2025; contou com o

servigo de Libras.

Desafios: Sensibilizar as diversas unidades do Tribunal sobre a importancia de
incorporar proativamente a oferta de recursos de acessibilidade comunicacional

no planejamento de suas agdes.

b) Acao: Justica Itinerante com foco no atendimento de pessoas com

deficiéncia

Status: Concluido.

Descrigao: Por meio da acao “Justica Eleitoral Itinerante”, o Tribunal montou
infraestrutura externa, inclusive com a instalagao de equipamentos, para levar o
atendimento e a coleta biométrica (Campanha #VEMPRABIOMETRIA) aos
eleitores com deficiéncia e seus familiares.

e Comemoracao do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, em
parceria com o TJRJ, no Municipio do Rio de Janeiro (processo SEI n°®
2025.0.000025087-2).

e Comemoracdao do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, em
parceria com a Secretaria da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de
Marica (processo SEI n° 2025.0.000039512-9).

e Mutirdo no Centro Integrado de Atencédo a Pessoa com Deficiéncia (
CIAD Mestre Candeia), referéncia no atendimento a pessoa com
deficiéncia no Rio de Janeiro (processo SEI n°® 2025.0.000034612-8).

Resultado: No total, as mobilizagdes atenderam 293 cidadaos, realizando a
coleta de dados biométricos em operacgdes de alistamento, revisdo e transferéncia
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https://www.youtube.com/live/RQbJUHOXAP8?si=xCUmKgZE0pK04cnq
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do titulo de eleitor. A iniciativa assegurou, ainda, a emissdo de certiddes de
isengdo das sangbes legais decorrentes do descumprimento de obrigagdes
eleitorais e do consequente comparecimento as urnas, nos casos de deficiéncia
ou condicdo que torne impossivel ou demasiadamente oneroso o seu
cumprimento (processo SEI n°® 2024.0.000047310-7).

Desafios: Engajar, captar e qualificar o corpo de servidores para atuar com
exceléncia no atendimento especializado a esse publico.

Capacitacao e sensibilizacao de servidores(as)

a) Acdo: Palestra “Inclusao e Etica em foco: Projeto ‘Me Chama pelo Nome®”

Status: Concluido.

Descricdo: Integrando a programacdo da Ill Semana Integrada de Etica do
TRE-RJ, de 5 a 9 de maio de 2025, a Sec¢ao de Gestdo Ambiental, Inclusdo e
Acessibilidade (SEGAIA), enquanto Unidade parceira do Conselho Permanente
de Etica (CPETI), ofereceu, em colaboracdo com a Secretaria Municipal da
Pessoa com Deficiéncia (SMPD), a palestra “Inclusdo e Etica em foco: Projeto ‘Me

Chama pelo Nome’, com 50 minutos de duragéo.

Resultado: Conduzida pelas especialistas Karla Simao e Vanessa D’Oliveira, do
Nucleo de Projetos Especiais da SMPD, a capacitagdo ocorreu no dia 6 de maio
de 2025, em formato hibrido (presencial e com transmiss&o ao vivo via Google
Meet), cumprindo o cronograma oficial previsto no Aviso CPETI n® 01/2025
(“Divulga a realizagdo da lll Semana Integrada de Etica”). O encontro alcangou

um publico de 120 servidores(as).

Desafios: Ampliar o engajamento do corpo funcional em cursos e capacitagées
sobre acessibilidade e inclusdao da pessoa com deficiéncia, além de mapear
continuamente temas especificos que despertem o interesse dos(as)

servidores(as).
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b) Acao: Curso “Libras Instrumental para atendimento ao Eleitor”

Status: Concluido.

Descricdao: Com carga horaria presencial de 16 horas, o curso foi ministrado por

Ary Jorge Aguiar Nogueira, servidor do TRE-RJ e Doutor em Direito pela

Universidade de Sao Paulo), objetivando preparar e capacitar as equipes dos

Cartdrios Eleitorais e de todo o Tribunal para o acolhimento qualificado de

eleitores surdos ou com baixa audicdo. O conteudo programatico focou no
vocabulario basico/pratico e englobou:

I. Ferramentas fundamentais e meios basicos para estabelecer o contato

inicial no atendimento eleitoral;
[I.  Aplicagao do alfabeto manual como recurso alternativo de comunicagéo;
lll. Sinalizagdo de perguntas especificas para o preenchimento do

Requerimento de Alistamento Eleitoral (RAE) no sistema ELO.

Resultado: A qualificagdo ocorreu nos dias 4, 5 e 6 de novembro de 2025,
conforme cronograma previsto no Aviso CDESC n° 22/2025 (“Informa a abertura
de Inscricdes para a capacitacdo ‘Libras Instrumental para atendimento ao

”m

Eleitor’”). Para expandir o alcance da iniciativa, todo o material foi gravado para
futura disponibilizacdo em plataforma de ensino a distancia (EAD) do TRE-RJ,
viabilizando o treinamento dos(as) servidores(as) que néo puderam participar ao

vivo. A acgao de capacitagao certificou 6 servidores(as).

Desafios: Ampliar o engajamento do corpo funcional em cursos e capacitagées
sobre acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia, além de mapear
continuamente temas especificos que despertem o interesse dos(as)

servidores(as).

c) Acao: Ambientacao de novos servidores(as)

Status: Concluido.

Tribumnal
Regional
“=all Eleitoral-RJ

19




Acessar o maric

Descrigao: Programa de integracdo que visa a acolher os(as) servidores(as)
recém-ingressos, apresentando a estrutura, os valores institucionais, os servigos

prestados e os compromissos com a sociedade assumidos pelo TRE-RJ.

Resultado: Durante o 5° dia de ambientagdo (03/10/2025), focado no eixo
“Histéria, Diversidade e Legado”, a Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo (CPAI) e a Secdo de Gestdo Ambiental, Inclusdo e Acessibilidade
(SEGAIA) conduziram duas dinamicas de sensibilizagdo para 30 novos(as)
servidores(as). A abordagem mesclou exposi¢des de conteudo tedrico e
atividades e exercicios praticos, com o intuito de fomentar o pensamento critico

sobre acessibilidade e inclusdo no ambiente de trabalho.

Desafios: Converter a conscientizagdo gerada no treinamento em atitudes
praticas, para que cada servidor(a) assuma seu papel de agente ativo na

consolidacdo de uma cultura institucional verdadeiramente inclusiva.

d) Acao: Workshop “Democracia e Acessibilidade: inclusao para o voto

consciente”

Status: Concluido.

Descrigao: Promovido no dia 10 de julho de 2025, no Grande Hall do Palacio da
Democracia, o workshop “Democracia e Acessibilidade: inclusdo para o voto
consciente” teve como objetivo fortalecer as diretrizes institucionais de inclusdo e
acessibilidade do TRE-RJ. O foco estratégico da iniciativa foi impulsionar a
adaptacao plena do Tribunal, assegurando acessibilidade fisica e digital a todas

as pessoas com deficiéncia.

Resultado: Aberta ao publico externo e transmitida ao vivo pelo YouTube do
TRE-RJ, a programagao contou com uma audiéncia diversificada, incluindo
magistrados, servidores, colaboradores e estagiarios. Em termos de qualificagao

interna, a agao contabilizou 33 servidores(as) capacitados(as).
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W QRKSHOP

PALACIO DA DEMOCRACIA | 10 DE JULHO

10h Aberiura e assinatura de carta de intengdo

do TRE-RJ para se tornar uma instituigGo com 100%

de acessibilidade motora

Desembargador Petferson Barroso Siméo, presidentfe do TRE-RJ

10h30 Boas-vindas
Desembargadora eleitoral Tathiana de Carvalho Costa,
presidente da Comiss@o Permanente de Acessibilidade
e Incluséo do TRE-RJ

10h45 Apresentagdo do projeto “A Gente Escuta”

Desembargadora eleitoral Katia Valverde, ouvidora do TRE-RJ,
e Robson Sobrinho, chefe da Quvidoria

11h Palestra "Acessibilidade e inclusdo: uma rota
para a cidadania”

Desembargadora Regina Passos, presidente da ComissGo
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do TJRJ

12h - 13h30 Almocgo

13h45 Palestra: "Barreiras invisivels: o enfrentamento
ao capacitismo™

Brazil Nunes, secretdrio de Comunicacdo Social do TRE-GO

15h Mesa-redonda "Em primeira pessoa: vivénclas de
eleitoras e eleitores com deficiéncia”

Mediacdo: Stéfano Salles, coordenador de Comunicacdo
Social do TRE-RJ

16h - 16h45 Coffee break

16h45 Oficina basica de Libras
Ari Jorge, servidor da 90° ZE (Volta Redondal)

18h Divulga¢do de campanha institucional

Rua da Alfédndega, 42 - Centro - Rio de Janeiro

.' Tribunal Regional Eleitoral
= "

do Rio de Janeiro

Desafios: Viabilizar a logistica estrutural para a realizagdo de grandes eventos e

buscar o engajamento massivo do corpo funcional.

)
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e) Acdo: Reunido da SGP com Servidores(as) - Sensibilizagao sobre

Inclusao e Combate ao Capacitismo

Status: Concluido.

Descrigao: Promovida em 23 de setembro de 2025 pela Secretaria de Gestao de
Pessoas (SGP), em colaboragdo com a Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia (SMPD), a reunido teve como foco conscientizar e sensibilizar a forca
de trabalho do Tribunal quanto a importancia da inclusdo da pessoa com
deficiéncia e da promogao de um ambiente laboral plenamente acessivel e

inclusivo, debatendo o combate ao capacitismo.

Resultado: O encontro, com duragdo de 60 minutos, ocorreu em formato virtual
(via Google Meet), seguindo as diretrizes do Aviso SGP n°® 17/2025 (“Reuniao da
SGP com os Servidores”). Conduzida por especialistas do Nucleo de Projetos
Especiais da SMPD, Graziela Pettersen, Karla Simdo e Vanessa D'Oliveira, a

iniciativa contou com a adesao de 150 servidores(as).

Desafios: Ampliar o engajamento do corpo funcional em cursos e capacitagdes
sobre acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia, além de mapear
continuamente temas especificos que despertem o interesse dos(as)

servidores(as).

f) Acao: Capacitacao de Magistrados na tematica “Acessibilidade e

Inclusao”

Status: Concluido.

Descrigao: Curso “Acessibilidade e Inclusdo: Capacitagdo para a Magistratura
Eleitoral”, realizado em parceria com as Escolas Judiciarias Eleitorais do TSE e
do TRE, com carga horaria de 20 horas em modalidade hibrida (mesclando aulas
sincronas e assincronas). Curso de formagao continuada de magistrados(as) da
Justica Eleitoral, em atendimento as diretrizes de acessibilidade e inclusdo de
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pessoas com deficiéncia estabelecidas pela Resolucao CNJ n° 401/2021 e pelas

resolucdes do TSE.

Resultado: A capacitacdo certificou 19 magistrados(as), que integraram as

turmas 1 e 2.

Desafios: Ampliar o engajamento do corpo da Magistratura nas formacdes
especializadas de acessibilidade e inclusdo, com a meta estrutural de capacitar,

no minimo, 10% dos magistrados(as) atuantes na Justica Eleitoral.

Acessibilidade tecnolégica

a) Acao: Manutencao das boas praticas de acessibilidade na intranet do

Tribunal

Status: Concluido.

Descrigao: Aplicagdo continua de rotinas de monitoramento e desenvolvimento
para assegurar que todas as paginas e portais da rede interna (intranet)

permanecam plenamente acessiveis.

Resultado: A plataforma manteve seus padrdes de inclusédo digital, tendo sido,

inclusive, premiada pelo CNJ.

Desafios: A STI, unidade responsavel pela iniciativa, ndo mapeou desafios

técnicos ou operacionais relativos a execucao desta agao no periodo.

Acessibilidade urbanistica e arquitetonica

a) Acao: Implementagao de melhorias da acessibilidade arquitetonica nos
imoveis do TRE-RJ

Status: Concluido.
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https://atos.cnj.jus.br/files/original1344192021061860cca3338db65.pdf

Descrigdo: Amparado pela Resolucdo TRE-RJ n° 1.198/2021, o Tribunal

estabelece critérios de escolha e ocupacado de imdveis destinados a sediar os
orgaos da Justica Eleitoral fluminense. A selegdo avalia aspectos fundamentais,
como o0s meios de acesso urbano, a acessibilidade arquitetdnica, a

compatibilidade de uso, 0 zoneamento e a seguranga do entorno.

Diante disso, adotam-se diferentes estratégias para garantir a adequagéo fisica
das instalagdes: imodveis préoprios ou cedidos pelo Poder Publico com viabilidade
de adaptagao recebem projetos e obras de execugao focados nessa finalidade; ja
nos imoveis locados, as adequagdes sdo negociadas diretamente com os

proprietarios na primeira locacdo ou em eventuais renovagdes contratuais.

Ademais, as unidades instaladas em edificacbes nao adaptaveis séao
progressivamente transferidas, com prioridade para shopping centers ou novos
féruns da Justica Estadual, cujas instalagbes ja atendem habitualmente as
normas de acessibilidade.

Resultados: Para o aprimoramento continuo da acessibilidade arquitetdnica,
foram consolidadas as seguintes ag¢des ao longo do exercicio de 2025:
e Transferéncias para imoveis locados acessiveis: realocacéo das 272,
842 1572 e 1592 Zonas Eleitorais (Nova Iguacu); 1392 ZE (Japeri); e
1522, 1532, 1542 e 1552 ZEs (Belford Roxo), assegurando infraestrutura
fisica adequada nos respectivos municipios;
e Obras de adequacgao: intervengdes estruturais realizadas nas 9%, 1192 e
1792 ZEs (Barra da Tijuca); 212 e 1622 ZEs (Olaria); 23% ZE (Marechal
Hermes); 592 ZE (Sao Pedro da Aldeia); 642 ZE (Sumidouro), 912 e 942
ZEs (Barra Mansa); 922 ZE (Araruama); 1412 ZE (ltalva); e 225% ZE
(Seropédica).

Desafios: A COENG, unidade responsavel pela iniciativa, ndo mapeou desafios

técnicos ou operacionais relativos a execugao desta agao no periodo.
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https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2021/resolucao-tre-rj-1198-2021

b) Acado: Aquisicao de cadeiras de rodas para os Cartérios Eleitorais

Status: Em andamento.

Descrigdao: A Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI) do
TRE-RJ formalizou pedido oficial a Presidéncia do Tribunal solicitando
providéncias imediatas para a aquisigado e distribuicdo de cadeiras de rodas a
todos os Cartorios Eleitorais do Estado do Rio de Janeiro. A iniciativa
fundamenta-se no incontornavel dever do Poder Publico de assegurar a inclusao,
o atendimento prioritario e a acessibilidade plena as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, em conformidade com a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) e

com as resolugdes do CNJ e do préprio TRE-RJ.

Resultados: A partir da analise de um caso isolado, a Comisséao identificou uma
falha sistémica estrutural passivel de afetar qualquer unidade do Estado,
caracterizada pela auséncia de equipamentos de apoio essenciais. O
encaminhamento da demanda a Presidéncia, teve como objetivo garantir que a
solugdo adotada seja uniforme e definitiva para toda a infraestrutura do TRE-RJ,
superando a adog¢ao de medidas meramente pontuais.

Desafios: A urgéncia na estruturacdo dos Cartérios Eleitorais evidencia-se diante
de um cenario de alta complexidade operacional. Foram mapeados os seguintes
focos criticos:

e Aumento da demanda especifica de aposentados e pensionistas com
mobilidade reduzida que buscam os cartérios para a coleta biométrica
com finalidade previdenciaria, o que tem pressionado a capacidade das
unidades;

e A inexisténcia de recursos assistenciais essenciais, como cadeiras de
rodas, constitui barreira fisica relevante que compromete o atendimento
em igualdade de condigdes;

e Previsdo de sobrecarga no atendimento em razdo do fechamento do
cadastro eleitoral e das campanhas destinadas a eleitores com

deficiéncia previstas para as Elei¢des de 2026, circunstancias que
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tendem a intensificar a procura pelos servigos, tornando o problema
recorrente;

e Desgaste da imagem institucional causado por episodios de exaltagao
de acompanhantes frustrados com a insuficiéncia de estrutura adequada

para o cumprimento de direitos assegurados em lei.

c) Acao: Projeto “Olhos da Inclusao”

Status: Em andamento.

Descrigao: Proposto pela Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusao
(CPAI) do TRE-RJ, o projeto visa ampliar a inclusdo funcional ao viabilizar o
atendimento direto ao publico por servidores(as) cegos(as) ou com deficiéncia
visual. A iniciativa fundamenta-se na integracdo de tecnologias assistivas de
Inteligéncia Artificial (IA), como Oculos inteligentes e aplicativos de smartphones
(Android e iOS).

Para o seu planejamento e execucgao, foi contemplada a criagdo de um Grupo de
Trabalho Interdisciplinar, envolvendo as areas de Gestdo de Pessoas,
Corregedoria, Inovagdo e Acessibilidade, responsavel por conduzir estudos
técnicos preliminares, testes-piloto com servidores(as) voluntarios(as), avaliagédo

de resultados obtidos e elaboragao de protocolos de boas praticas.

Resultados: O avancgo do projeto consolida as seguintes entregas estratégicas:

e Segurancga juridica e institucional: estruturacdo da iniciativa amparada
pelas normas vigentes (Lei Brasileira de Incluséo e resolu¢des do CNJ e
do TRE-RJ);

e Implementagcdao de tecnologia: mapeamento e adogdo de solugdes
tecnolégicas especificas, incluindo oculos inteligentes da Meta e
aplicativos de videochamada, que fornecem a audiodescricdo de
ambientes e documentos em tempo real, garantindo autonomia e

eficiéncia no atendimento;
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e Inovagao institucional: alinhamento formal da proposta aos objetivos
estratégicos do Tribunal, o que posiciona o TRE-RJ na vanguarda do
aprimoramento da gestdo de pessoas e o habilita a futuras participagoes
em prémios de inovagao e de boas praticas no Poder Judiciario.

Desafios: Para garantir a efetividade da iniciativa, atua-se na superagao
continuada dos seguintes focos criticos:

e Viabilizar a execugdo de atividades anteriormente restritas, como a
recepcado de documentos e a orientacdo presencial de eleitores,
assegurando a autonomia funcional do servidor cego e,
consequentemente, eficiéncia e desempenho em igualdade de
condigdes com os demais;

e Equacionar a complexidade técnica e os requisitos de seguranga da
informagao associados ao uso de novas tecnologias (wearables e 1A) no
ambiente de atendimento publico;

e Mitigar barreiras institucionais sistémicas, superando ndo apenas as
limitacbes tecnoldgicas, mas também as resisténcias atitudinais e

comunicacionais dentro da estrutura organizacional.

d) Acao: Seminario Interinstitucional “10 anos da LBI - Justica e inclusdao em

Movimento”

Status: Concluida.

Descrigao: Promovido em parceria com diversos orgaos do Judiciario (TRT1,
TJRJ, MPRJ, TRF2, OAB-RJ e Defensoria Publica), o seminario celebrou uma
década da Lei Brasileira de Inclusdao (LBI). O planejamento ocorreu de forma
integrada, via aplicativo Zoom, com divisdo estratégica de responsabilidades
técnicas e logisticas, como a cessdo do auditério pelo TJRJ, a criagdo de
materiais pelo TRT1 e a formulagédo conjunta de temas e diretrizes pedagdgicas.
Realizado em 12 de setembro de 2025, o encontro contemplou mesas de abertura

e encerramento, trés painéis tematicos e uma apresentacao cultural/musical.
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Resultados: A unido de esforgos interinstitucionais garantiu as seguintes
entregas:

o Gestao eficiente e cumprimento de prazos: cumprimento rigoroso do
cronograma de execugao (entre julho e agosto de 2025), abrangendo
desde a definicdo clara de responsaveis (08/07/2025) e palestrantes
(15/07/2025), até a aprovacao da identidade visual (31/07/2025) e inicio
da divulgagao do evento (01/08/2025);

e Representatividade ativa: garantia de, no minimo, 50% de palestrantes
com deficiéncia em todas as mesas, consolidando na pratica o principio
"Nada sobre ndés, sem nés" e promovendo a inclusédo efetiva no debate
sobre politicas publicas;

e Acessibilidade e logistica integradas: uso da plataforma Sympla
(previamente validada por meio de testes de acessibilidade com
pessoas com deficiéncia visual) para gestao de inscrigdes e certificados,
além de suporte audiovisual completo e intérpretes de Libras. O
seminario também ofereceu horas oficiais de capacitacdo aos servidores
do TRE-RJ.

Desafios: A articulagdo de um evento de grande porte e com multiplas
instituicbes exigiu a superagdo de obstaculos operacionais e logisticos,
destacando-se:

e Coordenacao de agendas: a complexidade em conciliar os horarios
limitou as reunides sincronas, exigindo o uso agil de grupos de
WhatsApp para alinhamentos continuos;

e Saturagao do calendario: necessidade de estratégias conjuntas de
engajamento para nao perder publico frente ao grande volume de
eventos realizados no més de setembro de 2025;

o Gestao de tempo e conteudo: readequagéo da grade, com redugao do
numero de mesas e palestrantes, para garantir tempo de fala adequado
a todas as instituicdes e permitir a interagcdo com o publico através de
perguntas;

e Logistica de acesso: exigéncia de organizacdo prévia de listas

nominais para liberar o acesso ao prédio do TJRJ, visto que o horario
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oficial de abertura do Férum (11:00 horas) coincidia com o inicio dos

painéis.

2.6 Resultado das variaveis de acessibilidade do TRE-RJ em 2025
(Res. CNJ n° 401/2021)

a) Gestao da Acessibilidade e Inclusao

2024 [ 2025
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Grafico 1. Historico de variaveis de Gestdo de Acessibilidade e Inclusao.

Definigao: numero total de magistrados(as) com deficiéncia no 6rgéao ao final do
periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdicdo. Para os Conselhos,
considerar todos os Conselheiros na presente variavel, independentemente de
serem ou nao pertencentes a magistratura.

Unidade de medida: magistrados(as).

Periodicidade da apuragao: anual.

Resultado em 2025: 0.
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Definicdo: numero total de servidores(as) do quadro efetivo com deficiéncia.
Considerar todos os servidores(as) efetivos, cedidos(as) ao orgao e
requisitados(as) pelo o6rgao lotados ao final do periodo-base. Nao sao
computados os(as) servidores(as) que sairam do 6rgao por cessao ou requisi¢ao
e os(as) servidores(as) comissionados(as) sem vinculo.

Unidade de medida: servidores(as).

Periodicidade da apuragao: anual.

Resultado em 2025: 51.

1II) TPSV (PcD) - Quantidade de servidores(as) comissionados com ou sem

vinculo com deficiéncia

Definicdo: numero total de servidores(as) com deficiéncia que possuem cargo em
comissao (CC) com ou sem vinculo com o 6rgao.

Unidade de medida: servidores(as) comissionados(as).

Periodicidade da apuragao: anual.

Resultado em 2025: 0.

- Quantidade de servidores(as) com funcao comissionada
com deficiéncia

Definigdo: numero total de servidores(as) com fungdo comissionada (FC) do

quadro efetivo com deficiéncia.

Unidade de medida: servidores(as) com fungdo comissionada.

Periodicidade da apuragao: anual.
Resultado em 2025: 18.

Definigao: numero total de estagiarios(as) com deficiéncia lotados(as) no 6rgao
ao final do periodo-base.

Unidade de medida: estagiarios(as).

Periodicidade da apuragao: anual.
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Resultado em 2025: 1.

) TFAuxT (PcD) - Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com
Definigao: numero total de terceirizados(as) com deficiéncia lotados(as) no 6rgao
ao final do periodo-base.

Unidade de medida: trabalhadores(as) terceirizados(as).

Periodicidade da apuragao: anual.
Resultado em 2025: 6.

Definigao: numero total de conciliadores(as) com deficiéncia lotados(as) no 6rgao
ao final do periodo-base.

Unidade de medida: conciliadores(as).

Periodicidade da apuragao: anual.

Resultado em 2025: N/A.

IIl) TFAuxJL (PcD) - Quantidade de juizes(as) leig

Definigdo: numero total de juizes(as) leigos(as) com deficiéncia lotados(as) no
orgao ao final do periodo-base.

Unidade de medida: juizes(as) leigos(as).

Periodicidade da apuragao: anual.

Resultado em 2025: N/A.

TFauxSP (PcD) - Quantidade de trabalhadores(as) com deficiéncia que

atuam em serventias judiciais privatizadas

Definicdo: numero total de trabalhadores(as) com deficiéncia que atuam em
serventias privatizadas ao final do periodo-base.

Unidade de medida: trabalhadores(as).

Periodicidade da apuragao: anual.

Resultado em 2025: N/A.
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X) TFAuxV (PcD) - Quantidade de voluntarios(as) com deficiéncia

Definigao: numero total de voluntarios(as) com deficiéncia lotados(as) no 6rgao
ao final do periodo-base.

Unidade de medida: voluntarios(as).

Periodicidade da apuragao: anual.

Resultado em 2025: N/A.

Definigdao: numero total de aprendizes com deficiéncia lotados(as) no érgéo ao
final do periodo-base. (Lei do Jovem Aprendiz - Lei n° 10.097/2000).

Unidade de medida: aprendizes.

Periodicidade da apuragao: anual.

Resultado em 2025: N/A.

b) Acessibilidade em Servigos
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Grafico 2. Histoérico de variaveis de Acessibilidade em Servigos.
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1) Proporcao de servidores(as), com deficiéncia ou ndo, capacitados(as) nas

tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia
Definigao: proporcao de servidores(as), com deficiéncia ou ndo, capacitados(as)
em cursos, realizados pelo érgdo ou com outras instituigdes, nas tematicas sobre
acessibilidade e inclusdo em relagao ao total de servidores(as) do 6rgao.

Unidade de medida: percentual.

Periodicidade da apuragao: anual.

Resultado em 2025:

QS1 - Quantidade de servidores(as) com deficiéncia capacitados(as): 13.

QS2 - Quantidade de servidores(as) sem deficiéncia capacitados(as): 352.

OBS: Diante da indisponibilidade do valor da variavel Serv referente a dezembro
de 2025, utilizou-se, para o calculo das formulas QS1/ Serv e QS2 / Serv, o dado
mais recente do Relatério Justica em Numeros, consultado em 10/03/2026, que
aponta 1.369 servidores(as), conforme o Anexo da Resolugao CNJ n° 401/2021.
Os resultados correspondem a 1% de servidores(as) com deficiéncia

capacitados(as) e 25% de servidores(as) sem deficiéncia capacitados(as).

I1) Quantidade de cursos oferecidos na tematica de acessibilidade e inclusao

pessoa com deficiéncia no ano-base

Definigdo: quantidade de cursos oferecidos pelo 6rgédo ou em parceria com
outras instituicdes sobre a tematica de acessibilidade e inclusao.

Unidade de medida: cursos.

Periodicidade da apuragao: anual.

Resultado em 2025: 2.

gas oferecidas em cursos na tematica de acessibilidade

e inclusao da pessoa com deficiéncia no ano-base

Definicdo: quantidade de vagas ofertadas pelo 6rgdo ou em parceria com outras

instituicbes sobre a tematica de acessibilidade e incluséo.
Unidade de medida: vagas.

Periodicidade da apuragao: anual.

Resultado em 2025: 659.
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IV) QLibrasServ - Quantidade de servidores(as) do Quadro de Pessoal
Capacitados em Libras no periodo-base

Definigao: quantidade de servidores(as) capacitados(as) em Libras, nos termos
do Decreto n © 9.656/2018 (capacitagéo basica). Servidores(as) = Total de pessoal
do quadro efetivo + Total de pessoal que ingressou por cessao ou requisicao +
Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo.

Unidade de medida: pessoas.

Periodicidade da apuragao: anual.

Resultado em 2025: 9.

QLibrasAux - Quantidade de pessoas do quadro auxiliar capacitadas em

Libras no periodo-base

Definigdo: quantidade de pessoas do quadro auxiliar terceirizados(as),

estagiarios(as), juizes(as) leigos(as), conciliadores(as), voluntarios(as)
capacitadas em Libras, nos termos do Decreto n° 9.656/2018 (capacitagéo
bésica).

Unidade de medida: pessoas.

Periodicidade da apuragao: anual.

Resultado em 2025: 0.

) Proporcdo de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas de

acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia

Definicdo: propor¢do da quantidade de gestores(as) capacitados(as) nas
tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia em relagao a
quantidade total de gestores(as) do 6érgdo. Entende-se como gestor(a):
servidores(as) nomeados(as) para O exercicio de cargo em comissao ou
designados(as) para fungao comissionada de natureza gerencial.

Unidade de medida: pessoas.

Periodicidade da apuragao: anual.

Resultado em 2025:
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QGt - Quantidade total de gestores(as): 301.

QGc - Quantidade de gestores(as) capacitados(as) 148.

OBS: Conforme o Anexo da Resolu¢cdo CNJ n° 401/2021, aplica-se a férmula
QGc / QGt. Considerando 301 gestores(as) no 6rgdo e 148 capacitados(as) nas
tematicas de acessibilidade e inclusdo, o resultado corresponde a 49% de

gestores(as) capacitados(as).

Il) Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Gestao de
Pessoas para o pleno atendimento de pessoa com deficiéncia

Definicdo: quantidade de pessoas capacitadas para o pleno atendimento (no
aspecto psicossocial) de pessoa com deficiéncia.

Unidade de medida: pessoas.

Periodicidade da apuragao: anual.

Resultado em 2025: 0.

lll) Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Tecnologia

pacitados(as) em normas de acessibilidade digital

Definigdo: quantidade de pessoas capacitadas em normas de acessibilidade
digital (eliminagao de barreiras na web). A acessibilidade digital pressupde que os
sitios eletronicos sejam desenvolvidos de modo que todas as pessoas possam
navegar e interagir de forma efetiva.

Unidade de medida: pessoas.

Periodicidade da apuragao: anual.

Resultado em 2025: 0.

Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Engenharia

e/ou Arquitetura capacitados(as) em normas de acessibilidade urbanistica e
arquiteténica

Definigdo: quantidade de pessoas capacitadas em normas de acessibilidade

urbanistica e arquiteténica.

Unidade de medida: pessoas.
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Periodicidade da apuragao: anual.
Resultado em 2025: 0.

Quantidade de acoes de sensibilizacido com objetivo de fomenta

mudancgas atitudinais que favorecam a ampliagcdo da acessibilidade e

Definigdo: quantidade de agbes que promovam a sensibilizagdo do corpo

funcional, introduzindo conceitos e temas relacionados a pessoa com deficiéncia
e desmitificando preconceitos. Exemplos: palestras, depoimentos de pessoas com
deficiéncia, cartazes etc.

Unidade de medida: quantidade de a¢des de sensibilizagao.

Periodicidade da apuragao: anual.

Resultado em 2025: 2.

1) ACpi - Acoes de promocao da inclusao

Definigdo: quantidade de acbes realizadas pelo 6rgdo, ou em parceria com
outras instituicbes, voltadas para atividades destinadas as pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, excluidas as ag¢des de capacitagéo (ex:
eventos destinados ao lazer, a saude e a cultura).

Unidade de medida: acdes.

Periodicidade da apuragao: anual.

Resultado em 2025: 3.

II) QCont.Libras - Proporcao de contratos que envolvam atendimento ao

publico externo providos

relacao ao total de contratos no periodo-base

Definigao: quantidade de contratos que envolvam atendimento ao publico externo

que possuam mao de obra qualificada para o atendimento a pessoa com surdez.
Exemplos: contratos de recepcionista, segurancga, brigadista e outros que prestam
atendimento ao publico externo.

Unidade de medida: contratos.
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Periodicidade da apuragao: anual.

Resultado em 2025:

QCt - Quantidade total de contratos que envolvam atendimento ao publico
externo: 1.

QCLibras - Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao publico
externo providos por pessoas aptas na comunicagao em Libras: 1.

OBS: Conforme o Anexo da Resolugdo CNJ n° 401/2021, aplica-se a férmula
QCLibras / QCt. Considerando 1 contrato com atendimento ao publico externo e

1 contrato provido por pessoa apta em Libras, o resultado corresponde a 100%.

c) Acessibilidade Comunicacional
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Grafico 3. Historico de variaveis de Acessibilidade Comunicacional.

VAcess - Quantidade de Videos Produzidos Com Recursos de
Acessibilidade

Definicdo: quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade ( ex:

legenda, janela de libras, audiodescrigao).
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Unidade de medida: videos.
Periodicidade da apuragao: anual.
Resultado em 2025: 55.

MAcess - Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas em

ormato acessivel

Definigao: quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas no site do 6rgao

do Poder Judiciario em formato acessivel (ex: descricdo para as imagens que
transmitem conteudo, descricdo de links com texto explicativo, alternativas para
audio e video: legenda, transcrigao textual, Libras, audiodescrigao).

Unidade de medida: matérias jornalisticas.

Periodicidade da apuragao: anual.

Resultado em 2025: 245.

A ouvidoria da instituicao disponibiliza formas de comunicacao

alternativas acessiveis para atendimento ao publico com deficiéncia?

Resultado em 2025: Sim, a Ouvidoria oferece, na pagina e no formulario
eletrbnico disponiveis no sitio eletrébnico do TRE-RJ, diversos recursos de
acessibilidade voltados ao atendimento de pessoas com deficiéncia. Entre eles,
destacam-se: ferramenta de alto contraste; comando de voz; Libras; programacéao

de ampliagao de tela; teclas de atalho; e a funcionalidade Rybena.

Além disso, a Ouvidoria conta com o servico “A Gente Escuta”, realizado de forma
presencial ou por videoconferéncia, mediante agendamento no website do
Tribunal. A iniciativa busca ampliar as possibilidades de atendimento, oferecendo
suporte em Libras, utilizagdo de linguagem simples e preparagcdo adequada para
pessoas com baixa escolaridade, restricdes cognitivas ou idosos, de modo a

facilitar a compreensao das informagdes.
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presenciais ou a distincia, promovidos

por meios de comunicacao acessivel em relagao|

a quantidade de eventos totais|

Definigao: propor¢cao de eventos promovidos pelo érgdo contendo comunicagao
acessivel para pessoas com deficiéncia em relacdo a todos os eventos
promovidos no ano base.

Unidade de medida: eventos.

Periodicidade da apuragao: anual.

Resultado em 2025:

QEAc - Quantidade de eventos com acessibilidade comunicacional: 34.

QEt - Quantidade de eventos total: 41.

OBS: Conforme o Anexo da Resolugdo CNJ n° 401/2021, aplica-se a férmula
QEAc / QEt. Considerando 34 eventos com acessibilidade comunicacional em um

total de 41 eventos, o resultado corresponde a 83% (como visto no item 2.2, “a”).

d) Acessibilidade Tecnolégica
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Gréfico 4. Histoérico de variaveis de Acessibilidade Tecnolégica.
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O o6rgao utiliza programas para avaliar o nivel de acessibilidade do seu

site e de seus links?

Definigao: Informar se usa programas que detectam o cédigo HTML e analisam

seu conteudo, verificando se esta ou ndo em acordo com o conjunto das regras
estabelecidas sobre acessibilidade digital.

Resultado em 2025: Sim. Na intranet, utiliza-se o complemento “Wave”,
disponivel para o navegador Google Chrome. Na internet, essa atribuicdo € de

responsabilidade do TSE.

guma tecnologia assistiva permita o uso de

computadores por pessoa com deficiéncia visual, acentuada ou total?

Definigdo: Informar se o 6rgao oferece ao publico interno e/ou externo
tecnologias assistivas, tais como programa de leitor de tela, para possibilitar a
utilizacdo de computadores.

Resultado em 2025:

(V) programa leitor de tela;

(V) aplicativos associados a programas sintetizadores de voz;

(V/) ferramenta de contraste;

(V) programa de ampliacéo de tela.

O o6rgao fornece al pessoas com deficiéncia

interno e/ou externo) para uso nos aplicativos de videoconferéncia?

Definicdo: Informar se o 6rgao oferece ao publico interno e/ou externo
tecnologias assistivas para possibilitar o uso de aplicativos de videoconferéncia.

Resultado em 2025: Sim. Para o publico interno, o Tribunal disponibiliza o
software leitor de tela “JAWS”, que permite ao usuario com deficiéncia visual
operar aplicativos de videoconferéncia. No momento, contudo, n&o ha
disponibilizacdo do recurso de audiodescricdo. Para o publico externo, o sitio
eletrébnico do TRE-RJ oferece a solugdo Rybena, que inclui sintetizador de voz,

traducédo em Libras, ferramenta de contraste e ampliador de tela.
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CONCLUSAO

O presente Relatério Anual evidencia o compromisso continuo do TRE-RJ em
consolidar um ambiente democratico, plural e verdadeiramente acessivel. Ao
longo do exercicio de 2025, o Tribunal ndo apenas observou as diretrizes
estabelecidas pela Resolugdo CNJ n° 401/2021, como também avangou na
adocado de praticas inovadoras voltadas a promocédo da acessibilidade e ao

cumprimento de metas estratégicas institucionais.

A andlise dos indicadores demonstra a consciéncia das iniciativas implementadas
no periodo. No eixo “Eventos com Acessibilidade Comunicacional’, o TRE-RJ
atingiu a marca de 83% de suas atividades (de um total de 41) com a oferta de
recursos assistivos (Libras, audiodescricdo e/ou legendagem), superando a meta
inicial de 70%. No ambito das Elei¢cées, o aprimoramento de rotinas, como a
validacado do uso das Pranchas de Comunicagao Alternativa e as adaptagdes nos

locais de votagao, contribuiu para um processo eleitoral mais fluido e acolhedor.

O foco na valorizacdo humana refletiu-se em ag¢des amplas de capacitacéo e
sensibilizagdo, que envolveram centenas de servidores, novos ingressantes e
magistrados, além de qualificar quase metade (49%) dos gestores nas tematicas

de inclusao.

Destaca-se, ainda, a vanguarda do TRE-RJ na agenda “Acessibilidade
Tecnoldgica”. A qualidade mantida na rede corporativa resultou em premiagéo e
reconhecimento oficial por parte do CNJ. Em paralelo, iniciativas como o projeto
“Olhos da Inclusao”, que integra inteligéncia artificial e dispositivos wearables para
ampliar a autonomia funcional de servidores com deficiéncia visual, reforcam o
potencial deste Tribunal para se consolidar como referéncia em inovacdo no

Poder Judiciario.

A estruturagcdo urbanistica e arquitetbnica acompanhou esse movimento
evolutivo, por meio de um mapeamento que abrangeu desde a constante
adequacao das Zonas Eleitorais até o pleito sistémico para equipar todos os
Cartdrios Eleitorais com cadeiras de rodas, com o objetivo de assegurar maior

isonomia no atendimento.
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Acessar o sumario

Embora os resultados mensurados indiguem a solidez das agdes aqui
desenvolvidas, os desafios identificados, especialmente o aumento da demanda
previdenciaria nos cartorios e o preparo logistico das unidades diante do
complexo cenario das Eleicbes de 2026, reforcam que a acessibilidade € uma

pauta permanente, que exige aprimoramento continuo e o engajamento integrado.

Portanto, mais do que cumprir diretrizes normativas, o TRE-RJ reafirma sua
conviccao de que acessibilidade e inclusao sao valores estruturantes de sua
atuacao. Ao fortalecer praticas, ampliar oportunidades e remover barreiras,
a Justica Eleitoral fluminense mantém-se firme no propésito de ser, cada
vez mais, a casa da cidadania em igualdade de condi¢goes para todas as

pessoas.
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