PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

RESOLUGAO 1149/2020

Altera a Resolugao TRE/RJ 1107/2019, Regulamento Administrativo do Tribunal Regional Eleitoral do
Rio de Janeiro.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢coes legais e
regimentais, e

CONSIDERANDO o constante na Resolugdo TRE/RJ 1091/2019, que criou a fungdo comissionada de
Assistente de Grandes Projetos, vinculado a Diretoria-Geral por forga do artigo 1°, inciso I, da Resolugéo
TRE/RJ 1118/2019;

CONSIDERANDO a publicagéo da Resolugédo TRE/RJ 1118/2019, que alterou a estrutura organica do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, para criar a Coordenadoria de Planejamento Estratégico,
dentre outras providéncias;

CONSIDERANDO as disposi¢oes da Resolugdo CNJ 308/2020, que organiza as atividades de auditoria
interna do Poder Judiciario, bem como o teor do artigo 74 da Resolugdo CNJ 309/2020, o qual estabelece
que as unidades de controle interno que realizam auditorias deverao adotar a

denominagao “Auditoria Interna”;

CONSIDERANDO que o Ato GP 202/2020 define a Assessoria de Seguranga da Informagao como unidade
responsavel pelo dever de monitorar e avaliar a conformidade do Tribunal com a Lei Geral de Protegéo de
Dados;

CONSIDERANDO o teor da Resolugéo TRE/RJ n° 1147/2020, que estabelece a estrutura organica do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, e prevé que o Gabinete dos Juizes Membros, a Ouvidoria
Eleitoral, a Escola Judiciaria Eleitoral e a Secretaria de Auditoria Interna sdo unidades

vinculadas administrativamente a Presidéncia do Tribunal; e

CONSIDERANDO, por fim, o constante nos Processos SEI 2020.0.000010493-9, 2020.0.000011287-7,
2020.0.000017301-9, 2020.0.000029620-0 e 2020.0.000034691-6.

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a Resolugéo TRE/RJ 1107/2019, Regulamento Administrativo do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio de Janeiro, que passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

“Art. 9°

XVIII - autorizar a remogao por motivo de saude prevista no art. 36, paragrafo unico, inciso lll,
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alinea "b", da Lei 8.112/90;

“Art. 17.

c) Assessoria Especial — ASESPR;

d) Assessoria de Pesquisa e Andlise — ASSPAN;

e) Assessoria de Segurancga da Informacgao — ASINFO;
f) Assessoria de Seguranga — ASEGUR,;

g) Coordenadoria de Comunicagéo Social — COSOC;
g.1) Segéo de Jornalismo — SECJOR;

g.2) Secao de Campanha e Midias Sociais — SECAMP;

VIII - Secretaria de Auditoria Interna - SAU;

a) Gabinete — GABSAU;

b) Coordenadoria de Auditoria Interna — COAUD;

b.1) Secado de Auditoria de Licitagdes, Contratos, Patriménio e Orgamento - SEALPO
b.2) Secao de Auditoria do Desenvolvimento Institucional — SEAUDI;

c) Coordenadoria de Contas Eleitorais e Partidarias — COCEP;

c.1) Secao de Analise de Contas Partidarias - SEACOP;

c.2) Secao de Analise de Contas Eleitorais - SEACOE."

VIII — monitorar e avaliar a conformidade do Tribunal com os requisitos da Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais.”

“Art. 23. Sao atribuicdes da Assessoria de Seguranga — ASEGUR:

| — coordenar, supervisionar e exercer as atividades de seguranga institucional, estabelecendo
suas diretrizes;

Xl — planejar, em conjunto com os demais 6rgédos competentes, acdes de segurancga destinadas
a garantir o bom andamento e a normalidade do processo eleitoral, e submeter ao Presidente relatdrio
circunstanciado dos trabalhos e sugestées de medidas a serem adotadas.

Paragrafo unico. O Assessor de Seguranca devera atender a cursos e possuir treinamento proprio
na area de segurancga organica e protecédo de dignitarios.”

“SECAO VIII
DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Art. 29. A Secretaria de Auditoria Interna - SAU, unidade especializada diretamente vinculada a
Presidéncia, tem como finalidade aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo avaliacdo e
consultoria baseadas em riscos, auxiliar o Tribunal no alcance de seus objetivos estratégicos, adotando uma
abordagem sistematica e disciplinada para a avaliagao e melhoria da eficacia dos processos de
gerenciamento de riscos, de controle e de governanga corporativa, além de examinar as prestagdes de
contas eleitorais e partidarias e fornecer orientagdes a candidatos, partidos politicos e zonas eleitorais, e
possui as seguintes atribui¢des:
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| - planejar, orientar e supervisionar as agdes de auditoria e monitoramento no Tribunal,
promovendo a avaliagédo contabil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial, de tecnologia da
informacao e de gestédo de pessoas;

IV - elaborar os planos das atividades da Secretaria, submeté-los ao Presidente para ciéncia e
aprovagao, e dar-lhes a devida publicidade;

VIl - aprovar e apresentar as pegas e informacdes de sua competéncia nas prestagdes de contas
ao Tribunal de Contas da Unido, em conformidade com o estabelecido em normativos daquele Tribunal que
regulem a matéria;

X - aprovar e encaminhar, até o final do més de julho de cada ano, relatdrio anual das atividades
desempenhadas no ano anterior com o objetivo de informar ao Plenario do Tribunal sobre a atuagao da
unidade de auditoria interna.

§ 1° Sao atribuigdes especificas do Secretario de Auditoria Interna:

| - encaminhar ao Presidente do Tribunal os documentos de comunicag¢ao dos resultados das
auditorias e dos monitoramentos para apreciagédo e adogao das providéncias cabiveis;

Il - emitir parecer do Orgéo de Controle Interno, na forma prevista em normativos do Tribunal de
Contas da Uni&do que regulem a prestacéo de contas dos administradores e responsaveis da administracéo
publica federal;

§ 2° E vedado ao Secretéario de Auditoria Interna o exercicio de atividades tipicas de gestdo."

"Art. 30. Sao atribuicdes do Gabinete da Secretaria de Auditoria Interna - GABSAU:

“SUBSECAO II
DA COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA

Art. 31. Sao atribuicdes da Coordenadoria de Auditoria Interna — COAUD:

Il - coordenar e orientar a execugao das auditorias, inclusive as integradas, determinadas pelo
Tribunal Superior Eleitoral, e as auditorias coordenadas, determinadas pelo Conselho Nacional de Justic¢a,
bem como os monitoramentos das recomendacgdes respectivas;

Il - submeter ao Secretario, para apreciagao, os relatorios das auditorias e dos monitoramentos
das recomendacdes;

VI - elaborar as pecgas e informagdes de competéncia da Secretaria de Auditoria Interna nas
prestagdes de contas ao Tribunal de Contas da Unido, em conformidade com o estabelecido em normativos
que regulem a matéria;

VIII - elaborar relatério anual das atividades desempenhadas no ano anterior com o objetivo de
informar ao Plenario do Tribunal sobre a atuagao da unidade de auditoria interna, devendo consignar no
respectivo relatério os elementos minimos especificados na legislagao aplicavel.

Paragrafo tnico. E vedado aos servidores da Coordenadoria de Auditoria Interna - COAUD e de
suas Secdes o exercicio de atividades tipicas de gestdo.”

“Art. 32. Sao atribuicbes da Secao de Auditoria de Licitagdes, Contratos, Patrimdnio e Orgamento
— SEALPO:

| - avaliar, por meio de trabalhos de auditoria, a governancga, a gestéo, o gerenciamento de riscos,
os controles internos, a integridade e os resultados relacionados a licitagbes, contratos, patrimonio,
orcamento, finangas e contabilidade;
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V - auxiliar a Coordenadoria na elaboragao das pecas e informagdes de competéncia da
Secretaria de Auditoria Interna nas prestagdes de contas ao Tribunal de Contas da Unido, em conformidade
com o estabelecido em normativos daquele Tribunal que regulem a matéria;

VI - auxiliar a Coordenadoria na elaboragéo do relatério anual das atividades desempenhadas no
ano anterior, a ser encaminhado ao Plenario do Tribunal, quanto as atividades de responsabilidade da
Secao;

VII - prestar servigos de consultoria, na forma a ser definida em estatuto de auditoria interna e em
consonancia com as normas profissionais aplicaveis."

“Art. 33. Sao atribuicbes da Secao de Auditoria do Desenvolvimento Institucional — SEAUDI:

| - avaliar, por meio de trabalhos de auditoria, a governanca, o gerenciamento dos riscos, 0s
controles internos, a integridade e os resultados relacionados a gestéo estratégica, a gestao de tecnologia da
informacao e comunicagao, a gestdo documental e a gestdo de pessoal;

VIII - auxiliar a Coordenadoria na elaboracao das pecas e informagdes de competéncia da
Secretaria de Auditoria Interna nas prestagdes de contas ao Tribunal de Contas da Unido, em conformidade
com o estabelecido em normativos daquele Tribunal que regulem a matéria;

IX - auxiliar a Coordenadoria na elaboragao do relatério anual das atividades desempenhadas no
ano anterior, a ser encaminhado ao Plenario do Tribunal, quanto as atividades de responsabilidade da
Secao;

X - prestar servigos de consultoria, na forma a ser definida em estatuto de auditoria interna e em
consonancia com as normas profissionais aplicaveis."

“Art. 35. Sao atribuicdes da Secgdo de Analise de Contas Partidarias - SEACOP:
“Art. 36. Sao atribuicdes da Secao de Analise de Contas Eleitorais - SEACOE:

“Art. 52.

Il — Assessoria Juridica — ASJURI;

Il — Assessoria Administrativa — ASSEDG;

IV - Coordenadoria de Planejamento Estratégico - CPLAN;

a) Assessoria de Planejamento de Eleigbes - ASPLEL;

b) Segao de Desenvolvimento de Iniciativas Estratégicas - SEDINE;
c) Segao de Desenvolvimento Estratégico Sustentavel - SESTSU;

d) Secgéao de Inteligéncia de Dados Estratégicos - SEDEST;

e) Secao de Desenvolvimento de Processos Estratégicos - SEDPRO;
f) Segéo de Gestéo Estratégica - SEGEST."

"Art. 56.

II - instruir os expedientes néo afetos a Assessoria Juridica - ASJURI e a Coordenadoria de

Planejamento Estratégico - CPLAN;

"SECAO IV
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DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 57. Sao atribuigdes da Coordenadoria de Planejamento Estratégico - CPLAN:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas ao planejamento estratégico, a
gestao da estratégia, a gestéo de riscos, ao planejamento e avaliagdo das elei¢gbes,ao desenvolvimento de
processos e iniciativas estratégicas, ao sistema de indicadores e analise de dados estratégicos e ao
desenvolvimento estratégico sustentavel;

Il - coordenar e supervisionar o sistema de governanca institucional, apoiando tecnicamente o
Conselho de Governanga e o Comité de Gestao de Riscos do Tribunal;

Il - apoiar o Comité de Gestéo da Estratégia na execugéo e monitoramento do Plano Estratégico
do Tribunal;

IV - coordenar e executar atividades de apoio ao Conselho Nacional de Justi¢a, no que se refere a
elaboracédo e a avaliagao da Estratégia Nacional do Poder Judiciario, a formulagédo e monitoramento das
Metas Nacionais e ao envio de dados estatisticos e informacdes fornecidos pelas areas de negdcio;

V - encaminhar e monitorar o cumprimento de demandas externas que sejam afetas as atividades
da Coordenadoria e suas unidades subordinadas, oriundas do Conselho Nacional de Justiga, do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal Superior Eleitoral e de outros 6rgaos."

Art. 2°. Acrescentar os seguintes artigos a Resolu¢édo TRE/RJ 1107/2019, Regulamento Administrativo
do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro:

“Art. 15-A. Sao atribuicbes comuns dos Assistentes de Grandes Projetos, subordinados
diretamente a Diretoria-Geral, o gerenciamento de projetos estratégicos do Tribunal, conforme critérios
definidos por ato normativo da Presidéncia, executando todas as atividades inerentes ao ciclo de vida das
iniciativas estratégicas sob sua responsabilidade, dentre elas:

| - a implantagéo, a coordenag¢édo e o monitoramento da execugéo;

Il - o controle e a avaliagdo dos resultados;

Il - a verificagéo e a orientagéo de agbes corretivas.”

“Art. 21-A. Sao atribuicdes da Assessoria de Pesquisa e Analise - ASSPAN:

| — realizar a atividade de Inteligéncia Judiciaria Eleitoral;

Il — elaborar relatérios com diagnésticos e progndsticos sobre a evolugéo de situagdes do
interesse da Justica Eleitoral, a fm de subsidiar a tomada de decisbes pela Alta Administragédo e autoridades
judiciarias eleitorais;

IIl — subsidiar os planejamentos politico, estratégico, tatico e operacional da Justica Eleitoral, por
meio da produgédo de relatorios de Inteligéncia, de acordo com metodologia especifica;

IV — fornecer informagdes para as agdes de fiscalizagdo da propaganda eleitoral e de seguranga
institucional;

V — estabelecer relagdes de cooperagdo com 6rgaos congéneres;

VI — planejar e dirigir as atividades de ensino de Inteligéncia Judiciaria Eleitoral;

VII — salvaguardar a produc&o do conhecimento, no &mbito da Justica Eleitoral.

Paragrafo unico. Os servidores lotados na Assessoria de Pesquisa e Analise — ASSPAN deverao
ter formagéao especifica, idealmente académica, na area de Inteligéncia, complementada por especializagéo,
treinamento e experiéncia profissional, obtidos pela capacitacao continuada e permanente atuagao na area
de Inteligéncia.”

"SECAO V-A
DA OUVIDORIA ELEITORAL
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Art. 26-A. Sao atribuicdes da Ouvidoria Eleitoral - OUVE, além de outras previstas e resolugéo
especifica:

| — assessorar o Desembargador Eleitoral Ouvidor;

Il — gerir o sistema da Ouvidoria e elaborar relatério mensal das reclamagées recebidas;

Il — apresentar ao Ouvidor relatério anual das suas atividades;

IV — gerir a Pesquisa de Satisfacdo do Cliente Externo;

V — gerir o Servico de Informacao ao Cidadao — SIC;

VI — responder as mensagens privadas do perfil institucional do Tribunal nas redes sociais;

VIl — garantir o cumprimento da Lei de Acesso a Informagéo.

Paragrafo unico. O funcionamento da Ouvidoria Eleitoral — OUVE e as atribuigées do Ouvidor
Eleitoral estao previstos em resolugao especifica.”

"Art. 57-A. Sao atribuicbes da Assessoria de Planejamento de Elei¢cdes - ASPLEL:

| - coordenar a elaboracao e a atualizagéo do planejamento de eleigbes;

Il - monitorar a execugéo do planejamento das elei¢des;

Il - promover e coordenar a avaliacédo das eleigdes;

IV - monitorar a implementacéo das agdes de melhoria decorrentes da avaliagéo das eleigbes;
V - gerir o conteudo do Portal das Elei¢des."

"Art. 57-B. Sao atribuicbes da Secado de Desenvolvimento de Iniciativas Estratégicas - SEDINE:

| - elaborar, propor e atualizar normas, métodos, padrdes e ferramentas para a regulamentacao e
desenvolvimento da gestao de projetos no Tribunal;

Il - analisar e manifestar-se sobre propostas de iniciativas que possam ter carater estratégico e vir
a compor o Plano Diretor da Estratégia;

Il - garantir a manutencao e a transparéncia do portfolio de iniciativas estratégicas do Tribunal,

IV - realizar o controle e monitoramento da execugéo do portfélio de iniciativas estratégicas do
Tribunal;
V - fomentar a cultura de projetos no Tribunal."

"Art. 57-C. S&o atribuicdes da Secéo de Desenvolvimento Estratégico Sustentavel - SESTSU:

| - impulsionar a gestao estratégica sustentavel no Tribunal, no sentido de promover cultura
organizacional voltada a otimizag&o dos recursos naturais, materiais e dos bens publicos, e a redugéo do
desperdicio e dos impactos socioambientais negativos gerados pelas atividades do Tribunal, inclusive propor
a Diretoria-Geral agbes de sensibilizagéo sobre o tema;

Il - apoiar a Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal na elaboracéo,
monitoramento, avaliagcéo e revisdo do Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal,

Il - planejar, organizar e secretariar as Reunides da Comissao Gestora do Plano de Logistica
Sustentavel do Tribunal, bem como acompanhar a execugao das suas deliberacgoes;

IV - monitorar os dados dos indicadores do Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal, prestar
informacdes aos orgaos solicitantes e elaborar os Relatérios de Desempenho do aludido Plano;

V - fomentar o alinhamento da gestéo sustentavel do Tribunal as diretrizes governamentais e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Organizagdo das Nagdes Unidas - ONU."

"Art. 57-D. Séo atribuicbes da Secéo de Inteligéncia de Dados Estratégicos - SEDEST: | - propor
sistema de indicadores e fomentar a cultura de dados com vistas ao alcance da estratégia institucional;

Il - realizar analise de dados estratégicos e geragao de relatdrios analiticos, bem como propor
metodologias de coleta e tratamentos dos dados;

Il - orientar as unidades na construcao e analise dos indicadores que integram o Plano
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Estratégico, os planos desdobrados e o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal, bem como na proposic¢ao
e desdobramento das metas;

IV — dar suporte metodolégico estatistico a Pesquisa de Satisfagdo do Cliente Externo, calcular o
respectivo indice e elaborar relatorio analitico."

"Art. 57-E. Sao atribuigbes da Secédo de Desenvolvimento de Processos Estratégicos - SEDPRO:

| - elaborar, propor e atualizar normas, métodos e ferramentas para regulamentagéo e
desenvolvimento da gestao de processos e da gestao de riscos do Tribunal;

Il - manter atualizadas e acessiveis a cadeia de valor, a arquitetura de processos e as informagdes
sobre monitoramento de processos criticos;

Il - apoiar o desdobramento da estratégia para processos e gerir o portfélio de projetos de
melhoria de processos;

IV - manter atualizadas e acessiveis as informagdes sobre 0 monitoramento dos riscos em
processos que estejam fora do apetite a risco do Tribunal."

"Art. 57-F. Sao atribuicbes da Segéo de Gestéo Estratégica - SEGEST: | - impulsionar a gestéo
estratégica do Tribunal;

Il - estruturar, monitorar e controlar o planejamento estratégico, bem como divulgar suas agdes e
resultados;

Il - planejar, organizar e secretariar as Reunides de Anadlise da Estratégia - RAE, bem como
acompanhar a execugao das suas deliberagdes;

IV — promover a formulagéo e a revisdo do plano estratégico do Tribunal;

V - apoiar as unidades no desdobramento da estratégia institucional;

VI - coordenar a elaboragao do Relatério de Gestdo Anual destinado ao Tribunal de Contas da
Unido."

Art. 3°. Revogam-se os incisos Il, Ill, IV e V do art. 17; os incisos Xl e Xll do art. 23; a Sec¢ao IV-A do
Capitulo | do Titulo III; o art. 23-A; o inciso VI do art. 29; e os incisos V e VIl do art. 31, todos da Resolugéo
TRE/RJ 1107/2019, Regulamento Administrativo deste Tribunal.

Art. 4°. A Coordenadoria de Gerenciamento Documental e da Informagéo - COGED providenciara a
consolidacdo das modificagdes introduzidas por este ato normativo no Regulamento Administrativo do
Tribunal.

Art. 5°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio de Janeiro, 3 de setembro de 2020.

CLAUDIO BRANDAO DE OLIVEIRA

Presidente do TRE-RJ

[Publicado no DJE/TRE-RJ de 11/09/2020 |
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