Identificagdo dos principais papéis e responsabilidades por atividades e decisGes criticas no Sistema de Governanca e Gestdo do TRE-RJ

Gest3dao de Pessoas Atualizacio: 26/10/2021

Fontes normativas consideradas:

Res. TRE-RJ 895/2014 Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro.

Res. TRE-RJ 1107/2019 Regulamento Administrativo do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro (atualizado até a Res. TRE-RJ 1186/2021, publicada em 20/08/2021).
Res. TRE-RJ 1119/2019 DispGe sobre o Sistema de Governanga e Gestdo do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro.

Res. TRE-RJ 1083/2019 Institui o Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro.

Res. TRE-RJ 1102/2019 Institui o Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Saude dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro e da outras providéncias.
Ato GP 290/2019 Disp&e sobre os procedimentos de requisicdo, prorrogacdo de requisi¢cao e devolucdo de servidores publicos, no ambito deste Tribunal.

Ato GP 391/2019 Dispde sobre a cessdo de servidores.

Ato GP 506/2007 Disp&e sobre a concessdo das férias no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro.

Res. TRE-RJ 505/1999 Institui no ambito da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, o Programa de Estagio para estudantes.

Res. TRE-RJ 975/2016 Disp&e sobre o planejamento das a¢des de capacitagdo e aperfeicoamento de magistrados e servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro.
Ato GP 09/2017 Dispde sobre a elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos Planos Anuais de Capacitacao do TRE-RJ.

* DecisOes consideradas criticas

FuncGes Instancia responsavel * Papéis e responsabilidades Normativo Previsdo

Instancias e gestores responsaveis

Governanga: W Definir diretrizes de lideranga, estratégia e controle Res. TRE-RJ 1119/2019 Art. 59, |
pela governanga de pessoas
Avaliar, dirigir e monitorar a gestdo -
nstancias e gestores responsaveis
de pessoas no TRE-RJ g P Avaliar o ambiente, os cendrios, o desempenho e os resultados institucionais Res. TRE-RJ 1119/2019 Art. 59, 1|

pela governanca de pessoas

Monitorar resultados, desempenho e cumprimento de politicas e planos,
alinhando as fungdes institucionais as necessidades das partes interessadas e Res. TRE-RJ 1119/2019 Art. 59, 111
assegurando o alcance dos objetivos estabelecidos

Instancias e gestores responsaveis
pela governanca de pessoas

Instancias e gestores responsaveis Gerenciar ameacas e oportunidades aplicaveis as iniciativas estratégicas,

* . . . Res. TRE-RJ 1119/2019 Art. 5¢, [V
pela governanga de pessoas processos de trabalho, projetos e atividades operacionais
Instancias e gestores responsaveis
Gestdo: g N P Implementar os planos estratégicos, taticos e operacionais Res. TRE-RJ 1119/2019 Art. 26, |
pela gestdo de pessoas
Planejar, executar e controlar a Instancias e gestores responsaveis
& P Garantir a conformidade com as regulamentacdes Res. TRE-RJ 1119/2019 Art. 26, |l

gestdo de pessoas no TRE-RJ pela gestdo de pessoas



Funcdes Instdncia responsavel

Instancias e gestores responsaveis
pela gestdo de pessoas

Instancias e gestores responsaveis
pela gestdo de pessoas

Instancias e gestores responsaveis
pela gestdo de pessoas

Instancias e gestores responsaveis
pela gestdo de pessoas

SGP

CGLGP

CGLGP

CGLGP

CGLGP

CGLGP

CGLGP
Diretor-Geral
Presidente
Membro titular da vaga de

Desembargador Federal
Titular da SGP

Titular da SGP

Presidente

CGLAIS

CGLAIS

CGLAIS

Papéis e responsabilidades

Revisar e reportar o progresso de agdes

Garantir a eficiéncia administrativa

Manter a comunicagdo com as partes interessadas

Avaliar o desempenho e implementar melhorias

Realizar com eficiéncia as rotinas administrativas de pessoal e promover a
integracdo, o desenvolvimento profissional, o bem-estar e a qualidade de vida

no ambiente institucional
Funcionar como 6rgdo colegiado de natureza propositiva e deliberativa as

acoes relacionadas a Gestdo de Pessoas

Propor e coordenar o plano estratégico local de gestdo de pessoas, alinhado
aos objetivos institucionais e as diretrizes nacionais de gestdo de pessoas
estabelecidas pelo Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, pelo Tribunal
Superior Eleitoral e pelo Conselho Nacional de Justica

Deliberar sobre propostas e medidas relacionadas ao aprimoramento da

gestdo de pessoas no Tribunal
Monitorar e avaliar o desempenho e os resultados alcangados pela gestao de

pessoas

Atuar na interlocucdo com a Rede de Gestdo de Pessoas do Poder Judicidrio,
compartilhando iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados

Aprovar proposta de plano de agdo bianual, que devera consignar recursos
necessarios e responsaveis pela implementacdo das iniciativas

Manifestar-se em relagdo ao plano de ac¢do bianual de gestao de pessoas
Aprovar plano de agdo bianual de gestdo de pessoas

Coordenar o CGLGP
Assessorar a coordenacado do CGLGP

Adotar as providéncias necessarias para o monitoramento das delibera¢des do
Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas, bem como prover os meios de
comunicagdo necessarios para dar transparéncia aos trabalhos do Comité

Regulamentar os procedimentos de composigdo e manutengdo do CGLGP

Funcionar como 6rgdo colegiado de natureza propositiva e deliberativa no que
tange a gestdo das acBes em saude dos servidores deste Tribunal

Formular o Plano de Atencdo Integral a Saude dos Servidores do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio de Janeiro e coordenar a sua execugado

Coordenar a execugdo do Plano de Atencdo Integral a Saude dos Servidores do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.
Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Normativo

TRE-RJ 1119/2019

TRE-RJ 1119/2019

TRE-RJ 1119/2019

TRE-RJ 1119/2019

TRE-RJ 1107/2019

TRE-RJ 1083/2019

TRE-RJ 1083/2019

TRE-RJ 1083/2019

TRE-RJ 1083/2019

TRE-RJ 1083/2019

TRE-RJ 1083/2019

TRE-RJ 1083/2019
TRE-RJ 1083/2019

TRE-RJ 1083/2019

TRE-RJ 1083/2019

TRE-RJ 1083/2019

TRE-RJ 1083/2019

TRE-RJ 1102/2019

TRE-RJ 1102/2019

TRE-RJ 1102/2019

Previsdao

Art. 26, 1l

Art. 26, IV

Art. 26, V

Art. 26, VI

Art. 69

Art. 1°

Art. 39, |

Art. 32, I

Art. 32, 1lI

Art. 3¢, IV

Art. 69, § 22

Art. 62, § 22
Art. 62, § 22

Art. 29, § 12

Art. 22, § 19

Art. 62, § 12

Art. 72

Art. 19

Art. 49, |

Art. 49, |



Funcdes Instdncia responsavel

CGLAIS

CGLAIS

CGLAIS

CGLAIS

CGLAIS

CGLAIS

CGLGP
Diretor-Geral

Presidente

Titular da SGP
Titular da SEATES

Diretor-Geral
CGLAIS e demais Comités e

ComissoOes da area de gestdo de
pessoas

Gestores

CADASTRO DE SERVIDORES

Papéis e responsabilidades

Fomentar programas, projetos e agGes voltados a atencdo integral a salde, em
conjunto com a unidade de saude

Deliberar sobre propostas encaminhadas ao Comité relacionadas as agdes de
salide dos servidores do Tribunal, submetendo, quando necessdrio, a
aprecia¢do do Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas

Monitorar e avaliar o desempenho e os resultados alcancados na execugdo do

Plano de Atencdo Integral a Saude
Auxiliar a Administracdo do Tribunal no planejamento orcamentdrio da drea de

salde

Atuar na interlocugdo com a Rede de Atencdo Integral a Saude de Magistrados
e Servidores do Poder Judicidrio e outras instituicdes publicas ou privadas,
compartilhando iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados

Aprovar (a proposta) de Plano de Atencgdo Integral a Saide dos Servidores do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro correspondente ao biénio

subsequente
Manifestar-se em relagdo ao Plano de Atencdo Integral a Saude dos Servidores

do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro
Manifestar-se em relacdo ao Plano de Atencédo Integral a Saude dos Servidores

do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro
Aprovar o Plano de Atengdo Integral a Sadde dos Servidores do Tribunal

Regional Eleitoral do Rio de Janeiro

Coordenar o CGLAIS

Promover o continuo monitoramento das deliberagdes do CGLAIS
Regulamentar os procedimentos para composi¢cdo do CGLAIS

Observar as diretrizes do CGLGP

Gerir a forca de trabalho e acompanhar o desenvolvimento das atividades dos
seus subordinados

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.
Res.
Res.

Res.

Res.

Normativo

TRE-RJ 1102/2019

TRE-RJ 1102/2019

TRE-RJ 1102/2019

TRE-RJ 1102/2019

TRE-RJ 1102/2019

TRE-RJ 1102/2019

TRE-RJ 1102/2019
TRE-RJ 1102/2019

TRE-RJ 1102/2019

TRE-RJ 1102/2019
TRE-RJ 1102/2019
TRE-RJ 1102/2019

TRE-RJ 1083/2019

TRE-RJ 1107/2019

Previsdao

Art. 42, ||

Art. 49, 1lI

Art. 49, IV

Art. 42,V

Art. 42, VI

Art. 79, § 42

Art. 79, § 42

Art. 72, § 42

Art. 79, § 42

Art. 22, § 19
Art. 72, § 1@
Art. 82

Art. 59

Art. 72, 1l



Funcdes

Gestao:

Gerir o cadastro de servidores

Instdncia responsavel

SGP

COPAT

COPAT

COPAT

COPAT

SECREF

SECREF

SECREF

SECREF

CADASTRO DE MEMBROS, JUIZES E PROMOTORES ELEITORAIS

Gestao:

Gerir o cadastro de Membros, Juizes

e Promotores Eleitorais

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

Gestdo:

Instruir e controlar nomeacdes para

SGP

COPAT

SEFRER

SEFRER

SEFRER

SGP

SEIPRO

Papéis e responsabilidades

Planejar e supervisionar as atividades relativas a: | - cadastro, assentamentos
funcionais e pagamento dos servidores ativos

Planejar, coordenar e orientar as atividades relativas a: a) cadastro e controle
dos assentamentos dos servidores ativos e inativos do Tribunal

Decidir sobre os pedidos e/ou determinar: a) anotagio de elogios a
servidores, propostos por autoridade legitimada

Decidir sobre os pedidos e/ou determinar: f) averbacdo de tempo de
contribui¢do, nos termos dos artigos 100 a 103 da Lei n® 8.112/90

Decidir sobre os pedidos e/ou determinar: i) inclusdo de dependentes para
todos os fins previstos na legislagdo de pessoal

Gerenciar e controlar o cadastro e os assentamentos funcionais dos servidores

ativos
Processar requerimentos de: b) reembolso de despesas pelo cumprimento de

mandados por oficiais de justica ad hoc

Processar requerimentos de: c) elogios a servidores

Informar: a) mensalmente, por meio de sistema préprio, os relatérios
solicitados pelo Tribunal Superior Eleitoral ou Conselho Nacional de Justica
referente a matérias de competéncia da Sec¢do; b) ao Tribunal de Contas da
Unido, por meio de sistema proprio, dados referentes a atos de admissdo e
desligamento de servidores

Planejar e supervisionar as atividades relativas a: | - cadastro, assentamentos
funcionais e pagamento dos (...) membros, juizes e promotores eleitorais

Planejar, coordenar e orientar as atividades relativas a: a) cadastro e controle
dos assentamentos dos (...) membros, juizes e promotores eleitorais

Gerenciar e controlar o cadastro dos membros, juizes e promotores eleitorais

Publicar: a) no Portal da Transparéncia do Tribunal, o exercicio de docéncia
pelos membros do Tribunal da Classe Jurista, com base em declaragdo
semestral

Publicar: b) na intranet, a movimentagdo de promotores eleitorais
disponibilizada pelo Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro

Abrir, rubricar e encerrar os livros destinados a lavratura dos termos de posse
dos membros e dos juizes eleitorais

Instruir os processos de: b) pedido de nomeacgdo/designacio e
exoneracgdo/dispensa de cargo em comissdo/funcdo de confianga, com a
consequente elaboragcdo de minutas de atos de comissionamento pertinentes

Normativo

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Previsdao

Art. 69, |

Art. 71, |

Art. 71,11, a

Art. 71, 1, f

Art. 71, 11, i

Art. 72, 1

Art. 72,11, b

Art. 72,11, c

Art. 72,V

Art. 69, |

Art. 71, |

Art. 73, |l

Art. 73,V

Art. 73,V

Art. 69, § Unico

Art. 75,1V, b



Funcdes

cargos em comissao e designagdes
para fun¢des comissionadas

Instdncia responsavel

SECREF

SGP

Papéis e responsabilidades

Controlar o percentual de fungBes comissionadas e cargos em comissdao
ocupados no Tribunal e a apresentacdo das certiddes e declaragdes exigidas
pelo Conselho Nacional de Justica, em caso de designagdo/nomeacdo para o

seu exercicio
Abrir, rubricar e encerrar os livros destinados a lavratura dos termos de posse

(...) dos cargos em comissdo do Tribunal

Normativo

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Previsdao

Art. 72, 11

Art. 69, § Unico

FREQUENCIA, BANCO DE HORAS E SERVICO EXTRAORDINARIO

Gestdo:

Gerir a frequéncia, bancos de horas
e servigo extraordinario

SGP

COPAT

SEFRER

SEFRER

DG

Planejar e supervisionar as atividades relativas a: |l - registro de frequéncia
de servidores
Planejar, coordenar e orientar as atividades relativas a: b) registro de

frequéncia de servidores

Gerenciar e controlar a frequéncia dos servidores, ressalvadas as atribuicdes
conferidas a outras unidades

Processar requerimentos de: a) conversdao, em banco de horas, de servico

extraordindrio ou horas excedentes realizadas
Autorizar o registro, em banco, das horas excedentes a jornada, quando

demonstrada a impossibilidade de seu ajuste no respectivo més

Res. TRE-RJ 1107/2019
Res. TRE-RJ 1107/2019
Res. TRE-RJ 1107/2019
Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Art. 69, Il

Art. 71, |

Art. 73, |

Art. 73, 1lI

Art. 99, XXI

REQUISICAO E CESSAO DE SERVIDORES

Gestdo:

Gerir requisi¢do e cessdo de
servidores

SGP

SEFRER

SEIPRO

SEIPRO

Zonas eleitorais e unidades
da Sede

Zonas eleitorais e unidades
da Sede

Zonas eleitorais e unidades
da Sede

Juiz Eleitoral

Cartorio Eleitoral

Chefe da unidade

Juiz Eleitoral ou responsavel pela
unidade da Sede

Planejar e supervisionar as atividades relativas a: Il - (...) requisicdo de

servidores
Processar requerimentos de: b) requisicdo de servidores para exercicio no

Tribunal, assim como os de devolucdo aos orgdos de origem
Instruir os processos de: c) requisicdo, quando se tratar de cargo ainda nédo

analisado quanto a natureza ou compatibilidade de atribui¢es; d) cessdo de
pessoal, com a elaboragdo dos respectivos Termos de Cooperagdo, quando for

0 caso
Instruir os processos de: d) cessdo de pessoal, com a elaboracdo dos

respectivos Termos de Cooperac¢do, quando for o caso
Solicitar ao Presidente do Tribunal a requisicdo de servidores publicos da

administracdo direta, autdrquica e fundacional
Justificar a requisicdo, com descri¢do detalhada da situacdo que a torna

necessaria e informar o periodo previsto para a requisi¢ao

Instruir a solicitacdo de requisicdo, quando se tratar de requisicdo nominal, por
indicacdo do Juiz Eleitoral ou da unidade requisitante, com os
documentos previstos nos incisos do art. 22, § 32

Em caso de necessidade de prorrogacdo do prazo de requisicdo, apresentar, ao
Presidente do Tribunal, justificativa quanto a necessidade de permanéncia do
servidor, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relagcdo ao

término de cada periodo de requisicao
Ndo havendo necessidade de prorrogacdo, confirmar a COPAT, com

antecedéncia de 30 (trinta) dias, o término do prazo de requisicdo do servidor,

com vistas a agilizar as providéncias cabiveis
Controlar o gozo de horas excedentes ou a compensagao de horas negativas

por parte do servidor requisitado que retornara ao 6rgéo de origem, de forma a
evitar prejuizo ao servico

Em caso de desligamento do servidor requisitado em data anterior ao término
do prazo de requisicdo, comunicar a COPAT a data final de prestacdo de
servigos, para elaboragdo do oficio pertinente e demais providéncias cabiveis

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019
Ato GP 290/2019

Ato GP 290/2019

Ato GP 290/2019

Ato GP 290/2019

Ato GP 290/2019

Ato GP 290/2019

Ato GP 290/2019

Art. 69, Il

Art. 73, 1l

Art. 75,1V, c

Art. 75, IV, d
Art. 22

Art. 22, § 29

Art. 22, § 32

Art. 62, § 32

Art. 69, § 42

Art. 72, § Unico

Art. 82, § 19



Funcdes

INATIVOS E PENSIONISTAS
Gestao:

Gerir o cadastro e os assentamentos
funcionais de inativos e pensionistas
e processar requerimentos de
concessao e revisdo de
aposentadorias e pensoes

Instdncia responsavel

SGP

COPAG

SGP

SECINP

SECINP

SECINP

Papéis e responsabilidades

Comunicar ao érgdo ou entidade cedente, por meio de oficio de frequéncia
mensal, qualquer ocorréncia verificada na vida funcional do servidor
cedido, para registro em seus assentamentos funcionais

Solicitar ao o6rgdo ou entidade cedente, anualmente, cdpia das fichas
financeiras do servidor cedido, para afericdo do teto remuneratodrio
constitucional, sem prejuizo do disposto no caput do art. 17

Planejar e supervisionar as atividades relativas a: | - cadastro, assentamentos
funcionais e pagamento dos servidores (...) inativos e pensionistas

Gerenciar e controlar o cadastro e os assentamentos funcionais dos servidores
inativos e pensionistas do Tribunal

Processar requerimentos de concessdo e revisdo de aposentadorias e pensées

Encaminhar dados referentes a atos de concessdo de aposentadorias e pensoes
e suas respectivas alteracGes ao Tribunal de Contas da Unido, por meio de
sistema proprio

Normativo

Ato GP 391/2019

Ato GP 391/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Previsdao

Art. 16

Art. 17, § Unico

Art. 69, |

Art. 74, |

Art. 74, |l

Art. 74, 1l

LEGISLAGAO DE PESSOAL, DIREITOS E DEVERES

Gestdo:

Gerir as atividades relativas a
aplicagdo da legislagdo de pessoal

SGP

SGP

SGP

SGP

COPAT

COPAT

SEIPRO

SEIPRO

SEIPRO

SEIPRO

SEIPRO

SEIPRO

SECDID

*

Planejar e supervisionar as atividades relativas a: lll - direitos, vantagens,
deveres e proibi¢des estabelecidas pela legislagdo de pessoal;

Decidir sobre: a) os pedidos de reposicdo e indenizagdo ao erdrio pelos
servidores, nos termos dos artigos 44, 46 e 47 da Lei n° 8.112/90

Decidir sobre: b) os pedidos de hordrio especial previsto no art. 98 da Lei n°
8.112/90

Decidir sobre: ¢) os procedimentos de substituicdo excepcional

Planejar, coordenar e orientar as atividades relativas a: c) aplicagdo da
legislagdo de pessoal no ambito da Secretaria

Prestar suporte técnico-juridico na area de pessoal as demais unidades do
Tribunal

Elaborar propostas de atos normativos, instrucdes e regulamentos, bem como
opinar sobre aquelas submetidas por outras unidades, em matéria de pessoal

Elaborar repositério de precedentes em matéria de pessoal

Manifestar-se nos processos sobre matéria nova ou controvertida, na drea de
legislacdo de pessoal, que ndo seja de atribuicdo da Secdo de Direitos e Deveres
- SECDID

Instruir os processos de: a) convénio com instituicGes financeiras e seguradoras

Compilar e publicar as decisGes em matéria de pessoal

Providenciar a publicacdo de atos de pessoal, bem como de editais e extratos
de convénio no Diario Oficial da Unido

Emitir parecer juridico em: a) processos relativos a direitos, vantagens, deveres
e proibi¢Ges estabelecidos em legislagao de pessoal

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019
Res. TRE-RJ 1107/2019
Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019
Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019
Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Art. 69, llI

Art. 69, § Unico, a

Art. 69, § Unico, b

Art. 69, § Unico, ¢

Art. 71, |

Art. 71, I

Art. 75, |

Art. 75, 1l

Art. 75, 1l

Art. 75,1V, a

Art. 75,V

Art. 75, VI

Art. 76,1, a



Funcdes Instdncia responsavel

SECDID

SECDID

SECDID

FERIAS

Papéis e responsabilidades Normativo Previsdao

Emitir parecer juridico em: b) representacdes e diligéncias do Conselho
Nacional de Justica, do Tribunal de Contas da Unido e do Tribunal Superior Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 76,1, b
Eleitoral, que versem sobre matéria de pessoal

Orientar os servidores quanto a direitos, vantagens, deveres e proibi¢cdes

) ] . Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 76, Il

estabelecidos pela legislacdo
Prestar inf 0 f t oes judiciai b téria d

restar in ormag9e§ referen e§ a acoes ju ICI.aIS que versem sobre matéria de Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 76, 11
pessoal, quando intimado o Tribunal a se manifestar
Conceder vantagens e beneficios aos servidores do Tribunal, ressalvados os
casos em que tal atribuigdo seja expressamente cometida pela legislagdo ao

. SR BELE Gt S Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 92, XXIV

Presidente e nos casos em que tal atribuicdo ndo seja expressamente
prevista a outra unidade

SECREF
Gestao:

Gerir férias dos servidores
Chefia Imediata

Chefia Imediata

AUXILIOS

Gerenciar e controlar (...) as férias dos servidores ativos Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 72, |

Controlar, nas unidades que possuam trés ou mais servidores do quadro

permanente desta Corte compondo sua lotacdo, a escala de férias de modo a

assegurar a permanéncia de, no minimo, dois servidores, ressalvados os casos Ato GP 506/2007 Art. 10, § 3@
excepcionais, que serdo resolvidos pela Administracdo, sob pena de alteracdo

das férias e demais sangdes cabiveis

Analisar e autorizar, se for o caso, a alteragdo da escala das férias Ato GP 506/2007 Art. 11

Gestao: SECREF

Gerir auxilios aos servidores
COPAT

LICENCAS (EXCETO DE SAUDE)

Processar requerimentos de: a) concessdo dos beneficios de auxilio-transporte

. o Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 72,11, a
e alimentacdo

Decidir sobre os pedidos e/ou determinar: b) auxilio-transporte; c) auxilio-

Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 71, Ill, b-e
funeral; d) auxilio-natalidade; e) auxilio-pré-escolar /

Gestao:
COPAT
Gerir licengas aos servidores
DG
DG

ABONO DE PERMANENCIA

Decidir sobre os pedidos e/ou determinar: g) licenga a (ao) adotante, nos
termos do art. 210 da Lei n° 8.112/90; h) licen¢a-paternidade e sua

Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 71, 1ll, g-h

prorrogagdo requerida intempestivamente, nos termos do art. 208 da Lei n° / 8
8.112/90
Decidir sobre os pedidos de licenga previstos no art. 81, incisos V (licenga
para capacitacdo) e VI (licenca para tratar de interesses particulares), da Lei Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 92, XIII
n° 8.112/90

. . . . PR 9 o
Autorizar os afastamentos previstos nos artigos 18 (licenga-transito) e 20, §4 Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 98, XIV

(participacdo em curso de formacéao), da Lei n® 8.112/90

Gestdo:
SECDID
Gerir abono de permanéncia

Emitir parecer juridico em: c¢) processos de concessdo de abono de

. . Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 76,1, ¢
permanéncia, elaborando os respectivos atos



Funcdes Instdncia responsavel * Papéis e responsabilidades Normativo Previsdao

PAGAMENTO DE PESSOAL

Coordenar e controlar a execucdo e processamento das folhas de pagamento

COPAG Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 77, |
Gestdo: de pessoal
Deferir parcelamento de valores a restituir, por meio de desconto em folha
Gerir atividades relativas ao COPAG * de pagamento, dos servidores do quadro de ativos, inativos e pensionistas  Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 77, Ill
pagamento de pessoal civis, dentro dos limites estabelecidos na lei
Deferir a inclusdo de servidores no programa de reembolso de plano de
COPAG R e ; Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 77, IV
Processar a folha de pagamento dos servidores ativos, com base nas
SEPATI informacGes fornecidas pela Coordenadoria de Pessoal e Andlises Técnicas - Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 78, |
COPAT, bem como efetuar os acertos financeiros necessarios
SEPATI Controlar os registros dos débitos e créditos dos servidores ativos Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 78, |l
SEPATI Registrar as bas-es de célcul.o ’p:.jra apuracdo de horas extras dos servidores que Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 78, IV
prestarem servico extraordinario
SEPATI Elaborar o calculo das diarias devidas aos servidores Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 78, V

SEPAT ConfeNrir os dados relativosNaos cac'la.stros financeirgs dos seeridores .co.ntidos na Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 78, VI
Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS e nas informagdes atuariais

Processar a folha de pagamento dos servidores inativos, pensionistas,
membros, juizes e promotores eleitorais, com base nas informacées fornecidas

SEPAPI . ) ) Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 79, |
pelas unidades competentes, bem como efetuar os acertos financeiros
necessarios
Controlar os registros dos débitos e créditos dos servidores inativos e

SEPAPI o & Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 79, Il
pensionistas

SEPAPI Elaborar o calculo das diarias devidas a membros, juizes e promotores eleitorais Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 79, IV
Consignar plano de salde da unidade sindical e reembolso na folha de

SEPAPI pagamento, efetuando os descontqs pertinentes rNeIativos és.comprovag.ées héo Res. TRE-RJ 1107/2019 At 79,V
efetuadas, de acordo com expediente da Secdo de Registros Funcionais -
SECREF
Calcular a quantia a ser paga aos beneficidrios do reembolso dos planos de

SEPAPI saude e odontoldgico, em caso de sobra de verba informada pela Secretaria de Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 79, VI

Orcamento e Finangas - SOF

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

Conceder isengdao de imposto de renda, nos termos previstos no art. 6°,
inci XIV e XXI Lein® 7.7 . Lei n® 9.2

DG " |nC|so.s e ) dz:\ ein 13/88 c/c. art :%0 da Lei n. 9' 130/95, t?em c‘?n.'lo Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 92, XX
autorizar a aplicagdo do duplo teto de isengdo de contribuigdo previdenciaria,

previsto no art. 40, § 21, da Constituigdo Federal

Gestao:

Gerir obrigacGes relativas ao
imposto de renda e contribuigdo

previdencidria
Emitir parecer juridico em: d) processos de isencdo de imposto de renda e de

SECDID isencdo da contribuicdo previdenciaria, conforme previsdao do art. 6° da Lei n° Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 76, 1, d
7.713/88 e do art. 40, § 21, da Constituicdo da Republica

Controlar anualmente a autorizagdo de acesso ou o fornecimento de cépia das

SECREF
declaracg®es de bens e rendas dos servidores

Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 72, IV



Funcdes Instdncia responsavel * Papéis e responsabilidades Normativo Previsdao

Controlar anualmente a autorizagdo de acesso ou o recebimento de copia das

SEFRER declaragdes de bens e rendas dos membros do Tribunal pertencentes a Classe Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 73, IV
Jurista

COPAG Cerdenar 0 processamento e o envio da declaragdo de Imposto de Renda Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 77,1
retido na fonte

SEPATI Processar a Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte dos servidores Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 78, 11

ativos

Processar a Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte relativa aos
SEPAPI . o . e . ) Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 79, lll
servidores inativos, pensionistas, membros, juizes e promotores eleitorais

GESTAO POR COMPETENCIAS, DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Planejar e supervisionar as atividades relativas a: IV - gestdo das

Gestdo: SGP * competéncias e do desempenho e desenvolvimento de servidores e Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 69, IV
estagidrios
Promover a gestdo por Planejar e coordenar a identificacdo, a avaliacdo e o desenvolvimento das
competéncias, o desempenho e CDESC < competéncias profissionais dos servidores, bem como o programa de estdgio  Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 80, |
desenvolvimento de servidores na e as acdes de educaco corporativa
carreira CDESC Coor<?lenar a gestdo do desempenho e do desenvolvimento dos servidores na Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 80, Il
carreira
CDESC Promoviar ‘o aproveitamento, o reconhecimento e a valorizagdo de Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 80, IV
competéncias dos servidores
Conceder e expedir portarias de progressées e promogdes referentes a
CDESC * movimentagdo na carreira dos servidores, prevista no art. 9° da Lei n°  Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 80, V
11.416/96
Promover e acompanhar a avaliagdo de desempenho, progressdo e
SEGEDE desenvolvimento dos servidores na carreira e registrar, em sistema préprio, a Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 81, |
validacdo de acoes de treinamento para fins de promocao
SEGEDE Promover a gestdo por competéncias no ambito do Tribunal Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 81, Il
SEGEDE Gerenciar o banco de talentos Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 81, llI
SEDCOR Gerenciar o programa de desenvolvimento das competéncias gerenciais Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 82, VIII

CONCURSO PUBLICO E AMBIENTAGAO DE SERVIDORES

Dar posse aos servidores nomeados para o quadro efetivo de pessoal desta

Gestao: DG Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 99, XV
Corte

PRATIENER @ EEO R RO 6E Acompanhar o concurso publico para provimento de cargos no ambito do

concurso publico, apds sua CDESC Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 80, Il

N - . Tribunal, apds a sua homologacdo
homologacao, e gerir a convocagao,

nomeacdo, ambientagdo e lotagdo

) Praticar todos os atos necessarios para a convocac¢ao, nomeacgao, ambientacdo
de candidatos aprovados

SEGEDE e lotagdo dos candidatos aprovados, acompanhando o registro da frequéncia Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 81, IV
dos novos servidores durante o periodo de ambientacao

SEGEDE Elaborar certiddes de aprovagao em concurso publico Res. TRE-RJ 1107/2019 Art. 81,V

ADICIONAL DE QUALIFICACAO



Funcdes

Gestao:

Gerir a concessdo de Adicional de

Qualificagdo

Instdncia responsavel

CDESC

SEDCOR

Papéis e responsabilidades

Conceder adicional de qualificagdo decorrente de cursos de graduagdo e pds-
graduacdo e de agdes de treinamento

Processar requerimentos de adicional de qualificacdo de cursos de graduagdo e
pos-graduacdo e de acbes de treinamento, bem como registrar, em sistema
proprio, as agdes de treinamento interno, para fins de concessdo do respectivo
adicional

Normativo

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Previsdao

Art. 80, VI

Art. 82, VII

PROGRAMA DE ESTAGIO

Gestao:

Gerir Programa de Estagio

CDESC

SEGEDE

Presidente

Presidente

SGP

SGP

SGP

SGP

Unidades da Secretaria

Unidades da Secretaria

Unidades da Secretaria

Supervisor de estagio

*

Planejar e coordenar (...) o programa de estagio

Gerir o programa de estdgio estudantil e acompanhar a execucdo do respectivo
contrato

Fixar, anualmente, o nimero de estagiarios e as respectivas areas de atuagdo,
de acordo com prévio estudo do interesse das unidades da Secretaria e da
disponibilidade orcamentaria

Referendar a selecdo realizada, determinando, a seu critério, a contratacdo de
estagiarios mediante a lavratura dos respectivos Termos de Compromisso

Promover a operacionalizacdo das atividades de planejamento, execucdo,
acompanhamento e avaliagcdo do estagio, cabendo a mesma a supervisao geral
do estagio

Realizar, anualmente, diagndstico da necessidade de estagiarios

Articular-se com as instituicGes de ensino, indicando-lhes as possibilidades de

estagio e propondo a celebragdo de convénios
Uma vez concluido satisfatoriamente o estagio, encaminhar a instituicdo de

ensino o Certificado de Estagio, que ndo serd emitido quando o estudante ndo
obtiver aproveitamento satisfatério

Dispor de espaco fisico adequado para receber estagiarios

Indicar servidor que tenha formagdo e experiéncia suficientes para

supervisionar o estagio
Apresentar programas, planos e projetos destinados a proporcionar ao

estagiario experiéncia pratica em trabalhos que guardem estrita correlagdo com

0s objetivos de sua formacado profissional
Encaminhar a SGP, até o quinto dia de cada més, a frequéncia dos estagiarios e,

trimestralmente e ao final do estagio, o relatério das atividades desenvolvidas
pelos estagiarios acompanhado da respectiva ficha de avaliagdo de
desempenho

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 505/1999

Res. TRE-RJ 505/1999

Res. TRE-RJ 505/1999

Res. TRE-RJ 505/1999

Res. TRE-RJ 505/1999

Res. TRE-RJ 505/1999

Res. TRE-RJ 505/1999

Res. TRE-RJ 505/1999

Res. TRE-RJ 505/1999

Res. TRE-RJ 505/1999

Art. 80, |

Art. 81, VI

Art. 52

Art. 14, § 32

Art. 12

Art. 15, |

Art. 15, |l

Art. 16, §§ 12e 2°

Art. 10, |

Art. 10, Il

Art. 10, 1l

Art. 14, § 2°

EDUCAGAO CORPORATIVA

Gestdo:

Elaborar o planejamento anual de

capacitagdes

CDESC

SEDCOR

Unidades de formacao (EJE,

SEDCOR e SEPLAT)

Diretor-Geral

Unidades de formacao (EJE,

SEDCOR e SEPLAT)

*

Planejar e coordenar (...) as agdes de educagdo corporativa
Elaborar, em conjunto com as demais unidades de formagdo do Tribunal, o
Plano Anual de Capacitacdo e Aperfeicoamento Profissional

Elaborar, executar e avaliar o Plano Anual de Capacitagdo

Coordenar, com o apoio da CPLAN, as atividades de identificacdo das demandas
estratégicas de capacitacdo prioritarias para o exercicio

Participar das atividades de identificacdo das demandas estratégicas

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019
Res. TRE-RJ 975/2016
Ato GP 09/2017

Ato GP 09/2017

Art. 80, |
Art. 82, |l

Art. 69

Art. 22, § 1°

Art. 22, § 29



Funcdes Instdncia responsavel *

Unidades de formacdo (EJE,
SEDCOR e SEPLAT)

SEDCOR

Unidades do Tribunal
SEDCOR

Unidades de formagdo (EJE,
SEDCOR e SEPLAT)

Unidades de formagdo (EJE,
SEDCOR e SEPLAT)

Unidades de formacdo (EJE,
SEDCOR e SEPLAT)

CGE *

CGE *

Presidente o

Gestdo: SEDCOR

Gerir agdes de educagao corporativa
SEDCOR

Unidades solicitantes

Unidades solicitantes
SEDCOR

Unidades solicitantes

Unidades de formacdo (EJE,
SEDCOR e SEPLAT)

Diretor-Geral o

Unidades de formacao (EJE,
SEDCOR e SEPLAT)

SEDCOR

Papéis e responsabilidades

Identificar as acBes de capacitagdo que atenderdo as demandas estratégicas
priorizadas para o exercicio e outras agles necessarias, considerando o
disposto nos incisos do art. 32

Para auxilio na identificacdo das a¢des de capacitagao, consultar previamente as
unidades do TRE-RJ, encaminhando as orientagGes acerca das demandas
prioritarias de capacitagdo e do preenchimento das fichas de agdo de
capacitagdo, até o final do més de agosto do ano anterior a vigéncia do PAC

Encaminhar a SECCAP a ficha de acdo de capacitagdo preenchida até o final do
més de setembro do ano anterior a vigéncia do PAC

Consolidar as fichas de a¢do de capacitagdo recebidas

Avaliar a adequagdo das demandas ao orgcamento e as prioridades
estabelecidos visando a elaboragdo de proposta de Plano Anual de
Capacitacdo para o exercicio seguinte

Avaliar a necessidade de contratacdo ou realizagdo do treinamento por meio
de convénios, termos de parceria e/ou produgdo de contetdo préprio

Identificar, em seus respectivos ambitos de atuagdo, entre as agdes propostas,
as capacitagbes prioritarias para o ano subsequente, levando-se em
consideracdo o disposto no art. 3¢

Analisar a proposta do PAC considerando as prioridades de capacitagdo
estabelecidas e opinar pela sua aprovagdo ou pelo seu ajuste

Ratificar a proposta de Plano Anual de Capacitagdo elaborada pelas Unidades
de Formagao

Aprovar o Plano Anual de Capacitagao

Planejar, executar e avaliar as a¢des de capacitagdo dentro de sua esfera de
competéncia, mantendo contato com outros orgdos publicos com vistas a

reciprocidade na oferta de vagas em eventos de interesse comum
Consultar previamente as unidades solicitantes acerca das agGes de capacitagdo

previstas no PAC para cada quadrimestre para que confirmem o interesse na
realizacdo das acOes cronogramadas

Manifestar-se, no prazo de 15 dias, acerca das a¢Bes de capacitagdo previstas
no PAC para o quadrimeste (a auséncia de manifestacdo implicard a ratificagdo
do cronograma e das informacdes contidas na ficha de acdo de capacitacéo)

Justificar qualquer alteragao de agdo prevista no PAC

Atualizar e divulgar o cronograma de capacitacdo

Registrar em uma nova ficha de acdo de capacitacdo, alteracdes de acbes que
importem em mudangas do escopo da capacitagdo, assim como solicitagGes

nao previstas no PAC

Realizar a andlise do atendimento as condi¢bes definidas no art. 92, § 12, para
as novas fichas de acdo de capacitagdo apresentadas

Autorizar a execugdao da agdo de capacitagdo ndo prevista no PAC ou cujo
escopo foi alterado

Responsabilizarem-se pelo planejamento, divulgacdo e execucdo das a¢des de
treinamento que constem do cronograma e estejam sob sua responsabilidade

Instruir o procedimento administrativo, para contratagdo de agdo de
capacitacdo, nos casos de licitacdo e de inexigibilidade

Normativo

Ato GP 09/2017

Ato GP 09/2017

Ato GP 09/2017

Ato GP 09/2017

Ato GP 09/2017

Ato GP 09/2017

Ato GP 09/2017

Ato GP 09/2017

Res. TRE-RJ 975/2016
Res. TRE-RJ 975/2016

Res. TRE-RJ 1107/2019

Ato GP 09/2017

Ato GP 09/2017

Ato GP 09/2017
Ato GP 09/2017

Ato GP 09/2017

Ato GP 09/2017

Ato GP 09/2017

Ato GP 09/2017

Ato GP 09/2017

Previsdao

Art. 3¢

Art. 4¢

Art. 42, § 20

Art. 52

Art. 52

Art. 59, § 22

Art. 52, § 32

Art. 62

Art. 82

Art. 82

Art. 82, |

Art. 82, § 12

Art. 82, § 22

Art. 82, § 32
Art. 82, § 42

Art. 99

Art. 92, § 22

Art. 99, § 22

Art. 10, caput

Art. 10, |



Funcdes Instdncia responsavel

SEDCOR

SEDCOR

SEDCOR

SEDCOR

SEDCOR

SEDCOR

ATENCAO A SAUDE

" SGP
Gestao:

CSINT
Gerir atividades relativas a atengdo

a saude de servidores CSINT

CSINT

CSINT

SEATES

SEATES
SEATES
SEATES
SEATES

SEATES
SEATES

SEATES

SEATES

SEATES

SEATES

SEATES

DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO E LOTAGAO DE SERVIDORES

*

Papéis e responsabilidades

Registrar, em sistema préprio, das informacBes sobre os treinamentos

realizados, incluindo o encerramento da acao
Gerenciar o programa de educagdo a distancia e o ambiente de aprendizagem

virtual do Tribunal
Processar as solicitagBes de contratacdo de cursos e eventos na forma da

resolucdo especifica, registrar a frequéncia dos servidores participantes e

expedir atestado de capacidade técnica das empresas contratadas
Expedir certificados de aprovagdo ou participagdo em cursos, seminarios,

palestras e demais eventos promovidos pela unidade
Prestar suporte logistico nas agdes de treinamento de iniciativa de outras

unidades do Tribunal
Promover e gerenciar o processo de selecdo de conteudistas, tutores e

instrutores internos nas a¢des educacionais de sua competéncia e administrar o
banco de instrutores do Tribunal

Planejar e supervisionar as atividades relativas a: V - desenvolvimento
humano e atenc¢do a saude

Planejar, coordenar, promover e orientar atividades referentes (...) a atengdo
a saude

Coordenar as atividades relativas a realizagdo de concursos de remocdo interna
e procedimentos de selecdo interna

Decidir sobre os pedidos de concessdo de licengas para tratamento da satde,
a gestante e por motivo de doenga em pessoa da familia

Efetivar as remogoes decorrentes da homologacdo do resultado dos concursos

de remocdo interna
Prestar assisténcia médica emergencial, odontoldgica e social, procedendo ao

encaminhamento para outros profissionais ou instituices de assisténcia
médica, quando necessario

Realizar exames admissionais e periddicos de saude

Executar pericias

Realizar estudo social

Prestar atendimento ambulatorial na area de clinica geral odontoldgica

Avaliar as condi¢gdes ambientais do trabalho e promover acles para a
prevencdo de doengas ocupacionais

Planejar e executar agGes preventivas na area de higiene e salide

Planejar e executar ag6es de promogdo, prevencao e vigildncia em saude

Identificar fatores sociais que influenciam a satlde dos servidores
Providenciar o comparecimento de médico e/ou assistente social a residéncia
ou local onde se encontre o servidor, ativo ou inativo, ou pensionista, a fim de

verificar as suas condices de saude e atendimento
Acompanhar os servidores em readaptagdo ou que retornem ao trabalho com

recomendacgdes de salude
Registrar, em sistema proprio, as licencas para tratamento da propria saude,

por motivo de doenga em pessoa da familia e a gestante

Normativo

Ato GP 09/2017

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.
Res.
Res.
Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

TRE-RJ 1107/2019

TRE-RJ 1107/2019

TRE-RJ 1107/2019

TRE-RJ 1107/2019

TRE-RJ 1107/2019

TRE-RJ 1107/2019
TRE-RJ 1107/2019

TRE-RJ 1107/2019

TRE-RJ 1107/2019

TRE-RJ 1107/2019

TRE-RJ 1107/2019

TRE-RJ 1107/2019
TRE-RJ 1107/2019
TRE-RJ 1107/2019
TRE-RJ 1107/2019

TRE-RJ 1107/2019
TRE-RJ 1107/2019

TRE-RJ 1107/2019

TRE-RJ 1107/2019

TRE-RJ 1107/2019

TRE-RJ 1107/2019

TRE-RJ 1107/2019

Previsdao

Art. 10, Il

Art. 82, 1l

Art. 82, IV

Art. 82,V

Art. 82, VI

Art. 82, IX

Art. 69, V
Art. 83, |

Art. 83, Il

Art. 83, Il

Art. 83, IV

Art. 84, |

Art. 84, ||
Art. 84, 1l
Art. 84, IV
Art. 84,V

Art. 84, VI

Art. 84, VI

Art. 84, Vil

Art. 84, IX

Art. 84, X

Art. 84, XI

Art. 84, Xl



Funcdes

Gestao:

Gerir o dimensionamento da forga
de trabalho e a lotacdo de
servidores

Instdncia responsavel
SGP

DG

DG

DG
CSINT

SECDIM

SECDIM

SECDIM

Secretarios

Papéis e responsabilidades

Planejar e supervisionar as atividades relativas a: V - (...) dimensionamento
da forca de trabalho

Decidir sobre lotagdo de servidores entre as Secretarias subordinadas a
Diretoria-Geral

Autorizar, excepcionalmente, a remogdo temporaria de servidores, para a
garantia da continuidade dos servigos, na forma do ato normativo especifico

Autorizar a remogdo por motivo de salde prevista no art. 36, paragrafo Unico,
inciso Ill, alinea "b", da Lei 8.112/90
Planejar, coordenar, promover e orientar atividades referentes (...) ao

dimensionamento da forca de trabalho
Planejar e executar o dimensionamento da forga de trabalho no @mbito do

Tribunal
Instruir os procedimentos de remocdo de servidores, bem como anotar, em

sistema proprio, o exercicio nas respectivas unidades e elaborar declaragdes do

historico de lotacdo de servidores

Realizar os procedimentos de sele¢do interna para recomposicdo da forga de
trabalho das unidades do Tribunal

Decidir sobre a alteracdo da lotagdo dos servidores no ambito da respectiva
Secretaria

Normativo
Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019
Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Res. TRE-RJ 1107/2019

Previsdao

Art. 69,V

Art. 92, XVI

Art. 92, XVII

Art. 99, XVIII

Art. 83, |

Art. 85, |

Art. 85, |l

Art. 85, Il

Art. 10, VII

CLIMA ORGANIZACIONAL E INTEGRAGAO

Gestao:

Gerir o clima organizacional, as
agoes de integragdo e a gestdo de
conflitos

SGP

CSINT

SECDIM

SECDIM

SECDIM

SECDIM

*

Planejar e supervisionar as atividades relativas a: V - (...) clima organizacional
e gestdo de conflitos

Planejar, coordenar, promover e orientar atividades referentes ao
desenvolvimento humano (...), a valorizagdo e ao reconhecimento dos
servidores, ao respeito a diversidade, a atitudes inclusivas, ao processo
motivacional e ao clima organizacional, (...) e a gestdo de conflitos

Planejar e executar (...) as agdes com vistas ao equilibrio entre a vida pessoal
e profissional do servidor, visando a melhoria no ambiente de trabalho

Realizar a pesquisa do clima organizacional e promover melhorias a partir dos
resultados obtidos

Desenvolver praticas de insercdo de servidores com deficiéncia e de respeito a
diversidade

Promover agBes com vistas a gestdo de conflitos
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Art. 69,V

Art. 83, |

Art. 85, |

Art. 85, IV

Art. 85, V

Art. 85, VI



