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§ 42 O sistema proprio de que trata o § 1° do art. 5° deste Ato ndo permitird o langamento do
quantitativo que extrapolar os limites autorizados em Portaria da Diretoria-Geral.

Art. 62 Nos dias em que for computado servico extraordinario nao podera ser feita alteragcao de
ponto, sendo considerado apenas o horario marcado no ponto biométrico, ressalvadas as
hipéteses de impossibilidade técnica, queda de energia, realizagdo de servigco externo ou
deslocamento por necessidade do servigo.

§ 12 O saldo negativo de horas da jornada regular de trabalho sera descontado do total de horas
extras trabalhadas, de modo a complementar a jornada mensal minima.

§ 2° As disposigdes contidas neste Ato aplicam-se a todos os servidores, inclusive aos ocupantes
de cargos em comissao.

Art. 72 Os servidores que trabalham em escala de plantdo, os teletrabalhadores e aqueles que
fizerem trabalho remoto nesse periodo néo fardo jus a retribuigdo do servigo extraordinario.

Art. 8% Cabera aos titulares das Macrounidades da Secretaria e Chefes de Cartério a
responsabilidade por cumprir 0 previsto neste normativo, ao realizar o planejamento das unidades.
Art. 9°. Somente poderdo prestar servi¢co extraordinario os servidores requisitados/cedidos com
suas situagdes funcionais regularizadas perante a Secretaria de Gestao de Pessoas.

§ 12 Os servidores requisitados/cedidos deverao gozar as horas adquiridas, impreterivelmente, até
0 seu retorno ao respectivo 6rgdo de origem, cabendo aos Juizes Eleitorais e aos Titulares das
Unidades da Sede desta Corte a fiscalizagao de tal compensagéo.

§ 2° Em ambas as hipéteses, de pagamento em peculnia ou registro para fins de compensacgao, é
indispensavel a apresenta¢do do formulario de horas extras preenchido e do ultimo contracheque,
o qual devera ser referente ao Ultimo més, pelo servidor requisitado/cedido, anteriormente a sua
convocagao para realizar servigo extraordinario, observando-se os prazos definidos nos normativos
proprios.

§ 32 Aplica-se aos servidores removidos o disposto no § 2° deste artigo.

Art. 10. E vedada a realizagdo de servigo extraordinario em desacordo com as disposicdes deste
Ato.

Art. 11. Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas manter o controle da quantidade de horas de
cada servidor para fins de compensagao, por meio do sistema de controle de frequéncia.

Paragrafo unico. Compete a chefia imediata fiscalizar o ponto de seus servidores para ajuste e
regularizagédo da frequéncia até o 2° (segundo) dia Gtil do més subsequente, bem como para fins
de compensagao, organizando os servi¢gos da unidade, de forma a implementar a efetiva fruigao
das horas adquiridas por todos os servidores, obrigatoriamente, dentro do periodo concessivo.

Art. 12. Cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas expedir Avisos com as orientagdes que se
fizerem necessarias para a correta aplicagéo deste Ato.

Art. 13. Este Ato entrara em vigor na data de sua publicacéo.

ELTON MARTINEZ CARVALHO LEME

Presidente do TRE-RJ

EDITAIS

EDITAL DE CONVOCAGCAO GP/SEGEDE Ne 24

CONCURSO PUBLICO 2017

ENTREGA DE DOCUMENTOS E EXAMES MEDICOS

O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, Desembargador ELTON MARTINEZ
CARVALHO LEME, no uso de suas atribuicdes, convoca as candidatas aprovadas e os candidatos
aprovados no Concurso Publico realizado pela Consulplan para entrega de documentos e exames
médicos, visando ao provimento dos cargos vagos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario
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neste Tribunal, de acordo com a ordem de classificacdo, conforme listagem final publicada no
Diario Oficial da Unido - Secao 3, de 5 de margo de 2018:

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA (LISTAGEM DE PESSOAS NEGRAS)

62 Sara dos Santos Teles

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA (LISTAGEM DE AMPLA CONCORRENCIA)
212 Roberta Freire Cardoso Meirelles

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA (LISTAGEM DE AMPLA CONCORRENCIA)

152 Itaré Victor Galvéas Garrute

162 Leonardo Ferreira Barbosa

172 Jessica Silveira Rollemberg Gomes

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA (LISTAGEM DE PESSOA COM DEFICIENCIA)
152 Bianca Costa Alves

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA (LISTAGEM DE PESSOAS NEGRAS)

192 Artur Silva Almeida

202 Monica Carvalho Pessanha

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA (LISTAGEM DE AMPLA CONCORRENCIA)

712 Mericia Gabrielli da Silva Freitas

722 Thalles Gameiro Marques da Silva

732 Rafael da Silva

742 Matheus Rodrigues Guedes da Silva

752 Ara Wden Chipansky Freire

762 Leonardo Marques De Jesus Pinto

772 Pedro Soares Mutti De Lima

802 Leandro Da Silva Cunha

Os candidatos deverao comparecer ao Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro - Segéo de
Gestdo de Desempenho e Competéncias - localizada na Avenida Presidente Wilson, n® 194 - 2°
andar - Centro, Rio de Janeiro - RJ, até o dia 31/08/2022, das 11:00 &s 18:00 horas portando os
seguintes exames e documentos:

RELACAO DE EXAMES MEDICOS:

1) Hemograma completo;

2) VHS;

3) Tipagem sanguinea e fator Rh;

4) Glicose;

5) Creatinina;

6) EAS;

7) ECG e colesterol total (ambos somente para os(as) candidatos(as) acima de 40 anos).
RELACAO DE DOCUMENTOS:

1) Carteira de Identidade e CPF;

2) Certidao de Nascimento ou Casamento;

3) Comprovante de Quitacédo obrigatéria eleitoral;

4) Comprovacao de Quitagao obrigatoria militar (para candidatos do sexo masculino);

5) Comprovacgéo de Residéncia;

6) Comprovacao de Escolaridade;

7) Titulo de Eleitor;

8) Comprovagéo de experiéncia profissional, quando exigida pelo cargo;

9) Curriculum Vitae;

10) Uma foto 3x4, colorida e recente.
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11) Comprovacao do numero da CTPS e do PIS/PASEP (se o(a) candidato(a) tiver a referida
inscricéo);

12) Declaragao expedida pelo érgdo onde se encontra lotado(a) atualmente contendo as seguintes
informacdes (para o(a) candidato(a) que ja € servidor(a) publico(a) federal, estadual ou municipal):

|. Data de sua posse/exercicio e demais dados de identificagao;

Il. O regime de previdéncia ao qual esta vinculado(a);

lll. Se existe regime de previdéncia complementar instituido por lei, para os(as) servidores(as) do
6rgao de origem;

IV. Caso positivo para o item Ill, qual o inicio da vigéncia do regime;

V. Se Vossa Senhoria aderiu ou ndo ao referido regime de previdéncia complementar.

13) O(A) candidato(a) precisa preencher os formuldrios constantes nos anexos |, Il, I, IV, V, VI,
VII, VIl e IX e, para cada formuléario, fazer o reconhecimento de firma no cartério de notas, a saber:
Anexo | - Declaragao de filiagao partidaria;

Anexo Il - Declaragédo de acumulagio de cargos;

Anexo Il - Declaragéo de percepgao de proventos de inatividade;

Anexo |V - Declaragédo de exercicio do comércio e participagdo em geréncia ou administragdo de
sociedade privada;

Anexo V - Declaragao regime disciplinar do servidor;

Anexo VI - Declaragéo de antecedentes criminais;

Anexo VIl - Declaragdo de inscrigdo na OAB;

Anexo VIII - Formulario de autorizagdo de acesso aos dados de bens e rendas das declaragdes de
ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica;

Anexo IX - Ficha cadastral.

A certiddo de quitagao eleitoral (item 3 da relagdo de documentos) podera ser emitida por meio da
pagina do TSE na internet (www.tse.jus.br), opgédo "Certiddo de quitagdo”, ou pelo aplicativo "e-
Titulo" da Justica Eleitoral.

Deverao ser entregues copias autenticadas em cartério de notas dos itens 1, 2,4, 5,6,7,8¢e 11 da
relagdo de documentos.

Deveréo ser entregues os documentos originais referentes aos itens 3, 9, 10 e 12 da relacdo de
documentos.

Os(A) candidatos(a) deverdo comparecer na SEATES - Segédo de Atengdo a Saude do Servidor,
localizada na Avenida Presidente Wilson, n® 194 - 2° andar - Centro, Rio de Janeiro - RJ, para
realizar o exame admissional por meio de consulta a um médico do trabalho e psiquiatra devendo
apresentar a esses profissionais os exames médicos (itens 1 a 7 da relagdo de exames médicos,
nas datas e horério definidos conforme a seguir:

Data: 24/08/2022

® Horério: 13:00 horas

Sara dos Santos Teles

Roberta Freire Cardoso Meirelles

Itaré Victor Galvéas Garrute

Leonardo Ferreira Barbosa

® Horéario: 14:30 horas

Jessica Silveira Rollemberg Gomes

Bianca Costa Alves

Artur Silva Aimeida

Monica Carvalho Pessanha

Data: 31/08/2022

®  Horario: 13:00 horas
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Mericia Gabrielli da Silva Freitas

Thalles Gameiro Marques da Silva

Rafael da Silva

Matheus Rodrigues Guedes da Silva

®  Horario: 14:30 horas

Ara Wden Chipansky Freire

Leonardo Marques De Jesus Pinto

Pedro Soares Mutti De Lima

Leandro Da Silva Cunha

Dlvidas relacionadas a documentagdo e ao preenchimento dos formularios deverdo ser
encaminhadas para o e-mail segede@tre-rj.jus.br e dlvidas quanto aos exames médicos devem
ser direcionadas para o e-mail seates@tre-rj.jus.br.

ELTON MARTINEZ CARVALHO LEME

PRESIDENTE DO TRE-RJ

https://sitdoc.tse.jus.br/sitdoc/DownloadFile ?id=b61c19d2-c69a-4ffa-b012-
c7cee275261b&app=dje&extensao=pdf

PORTARIAS
PORTARIA GP N¢ 50, DE 27 DE JULHO DE 2022

Remove, de oficio, servidora no ambito deste Tribunal.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribui¢cdes legais e regimentais; e

CONSIDERANDO o que consta do processo SEI n® 2022.0.000029283-5,

RESOLVE:

Art. 12 Ratificar a remogao, de oficio, da servidora NARA ELISA NEGRAO DE SOUZA MOITTA,
matricula 09615093, Analista Judiciario - Area Administrativa, da Assessoria Administrativa do
Gabinete da Presidéncia (ASAPRE) para a Segao de Juizos, Frequéncia e Requisicdo (SEFRER),
a contar de 11 de julho de 2022, atendidas as disposi¢des contidas no artigo 36, paragrafo Unico,
inciso |, da Lei n® 8.112/90 e na Resolugdo TSE n? 23.701/2022.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

ELTON MARTINEZ CARVALHO LEME

PRESIDENTE DO TRE-RJ

DIRETORIA GERAL

PORTARIAS
PORTARIA DG N2 125, DE 28 DE JULHO DE 2022

Designa servidoras como responsavel e responsavel substituta pela eliminagdo de documentos.

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 32 do Ato GP n? 463/2017; e

CONSIDERANDO o que consta do processo SEI 2022.0.000019711-5,

RESOLVE:

Art. 12 Designar as servidoras ANA PAULA VILLELA LOPES, matricula 09200109 e MARCIA DE
MORAES LOPES, matricula 09615022, ambas lotadas na Assessoria Administrativa da Diretoria-
Geral, para, sem prejuizo de suas fungdes administrativas, atuarem, respectivamente, como
responsavel e responsavel substituta, pela eliminagdo dos documentos listados no processo em
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