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31/12/2018. FUNDAMENTO LEGAL: art. 62 § 3° I, da Lei n°
8.666/93, e no art. 3° da Lei n° 8.245/91. DOTACAO ORGCAMEN-
TARIA: Acdo: 084609; Elemento - 3390.36.15; Valor Total da Des-
pesa - R$ 20.629,20. DATA DE ASSINATURA: 18/08/17. SIGNA-
TARIOS: pelo Contratante, Alda Isabela Saraiva Landim Lessa, Di-
retora-Geral e pelo Contratado, José Tarcisio da Silva, Proprietario.

Espécie: Termo Aditivo n.° 7 ao Contrato n.° 009/2012. SEI n.
0000648-63.2017.6.17.8000. Dispensa n.° 04/2012. ESPECIE: Loca-
¢d0 de Imovel. CONTRATANTES: Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco e Orlando Lins Torres. OBJETO: Prorrogagdo da vi-
géncia do Contrato n.° 009/2012 para o periodo de 01/01/2018 a
31/12/2018. FUNDAMENTO LEGAL: art. 62, § 3°, I, da Lei n.°
8.666/93, ¢ art. 3° da Lei 8.245/91. DOTACAO ORCAMENTARIA:
Agdo - 084609; Elemento - 3390.36.15; Valor Total da Despesa - R$
44.199,02. DATA DE ASSINATURA: 21/08/2017. SIGNATARIOS:
pelo Contratante, Alda Isabela Saraiva Landim Lessa, Diretora-geral e
pela Contratada, Orlando Lins Torres, Proprietario.

Espécie: Termo Aditivo n.° 5 ao Contrato n.° 061/2012. SEI n.
0000552-48.2017.6.17.8000 . MODALIDADE: Dispensa n.° 62/12.
ESPECIE: Locagio de Im6vel. CONTRATANTES: Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuco e Severina Carneiro de Albuquerque. OB-
JETO: Prorrogagdo da vigéncia contratual pelo periodo de 01/01/2018
a 31/12/2018. FUNDAMENTO LEGAL: art. 62 § 3° I, da Lei n°
8.666/93, no art. 3° da Lei n° 8.245/91, e no Paragrafo Unico da
Clausula Segunda do referido instrumento contratual. DOTACAO
ORCAMENTARIA: Agio: 084609. Elemento: 3390.36.15. VALOR
TOTAL DA DESPESA: RS 18.667,56. DATA DE ASSINATURA:
21/08/2017. SIGNATARIOS: pela Contratante, Alda Isabela Saraiva
Landim Lessa, Diretora-Geral e, pela Contratada, Severina Carneiro
de Albuquerque.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUL
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: CONTRATO DE CESSAO A TITULO DE EMPRESTIMO
DA URNA ELETRONICA PARA ELEICOES PARAMETRIZADAS.
CESSIONARIO: Conselho Regional de engenharia e Agronomia do
Piaui - CREA-PI. (CNPJ n° 06.687.545/0001-02). CEDENTE: Tri-
bunal Regional Eleitoral do Piaui. OBJETO: Cessdo, a titulo de em-
prestlmo de urnas eletronicas e do Sistema Eletronico de Votagdo, com
vistas a realizagdo de elei¢des parametrizadas, no dia 13/11/2017 (DAS
09:00 AS 19:00 horas). FUNDAMENTO LEGAL: Res. TRE/PI n.
22.685/07 ¢ da Res. TRE/PI n.° 157/2009. VIGENCIA: Inicia-se a
partir da data de assinatura até a entrega do disquete contendo o re-
sultado final das elei¢des parametrizadas. DATA DA ASSINATURA:
28/08/2017. ASSINAM: Des. Joaquim Dias de Santana Filho, pelo
Cedente, ¢ o Sr. Marcus David da Silva Holanda, pelo Cessionario.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO RIO GRANDE DO NORTE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1) Processo Administrativo Eletronico n® 15059/2015 (Prot. PAE
15059/2015); 2) Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 13/2016 -
TRE/RN; 3) Objeto: Alteragdo do horario da prestagdo de servigos de
vigilancia armada no Centro de Operagdes da Justiga Eleitoral - COJE;
4) Favorecida: FLASH VIGILANCIA EIRELI (CNPJ n.°
08.692.312/0001-15); 5) Fundamento legal: Lei n° 8.666/1993; 6) Ra-
tificagdo: Ficam inalteradas as demais clausulas e condigdes do Con-
trato n.° 13/2016-TRE-RN ndo retificados; 7) Signatarios: pela Con-
tratante, Marcos Lael de Oliveira Alexandre, Diretor-Geral do
TRE/RN, em substituigdo legal, e pelo Contratado, Francisco de Assis
Valerio dos Santos.

AVISO DE ANULACAO
PREGAO ELETRONICO N° 35/2017

Fica anulada a licitagdo supracitada, referente ao processo N*
85102017 . Objeto: Aquisi¢do e instalagdo de aparelhos de ar con-
dicionado no edificio que abrigara a nova Sede do TRE/RN

ANDREA CARLA GUEDES TOSCANO CAMPOS
Diretora-Geral

(SIDEC - 30/08/2017) 070008-00001-2017NE000005

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N* 45/2017 UASG 070008

Processo: 8510/2017 . Objeto: Aquisi¢do ¢ instalagdo de apa-
relhos de ar condicionado no edificio que abrigara a nova Sede
do TRE/RN Total de Itens Licitados: 00020. Edital: 31/08/2017
de 08h00 as 17h59. Endere¢o: Praca Andre de Albuquerque,
534 - Cidade Alta NATAL - RN ou www.comprasgoverna-
mentais.gov.br/edital/070008-05-45-2017. Entrega das Propos-
tas: a partir de 31/08/2017 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 13/09/2017 as 14h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: Edital disponivel
também no site www.tre-rn.jus.br

(SIDEC - 30/08/2017) 070008-00001-2017NE000005
PREGAO ELETRONICO N° 46/2017 UASG 070008

Processo: 106922017 . Objeto: Aquisi¢do de material de ex-
pediente SRP - VIDE ANEXO II Total de Itens Licitados:
00008. Edital: 31/08/2017 de 08h00 as 17h59. Enderego: Praca
Andre de Albuquerque, 534 - Cidade Alta Centro - NATAL -
RN ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/070008-05-
46-2017. Entrega das Propostas: a partir de 31/08/2017 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:

14/09/2017 as 14h00 no site www.comprasnet.gov.br. Infor-
macoeg Gerais: O edital estard disponiveltambém em www.tre-
rn.jus.br.

ANDREA CARLA GUEDES TOSCANO CAMPOS
Diretora-geral

(SIDEC - 30/08/2017) 070008-00001-2017NE000005
PREGAO ELETRONICO N* 47/2017 UASG 070008

Processo: 10512/2017 . Objeto: Aquisi¢do de impressoras A3 Total de
Ttens Licitados: 00001. Edital: 31/08/2017 de 08h00 as 17h59. En-
derego: Praca Andre de Albuquerque, 534 - Cidade Alta NATAL - RN
ou  www.comprasgovernamentais. gov br/edlta]/070008 05-47-2017.
Entrega das Propostas: a partir de” 31/08/2017 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 14/09/2017 as 14h00
no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: Edital também
disponivel no site do TRE: www.tre-rn.jus.br

VIVIANNA CAMARA TAVARES
DE SENA FERNANDES
Diretora-Geral
Em Substituicao

(SIDEC - 30/08/2017) 070008-00001-2017NE000005

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO ELETRONICO: 2698/11, OBJETO: Contrata¢io de ser-
vigos de atualizagdo da avaliagdo de imovel. CONTRATADA: Caixa
Economica Federal. CNPJ:_ 00.360.305/0001-04. VALOR: RS$
24, 960 00. FUNDAMENTACAO LEGAL: Arts. 25,
Lei 8.666/93. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA: Addo:
02. 122 0570.20GP.0043 - Julgamento de Causas e Gestdo Adminis-
trativa na Justica Eleitoral - no Estado do Rio Grande do Sul. Ele-
mento: 3390.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. DE-

LARACAO DE INEXIGIBILIDADE: Vital Cappellari Corrent - Se-
cretario de Administragao. RATIFICACAO: Antonio Augusto Porti-
nho da Cunha - Diretor-Geral. Datas: 28.08.2017 e 29.08.2017.

COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
SECAO DE LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DE CONVENIO

"caput", e 26, da

Espécie: Convénio n. 05/2017, firmado entre o TRE-RS e o Banco
Bradesco S.A., CNPJ n. 60. 746.948/0001-12. OBJETO: Concessdo de
empréstimo, com averbagdo das prestagdes decorrentes em folha de
pagamento, aos servidores do convenente. FUNDAMENTO LEGAL:
Art. 116 da Lei n. 8.666/1993. VIGENCIA: 23-8-2017 a 22-8-2020.
SIGNATARIOS: Des. Carlos Cini Marchionatti, Sr. Jefferson Ladislau
Pereira ¢ Sra, Michelle de Mello Souza Duarte. PAE n. 2064/2011.
DATA DA ASSINATURA: 23-8-2017.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N* 1, DE 28 DE AGOSTO DE 2017

INSCRICOES PARA A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO, torna publica a abertura de inscri¢des para a realizagdo de Concurso Publico de Provas, destinado a formacédo de cadastro
de reservas e ao provimento de cargos do Quadro de Pessoal do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO, o qual reger-se-a de acordo com a Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, a
Resolugdo TSE n° 20.761, de 19 de dezembro de 2000, e a Resolugdo n°® 23.391, de 16 de maio de 2013, do Tribunal Superior Eleitoral, bem como em consonancia com as Instrugdes Especiais que integram este

Edital. .
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso serd executado pela CONSULPLAN Consultoria e Planejamento em Administragdo Publica Ltda., site: www.consulplan.net e e-mail: atendimento@consulplan.com, obedecidas as normas deste

Edital.
1.1 O Concurso Publico compreenderd as seguintes fases:
1.1.
1.

1 Provas Objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, aplicadas a todos os cargos;
1.2 Prova de Redagdo, de carater eliminatorio e classificatorio, aplicada apenas ao cargo de Técnico Judicidrio/Area Administrativa;

1.1.3 Prova de Estudo de Casos, de carater eliminatorio e classificatorio, aplicada apenas aos cargos de Analista Judiciario/Area Judiciaria, Analista Judicirio/Area Administrativa, Analista Judiciario/Apoio
Especializado/Anélise de Sistemas, Analista Judiciario/Apoio Especializado/Medicina Clinica Geral, Analista Judiciario/Apoio Especializado/Medicina do Trabalho, Analista Judiciario/Apoio Especializado/Psicologia,
Técnico Judicidrio/Apoio Especializado/Enfermagem, Técnico Judicidrio/Apoio Especializado/Operagdo de Computadores e Técnico Judiciario/Apoio Especializado/Programagdo de Sistemas;

Os cargos de que tratam as disposi¢des do presente Concurso estardio sujeitos a jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, com excegdo dos cargos de Analista Judiciario/Apoio es-

pecializado/Medicina Clinica Geral e Analista Judiciario/Apoio especializado/Medicina do Trabalho, cuja jornada semanal ¢ de 20 (vinte) horas.

3. Os candidatos investidos nos cargos estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis da Unido, Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e alteragdes posteriores, salvo disposigdes

em leis especificas.

4. As atribuigdes basicas dos cargos constam no Anexo I deste Edital.
5. O conteudo programatico consta do Anexo II deste Edital, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto indicado.
6. As provas objetivas, a prova discursiva, a entrevista para os candidatos inscritos que se autodeclararem negros e a pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia serdo realizadas no

municipio do Rio de Janeiro/RJ.

7. A Consulplan e o TRE/RJ ndo se responsabilizam pelos custos de transporte, alimentagdo, entre outros, dos candidatos.

II. DOS CARGOS

1. Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos e a remuneragdo inicial sdo os estabelecidos a seguir:

1.1 Ensino Superior Completo

1.1.1 Remuneragdo Inicial da Carreira (Classe A/Padrdo 1), de acordo com a Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006 e alteragdes posteriores, a contar de 1°/06/2017: RS 10.461,90 (dez mil, quatrocentos
e sessenta ¢ um reais e noventa centavos), sendo R$ 4.911,69 de Vencimento Basico + R$ 5.550,21 de Gratificagdo Judiciria - GAJ, com previsdo de reajustes em novembro/2017, junho/2018, novembro/2018 e

janeiro/2019, conforme Lei n° 13.317, de julho de 2016.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO VAGAS

AREA _ ESPECIALIDADE PRE-REQUISITOS* AMPLA_[PCD_[NEGROS
JUDICIARIA - Diploma_de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Dircito. 02 - -
ADMINISTRATIVA - Diploma de conclusio de curso de graduagio de nivel superior em qualquer rea de formagdo. CR - -

APOIO ESPECIALIZADO |ANALISE DE SISTEMAS | Diploma de conclusio de curso de graduago de nivel superior na drea de informatica, ou de qualquer curso de graduagdo, acrescido de curso de especializagdo com, no minimo, 360 CR - -

na drea da Ciéncia da C
APOIO ESPECIALIZADO |MEDICINA CLINICA GE- | Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior cm Medicina, com cspecializagdo em Clinica Médica ¢ registro no Consclho Regional da categoria. CR - -
RAL
APOIO ESPECIALIZADO |MEDICINA DO TRABALHO |Diploma de conclusdo de curso de graduago de nivel superior em Medicina, com em Medicina do Trabalho ¢ registro no Consclho Regional da categoria. 01 - -
APOIO ESPECIALIZADO |PSICOLOGIA (CLINICA) | Diploma de concluséio de curso de graduacio de nivel superior em Psicologia ¢ registro no Conselho Regional da categoria. lo1 - -

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032017083100145

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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* Todos os diplomas deverdo ser devidamente registrados e fornecidos por institui¢do de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

* A graduagdo em nivel superior engloba os cursos de bacharelado, licenciatura e de Tecndlogo desde que devidamente reconhecido pelo MEC.

1.2 Ensino Médio Completo

1.2.1 Remuneragdo Inicial da Carreira (Classe A/Padrdo 1), de acordo com a Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006 e alteragdes posteriores, a contar de 1°/06/2017: R$ 6.376,41 (seis mil, trezentos e setenta
e seis reais e quarenta e um centavos), sendo R$ 2.993,62 de Vencimento Bésico + R$ 3.382,79 de Gratificagdo Judiciaria - GAJ, com previsdo de reajustes em novembro/2017, junho/2018, novembro/2018 e
janeiro/2019, conforme Lei n° 13.317, de 20 de julho de 2016.

CARGO: TECNICO JUDICIARIO VAGAS
AREA ESPECIALIDADES PRE-REQUISITOS* AMPLA |PCD |NEGROS
ADMINISTRATIVA - Certificado de conclusdo de Ensino Médio (antigo segundo grau) ou Curso Técnico i 05 01 01
APOIO ESPECIALIZA- [ENFERMAGEM Certificado de conclusio de Ensino Médio (antigo segundo grau) e certificado de conclusdo de Curso Técnico em Enfermagem com registro no Conselho Regional da categoria. CR -
APOIO ESPECIALIZA- [OPERAGAO DE COMPU- [Certificado de Conclusao de Ensino Médio (antigo segundo grau), ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico (antigo segundo grau profissionalizante), e [CR - -
DO TADORES i de conclusio com aproveitamento de cursos técnicos de operagdes com cletronico de izando, no minimo, 120 horas (serdo aceitas, ainda, horas/aula das
iplinas de Arqui ¢ Organi de C Sistemas O is. Redes de C ¢ Eletronica, em curso superior na drea de Tecnologia da Informagio).
APOIO ESPECIALIZA- [PROGRAMAGAO DE |[Certificado de conclusdo de Ensino Médio (antigo segundo grau) ou Curso Técnico equivalente, acrescido de cursos de programagdo de sistemas totalizando, no minimo, 180 horas/aula. CR
DO SISTEMAS

* Todos os diplomas deverdo ser fornecidos por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC e registrados, quando for o caso.

1.3 Além da remuneragdo inicial e dos reajustes gerais dos servidores publicos da Unido, o TRE/RJ oferece:

a) Ingresso em quadro de Carreira, nos termos da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006 e alteragdes posteriores;

b) Adicional de Qualificagdo por Curso de Pés-Graduagdo, nos percentuais de 7,5% a 12,5%, para todos os cargos, incidente sobre o respectivo vencimento basico do cargo efetivo, ou por Curso de Nivel
Superior, para o cargo de Técnico Judiciario, no percentual de 5%, incidente sobre o respectivo vencimento basico do cargo efetivo, nos termos da Lei n°® 11.416 de 15 de dezembro de 2006 e alteragdes
posteriores;

¢) Adicional de Qualificagdo por A¢des de Treinamento, de até 3% (trés por cento), incidente sobre o respectivo vencimento basico do cargo efetivo, nos termos da Lei n° 11.416 de 15 de dezembro de 2006
e alteragdes posteriores;

d) Participagdo nas despesas com assisténcia médica e hospitalar, extensiva aos dependentes, com base no art. 230 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no valor de até R$ 215,00 por
beneficiario;

e) Assisténcia pré-escolar, por filho ou equiparado até o més em que completar 6 (seis) anos de idade, nos termos previstos na Resolugdo TSE n° 23.116/2009, no valor de até R$ 699,00,

f) Auxilio-alimentagdo, nos termos previstos na Resolugdo TSE n° 22.071/2005, no valor mensal de R$ 884,00.

III. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391 de 12 de abril de 1972 ¢ de n° 70.436 de 18 de abril de 1972 ¢ da Constitui¢do Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 ¢ legislagdes correlatas;

g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo II ¢ os documentos constantes do item 6 do Capitulo XV deste Edital;

h) ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, conforme artigo 5°, inciso VI, e artigo 14 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990;

i) ndo haver sido condenado em sentenca criminal com transito em julgado que comine pena impeditiva do exercicio da fungdo piblica, nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constitui¢do Federal;

k) ndo acumular proventos de aposentadoria com vencimentos do cargo.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no cargo para o qual foi nomeado.

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscri¢do do candidato implicara conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net), por meio do Requerimento on-line de Inscri¢do, no periodo de 14h00min do dia 06 de setembro
de 2017 as 23h59min do dia 28 de setembro de 2017, observado o horario de Brasilia/DF.

2.1 Durante o periodo de inscrigdes, sera disponibilizado posto de atendimento para os candidatos no Centro Municipal de Artes Calouste Gulbenkian, situado na Rua Benedito Hipdlito, n® 125 - Praga Onze
- Centro - Rio de Janeiro - RJ, CEP: 20211-130 nos dias uteis, de 9h00 as 18h00. Excepcionalmente, no primeiro dia as inscri¢des iniciardo as 14h00min.

2.1.1 O candidato devera observar aos procedimentos estabelecidos a seguir:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da CONSULPLAN (www.consulplan.net) ¢ acessar o link para inscri¢do correlato ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 06 de setembro de 2017 as 23h59min do dia 28 de setembro de 2017, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel
na pagina citada;

c) optar pelo cargo/area/especialidade a que deseja concorrer; e

d) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU-Cobranga) e pagé-la, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto a CON-
SULPLAN.

ATENCAO: a inscrigdo via Internet so sera efetivada ap6s a confirmagio do pagamento feito por meio da GRU até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento
implica 0 CANCELAMENTO da inscrigao.

2.2 Os valores das taxas de inscrigdo serdo:

a) Cargo de Nivel Superior: R$ 70,00 (setenta reais);

b) Cargo de Nivel Médio: R$ 60,00 (sessenta reais).

2.3 Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscri¢do no Concurso Publico para cargos e turnos distintos. Assim, quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de
mais de uma inscri¢do para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line da CONSULPLAN. Consequentemente, as demais
inscri¢des do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢do do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo
de uma segunda inscri¢do implica a renuncia a inscrigdo anterior ¢ a restitui¢do da taxa paga.

2.4 Nio sera aceito pagamento do valor da inscri¢do por deposito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra
via que ndo as especificadas neste Edital. Também néo sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento ou extrato bancario.

.5 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo de alteragdo no que se refere ao cargo.

2.6 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 06 de setembro de 2017 as 23h59min do dia 28 de setembro de 2017 que ndo efetivarem o pagamento da GRU neste periodo poderdo
reimprimi-la, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes (29 de setembro de 2017) para pagamento neste mesmo dia, observado o horario de funcionamento da institui¢do bancaria
e dos servigos disponibilizados, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo ¢ guarda do comprovante de inscrigdo/pagamento.

2.6.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou agéncias dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista
neste edital (quando for o caso) ou o pagamento da GRU para o 1° dia 1til que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento da GRU, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido
(pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

2.6.2 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais ¢ da inscrigdo nela registrados, assim como no comprovante de pagamento. As inscri¢des e/ou
pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informag¢do de dados pelo candidato, ou por terceiro, no pagamento da referida GRU ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nem
restituigdes.

2.7 Nio sera aceito, em qualquer hipodtese, pedido de devolugdo do valor da inscrigdo, salvo em caso de suspensdo ou cancelamento do concurso.

2.8 A CONSULPLAN e o TRE/RJ néo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢do ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

2.9 Para efetuar a inscri¢do ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, tendo sua inscrigdo cancelada e sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo, garantido o direito ao contraditorio ¢ a ampla defesa.

2.10 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas ¢ a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.11 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outra inscrigdo, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outrem.

2.12 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera deferida a solicitagdo de inscri¢do que ndo atender rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

2.13 O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagdo, entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo
cargo.

3. Néo havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa,
nos termos do Decreto Federal n° 6.593 de 2 de outubro de 2008. ., i

3.1 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135 de 26 de junho de 2007.

3.1.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017083100146 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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.2 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgio de Assisténcia Social de seu Municipio
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou tenham sido alterados nos wltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto 2 CONSULPLAN através do sistema
de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagﬁo no dia de realizagdo das provas.

O pedido de isengdo da taxa de inscrigdo devera ser realizado somente no periodo entre 14h00min do dia 06 de setembro de 2017 as 23h59min do dia 15 de setembro de 2017, por meio da solicitagdo
de i mscngao no enderego eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUmco bem como declarar-
se membro de familia de baixa renda. ,

3.3.1 A CONSULPLAN consultard o ¢rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate 4 Fome, quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que
requerer a isen¢do na condigdo de hipossuficiente.

3.4 As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n® 83.936 de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério ¢ a ampla defesa.

.10 slmples preenchlmento dos dados necessarios para a solicitagdo da isen¢do de taxa de inscri¢do, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a analise
¢ deferimento da sollcnlacao por parte do 6rgao gestor do CadUnico.

3.5 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentag¢do; bem como, ndo observar a forma, o
prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.3 do Capitulo TV, deste edital.

.5.1 Nao sera aceita sollcltagao de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletrénico.

5.2 Nao serdo aceitos, apds a reallzagao do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

5.3 O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha efetivado o pagamento da GRU, tera sua isengdo cancelada.

6 A analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do sera divulgada na data provavel de 20 de setembro de 2017.

6.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢do indeferido, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados a partir do dia subsequente ao da divulgagdo do resultado dos pedidos
de isengdo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser enviados por meio de link proprio disponibilizado no enderego eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

3.6.2 Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do tenham sido indeferidos, apos a fase recursal, cujo resultado definitivo serd divulgado no dia 27 de setembro de 2017,
poderdo efetivar a sua mscngao no certame no prazo de inscri¢des estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

4. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Requerimento on-line de Inscrigdo, reservando-se a0 TRE/RJ ¢ a Consulplan o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de
isen¢do, garantido o direito ao contraditorio ¢ & ampla defesa.

4.2 Nio serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

5. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de dlvulgagao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data
de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Piblico. Nao caberdo
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivel tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes. R N

6. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscri¢do implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

7. O candidato inscrito devera se atentar para a formaliza¢do da inscri¢do, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo
efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

7.1 Apos a homologagdo da inscri¢do, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto nos subitens 3.2 deste Capitulo, 3.4 do Capitulo V ¢ 3.3
do Capitulo VL

7.2. O TRE/RJ e a Consulplan eximem-se das despesas com viagens ¢ estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagdo das provas devera solicitd-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 29 de setembro de 2017, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede da Consulplan, com a mengdo "Concurso TRE/RJ 2017
- Laudo médico", para a Rua José Augusto de Abreu, 1.000, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP 36.883-031- laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade ¢ de razoabilidade.

8.1.1 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apos a data 29 de setembro de 2017, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletrénico
(alendimento@consulplan com) juntamente com c6pia digitalizada do laudo/atestado médico que justiﬁque o pedido, e, posteriormente, encaminhar o documento (original ou copia autenticada em cartério) via SEDEX
a Consulplan, no enderego indicado no item anterior, espec1ﬁcando 08 recursos especiais necessarios.

8.1.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino.

8.1.3 A concessdo de sala individual, realizagdo de prova em meio eletrénico e/ou tempo adicional somente serd deferida em caso de deficiéncia ou doenga que justifique tais condi¢des especiais e, ainda, caso
tal recomendagdo seja decorrente de orientacéo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 01 (uma) hora adicional a
candidatos que solicitarem o tempo adicional.

8.1.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

8.1.4.1 A Consulplan ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

8.1.4.2 Nao sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagdo.

8.1.5 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a Consulplan, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico atendimento@consulplan.com
tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

.1.5.1 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirargicos ou
outros instrumentos metélicos, deverdo comunicar a Consulplan acerca da situa¢do, nos moldes do item 8.1.5 deste Capitulo. Em nome da seguranga do processo, tal regra também se aplica a candidatos com deficiéncias
auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

8.1.5.2 Os candidatos nas situagdes descritas no subitem 8.1.5.1 deverdo obrigatoriamente comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

8.1.6 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) somente tera validade para este concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagio.

9 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

9.1 A CONSULPLAN disponibilizara no site www.consulplan.net a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver) a partir do dia 18 de outubro de 2017, para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

9.1.1 As informagdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e cargo, assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis,
a partir do dia 13 de novembro de 2017, no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net), podendo o candidato efetuar a impressdo do Cartdo de Confirmag¢do de Inscrigdo (CCI). As informagdes também poderdo
ser obtidas através da Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail atendimento@consulplan.com e telefone 0800-283-4628.

9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do (CCI), constate que sua inscri¢do ndo foi deferida, deverd entrar em contato com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através
de e-mail atendimento@consulplan.com ou telefone 0800-283-4628, no horario de 08h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até a antevéspera do dia de realizagdo
das provas.

9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 10.2, deste Capitulo, ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI)
e a situagdo de inscrigio do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagio de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

O Cartio de Confirmagio de Inscrigio NAO serd enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Todavia, serd encaminhado aos candidatos, por meio eletronico, caso este seja informado
1o momento da inscri¢do. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a ldemlﬁcacao correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecunento no horario determinado.

9.5 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela instituigdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga
do certame. A distribuigdo se dara de acordo com a viabilidade e adequagdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.
Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

9.5.1 Ao candidato somente sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes no Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do.

9.5.2 Seré de inteira responsabilidade do candidato a viabilidade de apresentar-se nos locais e hordrios determinados para realizagdo das provas.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Em obediéncia ao disposto nos Decretos n® 5.296 de 2 de dezembro de 2004 e n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, na Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, art. 5°, § 2°, e na Resolugdo n° 23.391/2013,
do Tribunal Superior Eleitoral, sera reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas para cada cargo.

1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e alteragdes, na situagdo prevista no Decreto n® 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro autista) e no enunciado da Sumula n® 377 do STJ (Visdo
monocular).

1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 1 deste Capitulo resulte nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte
por cemo) das vagas oferecidas, conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112 de 11 de dezembro de 1

1.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso seré convocado para ocupar a 5* vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos serdo convocados para
ocupar a 21% a 41% a 61* vagas, ¢ assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do concurso.

1.4 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observéncia da ordem classificatoria.

1.5 Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condig¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avalia¢do e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

1.6 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia ¢ estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever ¢ de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho
dessas atribuigdes, para fins de aprovagdo no estagio probatorio;

3.
3.
3.
3.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017083100147 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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) encaminhar laudo e/ou atestado médico, original ou copia autenticada em cartério, emitido nos ltimos 12 (doze) meses a contar da data de publica¢do deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo III deste Edital,
via SEDEX ou carta registrada, em ambos os casos com Aviso de Recebimento (AR), postado, impreterivelmente, até o dia 29 de setembro de 2017, para a sede da CONSULPLAN, com a mengdo "Concurso TRE/RJ
2017 - Laudo médico", na Rua José Augusto de Abreu, 1.000, Bairro Safira, Muriaé¢/ MG, CEP 36.883-031.

1.6.1 O fornecimento do laudo/atestado médico (original ou copia autenticada em cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSULPLAN néo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino.

2. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo ¢ na forma do item 8 do capitulo anterior, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita
para a realizagdo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2° do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

2.1 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada no item 8 do Capitulo IV, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegagdo.

3. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no enderego eletronico www.consulplan.net, a partir do dia 18 de outubro de 2017.

.1 O candidato cujo pedido tenha sido indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis contados do dia subsequeme a publicagdo indicada no subitem anterior para contestar seu indeferimento,
por meio de link proprio disponibilizado no enderego eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.2 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento
especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no site www.consulplan.net a partir do dia 26 de outubro de 2017.

3.3 O candidato cuja inscri¢do tenha sido deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo tem assegurado o direito & nomeagdo na vaga reservada para candidatos nesta condi¢do, devendo
o mesmo, se classificado, ser submetido a avalia¢do nos termos do item 4 deste Capitulo.

3.4 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da
inscri¢do nesta condigdo, entrar em contato com a CONSULPLAN através do e-mail atendimento@consulplan.com ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 1.6, alinea
"b", do presente Capitulo, para a corregdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material ¢ inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados do concurso, antes da homologagdo do certame, serdo obrigatoriamente submetidos a avaliagdo da Junta Médica da
CONSULPLAN, com o objetivo de verificar se a deficiéncia se enquadra na legislagdo pertinente, bem como sua compatibilidade ou ndo com as atribuigdes do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°. 3.298/99
e suas alteragdes.

4.1 As informagdes acerca da pericia médica, data, local e horério de realizagdo serdo divulgados através de ato convocatorio especifico a ser oportunamente publicado no site www.consulplan.net e no Diario
Oficial da Unido.

5. O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar nas listas gerais de classificagdo por cargo de concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6. As vagas que surgirem e que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprova¢do no Concurso ou na pericia médica, serdio preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

7. A ndo observéncia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8. O laudo médico apresentado terd Valldade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

9. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.

10. No decorrer do estagio probatono sera exonerado o candidato com deficiéncia, quando verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

VI DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

1. No prazo de validade do concurso, das vagas destinadas para cada cargo, sera reservado o percentual de 20% para candidatos negros, na forma da Resolugdo CNJ n°® 203 de 25 de junho de 2015.

1.1 Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem anterior resulte em niimero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 2° da referida Resolugdo.

1.2 O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado para ocupar a 3* vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo
convocados para ocupar a 8, a 13, a 18" e a 23" vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classifica¢do, durante o prazo de validade do concurso.

2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que ¢ preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.1 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, sem prejuizo da apura¢do das responsabilidades administrativa, civil ¢ penal.

2.1.1 Constatada a falsidade da declaragéo a que se refere o item 2 deste Capitulo, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagdo ao servigo
publico apds o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.2 A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso piiblico.

3. A relagdo dos candidatos que se inscreveram para concorrer na condi¢do de candidatos negros sera divulgada no endereco eletronico www.consulplan.net, na data provavel de 18 de outubro de 2017. Esses
candidatos ndo tém assegurado o direito 4 nomeag¢do na vaga de negros, devendo o candidato, se classificado, ser submetido a verificagdo a ser realizada pela CONSULPLAN.

Caso seu nome ndo conste da relagdo prevista no item anterior, o candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis contados a partir do dia subsequente a publicagdo, por meio de link proprio
disponibilizado no enderego eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net). Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
2 A relagdo final dos candidatos que se inscreveram para concorrer na condi¢do de candidatos negros sera divulgada no enderego eletronico www.consulplan.net, na data provavel de 26 de outubro de
2017.

3.3 O candidato que porventura autodeclarar-se indevidamente como negro, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via Internet, devera entrar em contato com a organizadora do concurso até
o dia 24 de novembro de 2017, através do e-mail atendimento@consulplan.com ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia via SEDEX ou carta registrada, em ambos os casos com Aviso de Recebimento (AR),
postado, para a sede da CONSULPLAN com a mengdo "Concurso TRE/RJ 2017", na Rua José Augusto de Abreu, 1.000, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP 36.883-031, para a corre¢do da informagdo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4. O candidato de que trata este Capitulo, se classificado, além de figurar nas listas gerais de classificagdo por cargo de concorréncia, tera seu nome constante em lista especifica de candidatos negros.

5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas, as vagas destinadas a ampla concorréncia e poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas destinadas a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.2 O candidato integrante das listas especificas de negros e pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para a posse, devera manifestar opgdo por uma das vagas.

5.2.1 Na hipdtese de que trata este item, caso o candidato ndo se manifeste previamente, serd nomeado dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.2 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de pessoa com deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar
por essa hipétese do item 5.2 deste Capitulo, fard jus aos mesmos direitos e beneficios despendidos ao servidor com deficiéncia.

6. Em caso de desisténcia de candidato integrante da lista especifica de negros, a vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado imedi apos o d

7. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

8. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

9. O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo,
ao dia, ao horario ¢ ao local de aplicagdo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

10. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), se ndo eliminados do concurso, previamente a homologagdo do certame, serdo convocados pela CONSULPLAN, por meio de edital, para
verificagdo da veracidade de sua declarag@o.

10.1 A verificagdo sera realizada por Comissdo de Avaliagdo, constituida pela CONSULPLAN para esse fim, que levard em consideragdo em seu parecer a autodeclaragdo firmada no ato de inscrigdo no
concurso publico e os critérios de anélise do fendtipo do candidato (caracteristicas fisicas).

10.2 As normas e especificagdes desta etapa, bem como local, data e hora da realizagdo, constardo do edital especifico de convocagdo a ser oportunamente divulgado no site www.consulplan.net.

VII. DAS PROVAS

1. O Concurso constara dos cargos, provas, nimero de questdes, conforme tabela a seguir.

CARGO Ce i das Provas Numero de Questdes Carater
ANALISTA JUDICIARIO Conhecimentos gerais (P1) 25 Eliminatgrio ¢
(Todas as areas/especialidades) Classificatorio
C ificos (P2) 40
Estudo de Caso (P3) 2
TECNICO JUDICIARIO/ Conhecimentos gerais (P1) 25 Eliminatorio e Classificatorio
AREA ADMINISTRATIVA
Conheci ificos (P2) 40
Redagdo (P3) 1
TECNICO JUDICIARIO/ Conhecimentos gerais (P1) 25 Eliminatorio e Classificatorio
APOIO ESPECIALIZADO
(Todas as especialidades)
C ificos (P2) 40
Estudo de Caso (P3) 2

2. As Provas Objetivas, de Conhecimentos Gerais ¢ Conhecimentos Especificos, de carater eliminatorio e classificatorio, versardo sobre os conteidos programaticos constantes do Anexo II do presente
Edital.

2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questdes das provas, sendo o conhecimento destas novas regras exigido para a resolugéo dos mesmos, inclusive no que se refere as Provas de Redagdo e de Estudo de Casos.

3. As Provas de Redagdo e de Estudo de Casos, previstas para os cargos mencionados no item 1 deste Capltulo de carater eliminatorio e classificatorio, serdo realizadas no mesmo dia e periodo de aplicagdo
das Provas Objetivas, de acordo com o disposto nos Capitulos X e XI deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017083100148 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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VIIL. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS/REDAGAO/ESTUDO DE CASOS
1. A aplicagdo das Provas Objetivas/Redagdo/Estudo de Casos, sera realizada no municipio do Rio de Janeiro/RJ, com data prevista para o dia 26 de novembro de 2017, conforme distribuigdo a seguir:

[TURNG [CARGOS

MANHA:
8h00 as 12h30
(horério de Brasilia/DF)

Analista Judiciario/Area Judiciaria, Analista/Area Administrativa, Analista Judicidrio/Apoio Especializado/Andlise de Sistemas, Analista Judiciario/Apoio Especializado/Medicina Clinica Geral, Analista Judicidrio/Apoio Espe-
cializado/Medicina do Trabalho, Analista Judiciario/Apoio Especializado/Psicologia,

TARDE:
14h30 as 19h00
(horério de Brasilia/DF)

Técnico Judicidrio/Arca Administrativa, Técnico Judiciério/Apoio Especializado/Enfermagem, Técnico Judicidrio/Apoio Especializado/Operago de Computadores, Técnico Judicidrio/Apoio Especializado/Programagao de Sistemas.

2. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta de seus locais de realizagdo das provas e com-
parecimento no horario determinado.

3. Nio serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local,
em data ou em horérios diferentes dos predeterminados neste Edital,
em Edital de Convocagdo e/ou Comunicado.

4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do
documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas, me-
diante conferéncia do documento original de identidade quando do
ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

O caderno de provas contém todas as informagdes per-
tinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as ins-
trugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

5.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o
mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd so-
licitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o
cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de provas na parte superior esquerda da folha de numero

5.2 Nos casos de eventual falta de prova/material perso-
nalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
de equivoco na distribuigdo de prova/material, a Consulplan tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
¢ de coordenagdo.

6. O candidato devera conferir os seus dados pessoais im-
pressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, numero de
inscri¢do, nimero do documento de identidade e op¢do de cargo.

7. No dia da realiza¢do das provas, ndo serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas au-
toridades presentes, informagdes referentes aos seus conteidos e/ou
aos critérios de avalia¢do, sendo que ¢ dever do candidato estar ciente
das normas contidas neste Edital.

8. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta es-
ferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente ¢ de
ponta grossa, do cartdo de confirmagdo de inscri¢do e do documento
de identidade original.

9. Podera ocorrer inclusio de candidato em um determinado
local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato
estiver de posse do cartdo de confirmagdo de inscri¢do, que ateste que
o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

9.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e
sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrig@o.

9.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd au-
tomaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas,
garantido o direito ao contraditorio ¢ a ampla defesa.

10. No horério fixado para o inicio das provas, conforme
estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.
O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata,
sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da
Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

10.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na
unidade pela aplicagdo requisitard a presenga de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga
lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos
presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente
lacrado e com seu sigilo preservado.

11. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de
realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

12. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do
candidato no local de provas, sera adotado o procedimento de iden-
tificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de
identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de
acordo com orientagdes do fiscal de sala.

13. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que
estiver portando documento de identidade original que bem o iden-
tifique. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras ex-
pedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo ¢ pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que,
por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de tra-
balho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

13.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

13.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, ex-
pedido hd, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identifica¢do especial, compreendendo coleta de assinaturas e de im-
pressdo digital em formuldrio proprio.

13.2.1 A identificagdo especial serd exigida, também, do
candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservagdo do documento,
bem como nos casos em que o candidato esteja portando documento
com prazo de validade expirado.

13.3 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: cer-
tiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou da-
nificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do do-
cumento.

13.4 Nao sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

13.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo
apresentar documento de identidade original, na forma definida no
item 13 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme es-
pecificagdes do subitem 13.2, ambos deste Capitulo, ndo fard as
provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

14. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

14.1 O candidato ndo poderé alegar desconhecimentos quais-
quer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

14.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

15. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico - o que ¢ de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos - bem como sua autenticidade, quando da aplicagdo das
provas, todos os candidatos serdo submetidos a identificagdo da-
tiloscopica.

15.1 A identificagdo datiloscépica compreendera a coleta da
impressdo digital do polegar direito dos candidatos, mediante a uti-
lizagdo de material especifico para esse fim, em formuldrio proprio.

15.1.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de per-
mitir a coleta da impressdo digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo re-
gistrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

15.1.2 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a iden-
tificacdo datiloscopica, o fato sera registrado na ata de aplicagdo da
sala, na qual devera o candidato apor sua assinatura, por trés vezes.

16. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas cal-
culadoras e/ou similares, livros, dicionarios, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha
ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato in-
gressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walk-
man, agenda eletronica, régua de calculo, notebook, palmtop, Ipod,
Ipad, tablet, smartphone, MP3/MP4, receptor, gravador, pagers, ma-
quina fotografica, controle de alarme de carro, relogio de qualquer
modelo e similares, 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade
da CONSULPLAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato,
durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os apa-
relhos eletronicos citados, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido ¢ o candidato ELIMINADO automaticamente do processo de
sele¢do. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato de-
vera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equi-
pamentos acima relacionados.

17. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os
candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou
materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos ¢ valores
em dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido
pelo fiscal de aplicagéo.

17.1 Durante a realizagdo das provas, o envelope de se-
guranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devida-
mente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da cartei-
ra/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado du-
rante toda a realizagdo das provas e somente podendo ser aberto no
ambiente externo do local de provas.

17.2 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos de-
verdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira
do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos
candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizagdo das
Provas, sob pena de eliminagdo.

17.3 A Consulplan e o TRE/RJ ndo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrd-
nicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

18. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos ¢ vedada em qual-
quer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomen-
davel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento
de tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do local de
provas.

19. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é
recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o
candidato sera encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante pre-
enchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde pre-
enchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o can-
didato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo
a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando
do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes
na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais de-
verdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, jun-
tamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que
forem recolhidos.

20. Nio sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita,
a utilizagdo pelo candidato de Oculos escuros, exceto nos casos de
deferimento de atendimento especial, ou quaisquer acessorios de cha-
pelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo
sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado
Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos
2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Co-
missdo do Concurso.

22. Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Pu-
blico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros
relativos ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato
ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento in-
correto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

23. Com vistas a garantia da seguranga e integridade do
certame em tela, no dia da realizagdo das provas escritas os can-
didatos serdo submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser rea-
lizados, a qualquer tempo durante a realizagdo das provas, outros
procedimentos de vistoria além do descrito.

24. Tera suas provas anuladas, também, e sera automati-
camente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante
a realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da
prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo ou antes de
decorrido o tempo minimo de permanéncia; b) for surpreendido dan-
do e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;
c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizagdo; d) utilizar-se de quaisquer dos materiais indicados no item
16 deste capitulo e/ou que se comunicar com outro candidato; e)
faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f)
fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de
gabarito) em qualquer meio; g) recusar-se a entregar a Folha de
Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos ao término do tempo
destinado a sua realizagdo; h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a Folha de Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos; i)
ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao proce-
dimento de identificagdo civil ¢/ou identificagdo datiloscopica; j) per-
turbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; k) for surpreendido portando ou fazendo
uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado. 1)
langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas; m) ndo
permitir ser submetido ao procedimento de detec¢do de metais.

25. Quando, apdés a prova, for constatado por meio ele-
tronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032017083100149
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26. Nio havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

27. Em hipétese nenhuma serd realizada qualquer prova fora
do local, data e horario determinados.

28. Niao havera na sala de provas marcador de tempo in-
dividual, uma vez que o tempo de inicio ¢ término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme
estabelecido no item 1, deste Capitulo, dando tratamento isondmico a
todos os candidatos presentes.

29. O candidato somente podera retirar-se do local de rea-
lizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horério previsto para o
seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de
provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apos o inicio de sua
realizag¢do, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

30. O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio
das provas que o tinico documento que devera permanecer sobre a
carteira ¢ o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificagdo dos candidatos para a distribui¢do de suas respectivas
Folhas de Respostas.

31. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o
recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a
autorizagdo. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal
os documentos que serdo utilizados para corregdo de suas respostas,
devidamente assinados, apenas, no local indicado.

32. O candidato ndo podera levar consigo qualquer anotagdo
referente as suas opgdes de respostas, devendo, ainda, entregar ao
fiscal seu caderno de questdes, caso deixe o local de provas em
momento anterior ao permitido para saida com tal documento, con-
forme previsto neste Edital.

33. Ao término da prova o candidato devera se retirar do
recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

34. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item
24 do presente Capitulo implicara na eliminagdo do candidato, po-
dendo configurar fraude, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

35. Nio sera permitido ao candidato fumar na sala de provas,
bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

36. O candidato deverd observar atentamente o cartio de
confirmagdo de inscrigdo especificando o horario e local de realizagdo
das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da exis-
téncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ain-
da, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva pro-
va.

37. Caso o candidato descje efetuar qualquer reclamagio
acerca da aplicagdo das provas, devera solicitar ao fiscal o relato da
situagdo na ata da sala em que estd realizando o concurso, con-
siderando que esta se configura no documento competente para o
registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagdo das pro-
vas.

38. Os gabaritos das Provas Objetivas serdo disponibilizados
no site da Consulplan no dia seguinte a aplicagdo, a partir das 9
horas.

39. A CONSULPLAN divulgara a imagem da folha de res-
postas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no enderego
eletronico www.consulplan.net, na data de divulgagdo do resultado
preliminar das provas objetivas.

IX. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas, de Conhecimentos Gerais ¢ Co-
nhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatorio,
constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
opedes (A a D) e uma unica resposta correta, conforme a distribui¢do
da tabela constante do item 1 do Capitulo VII, deste Edital.

2. Na ocasido de realizagdo das Provas Objetivas, o can-
didato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas perso-
nalizada, que serd o unico documento valido para a corregdo da
prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira res-
ponsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas personalizada. Em hipétese alguma
havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorreta-
mente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este Edital e com a Folha de Respostas, tais como:
dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada ¢ campo de mar-
cagdo ndo preenchido integralmente.

2.3 Nio serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja cor-
reta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

3. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Res-
postas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da CON-
SULPLAN devidamente treinado.

4. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo
da leitura otica.

5. As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais (P1) e
Conhecimentos especificos (P2) terdo valor maximo de 10,0 (dez)
pontos cada.

6. Serdo reprovados nas Provas Objetivas e eliminados do
concurso publico os candidatos que se enquadrarem em pelo menos
um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Gerais (P1);

b) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos (P2).

6.1 Para cada candidato ndo eliminado, segundo os critérios
definidos no subitem anterior, sera calculada a nota final nas Provas
Objetivas (NFPO) pela média ponderada das notas obtidas nas provas
P1 e P2, atribuindo-se os pesos 1 e 3, respectivamente, conforme a
seguinte formula NFPO = (NP1 + 3NP2) / 4.

6.1.1 Na hipotese de os calculos descritos no subitem an-
terior, resultarem em numero fracionado, estes serdo considerados
com até duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que
a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

7. Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados por car-
go/area/especialidade de acordo com os valores decrescentes das no-
tas finais nas provas objetivas (NFPO).

X. DA PROVA DE REDACAO

1. A Prova de Redagdo, de carater eliminatorio e classi-
ficatorio, apenas sera aplicada ao cargo de Técnico Judiciario/Area
Administrativa.

1.1 Somente serdo corrigidas as Provas de Redagdo dos can-
didatos habilitados e classificados nas Provas Objetivas, na forma do
item 7 do Capitulo IX, no limite estabelecido no quadro a seguir,
considerando os empates na Gltima posigdo.

[carGo [Total [Lista Geral [Lista Negros |
Técnico Judicidrio/Area Admi- [Até a 600° posi- |Até a 480" posi- |Até a 120° posi-
nistrativa ¢do ¢do ¢do

1.1.1 De acordo com o Enunciado Administrativo n® 12 do
Conselho Nacional de Justi¢a, de 29 de janeiro de 2009, serdo cor-
rigidas as Provas de Redagdo de todos os candidatos inscritos na
condigdo de pessoa com deficiéncia, desde que habilitados nas Provas
Objetivas.

2. Os candidatos ndo classificados no limite estabelecido nos
subitens 1.1 ou ndo enquadrados nos critérios do subitem 1.1.1, am-
bos deste Capitulo, serdo excluidos do Concurso, ndo possuindo clas-
sificagdo alguma.

3. Na Prova de Redagdo, o candidato devera desenvolver 1
(um) texto dissertativo a partir de uma tnica proposta, sobre assunto
de interesse geral.

4. A Prova de Redagdo tera carater eliminatério e clas-
sificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 6,00 (seis) pontos.

4.1. Deverdo ser observados os limites minimo de 20 (vinte)
linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de 1,0 (um)
ponto a cada linha abaixo do limite minimo exigido. As linhas que
excederem ao limite maximo serdo desconsideradas para fins de pon-
tuagdo.

5. Para efeito de avaliagdo da Prova de Redagdo serdo con-
siderados os seguintes elementos de avaliagdo:

.1 A Folha de Textos Definitivos ndo podera ser assinada,
rubricada nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulag¢do da Prova de
Redagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no
espago destinado a transcri¢do do texto definitivo acarretard a anu-
lagdo da prova.

7.2 A Folha de Textos Definitivos da Prova de Redagao sera
o tnico documento vélido para a avaliagdo desta. O espago reservado
no caderno de provas para rascunho ¢ de preenchimento facultativo e
ndo valera para tal finalidade.

7.3 A Folha de Textos Definitivos ndo sera substituida por
erro de preenchimento do candidato.

7.4 A Folha de Textos Definitivos contera um cartdo nu-
merado e destacavel, onde devera ser aposta a assinatura do can-
didato, de modo a ndo o identificar. Este cartdo numerado sera des-
tacado pelo aplicador da prova e depositado em envelope proprio,
fornecido pela CONSULPLAN.

Quando da realizagdo da Prova de Redagdo, o candidato
ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta
para auxilio na elabora¢do da dissertagdo.

9. Seré atribuida nota ZERO a redag¢do que: a) ndo observar
as orientagdes presentes no caderno de questdes; b) contiver iden-
tificagdo fora do local apropriado; c) apresentar textos sob forma ndo
articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e palavras
soltas ou em versos); d) estiver em branco. ¢) fugir a modalidade de
texto solicitada e/ou ao tema proposto; f) apresentar qualquer sinal
que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato; g) for
escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade; h) apresentar letra
1leglvel e/ou incompreensivel; e i) apresentar texto escrito com ex-
pressdes injuriantes, discriminatorias e/ou abusivas.

10. O candidato ndo habilitado na Prova de Redagdo sera
excluido do Concurso.

XI. DA PROVA DE ESTUDO DE CASOS (P2)

1. A Prova de Estudo de Casos, de carater eliminatério e
classificatorio, sera aplicada aos cargos de: Analista Judiciario/Area
Judiciaria, Analista Judicidrio/Area Administrativa, Analista Judis
rio/Apoio  Especializado/Andlise de Sistemas, Analista Judicia-
rio/Apoio Especializado/Medicina Clinica Geral, Analista Judi
rio/Apoio Especializado/Medicina do Trabalho, Analista Judicia-
rio/Apoio Especializado/Psicologia, Técnico Judiciario/Apoio Espe-
cializado/Enfermagem, Técnico Judiciario/Apoio Especializado/Ope-
ragdo de Computadores e Técnico Judiciario/Apoio Especializa-
do/Programagdo de Sistemas.

1.1 Somente serdo corrigidas as Provas de Estudo de Casos
dos candidatos habilitados ¢ classificados nas Provas Objetivas, na
forma do item 7 do Capitulo IX, deste Edital, no limite estabelecido
no quadro a seguir, considerando os empates na ultima posigdo.

Cargo N° de Corregdes

Total Lista Geral _|Lista Negros
Analista Judiciario/Area Judiciaria Até a 400" |Até a 320° Até a 80"

posicdo posicdo posicdo
Analista Judicidrio/Area Administrativa Até a 400"  |Até a 320" Até a 80"

posicdo posicdo posicdo
Analista Judiciario/Apoio Especializado/Ana- |Até a 100" Até a 80" po- [Até a 20"
lise de Sistemas posi¢do si¢do posicdo
Analista Judicidrio/Apoio Especializado/Me- |Até a 50° po- |Até a 40" po- |Até a 10"
dicina Clinica Geral sicdo sigdo posicdo
Analista Judicidrio/Apoio Especializado/Me- |Até a 50° po- |Até a 40° po- |Até a 10"

dicina do Trabalho sicdo sicdo posicio
_ _ Analista Judicidrio/Apoio Especializado/Psi- |Até a 50° po- |Até a 40° po- |Até a 10"
CRITERIOS [PONTUACAO cologia icio sicio posicio
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS [6.00 Técnico Judicidrio/Apoio Especializado/En-  |Até a 50° po- |Até a 40" po- |Até a 10°
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO fermagem sicio sicdo posicdo
Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposicao relativa ao problema,  ordem de Técnico Judiciario/Apoio Especializado/Ope- |Até a 100°  [Até a 80* po- |Até a 20"
desenvolvimento proposto ¢ ao padrio de resposta, conforme detalhamento a ser opor- racio de posicio sigio posicao
publicado. Técnico Judiciario/Apoio Especializado/Pro- |Até a 100* Até a 80" po- [Até a 20"
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS J4.00 de Sistemas posicdo sicdo posicdo

de um erro para cada dos tipos a seguir:
1. Conectores (sequenciago do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precisio

vocabular. 4. Pontuagdo. 5. Concordancia nominal ¢ verbal. 6. Regéncia nominal ¢ ver-
bal. 7. Colocagio pronominal. 8. Vocabulirio adequado ao texto escrito. 9. Ortografia.

10.

0S ERROS TEXTUAIS OBEDECERAO AOS CRITERIOS A SEGUIR:

Nimero de erros Pontuacio
nenhum 4,00
dela3l 3.75
dedald 3.00

de 11a 15 2.00

de 16 a 20 1,00
Acima de 20

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:
1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras com-
Elens sxceluando -se preposigdes, conjungdes e artigos.

padrdo de resposta sera divulgado com o resultado preliminar
da Redacio.

6. A resposta a Prova de Redagdo devera ser manuscrita, em
letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da CONSUL-
PLAN devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras ¢ os sinais graficos de
pontuagéo.

7. A Folha de Textos Definitivos da Prova de Redagdo serd
fornecida juntamente com a Folha de Respostas da Prova Objetiva no
dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, ao seu término,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal a Folha de Respostas (Prova
Objetiva) ¢ a Folha de Textos Definitivos (Prova de Redagdo), de-
vidamente assinadas no campo especifico.

1.1.1 De acordo com o Enunciado Administrativo n® 12 do
Conselho Nacional de Justiga, de 29 de janeiro de 2009, serdo cor-
rigidas as Provas de Estudo de Casos de todos os candidatos inscritos
na condi¢do de pessoa com deficiéncia, desde que habilitados nas
Provas Objetivas.

1.2 Os candidatos ndo classificados no limite estabelecido no
subitem 1.1 ou ndo enquadrados nos critérios do subitem 1.1.1, am-
bos deste Capitulo serdo excluidos do Concurso, ndo possuindo clas-
sificagdo alguma.

2. A Prova de Estudo de Casos destinar-se-a a avaliar o
dominio do conteado dos temas abordados, a experiéncia prévia do
candidato e sua adequabilidade quanto as atribui¢des do cargo.

3. A Prova de Estudo de Casos constara de 2 (duas) questdes
praticas, para as quais o candidato devera apresentar por escrito as
solugdes. Os temas versardo sobre conteudo pertinente a conheci-
mentos especificos, conforme conteido programatico constante do
Anexo II deste Edital, adequados as atribui¢des do cargo para o qual
o candidato se inscreveu.

4. A Prova de Estudo de Casos terd carater eliminatorio e
classificatorio. Cada uma das questdes serd avaliada na escala de 0
(zero) a 5,00 (cinco) pontos, considerando-se habilitado o candidato
que tiver obtido no conjunto das duas questdes somatério igual ou
superior a 6,00 (seis) pontos.

5. Na Prova de Estudo de Casos deverd ser observado o
limite maximo de 15 (quinze) linhas para cada resposta as questdes
propostas.

5.1 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ul-
trapassar a extensio maxima permitida.

6. Para efeito de avaliagdo de cada questdo da Prova de
Estudo de Casos serdo considerados os seguintes elementos de ava-
liagdo:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032017083100150

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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CRITERIOS [PoNTUACAO

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 3.00

ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposigao relativa ao problema, 4 ordem de

desenvolvimento proposto ¢ ao padrio de resposta, conforme detalhamento a ser opor-
publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 2,00

de um erro para cada ia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagio do texto). 2. Correlago entre tempos verbais. 3. Precisio
vocabular. 4. Pontuagdo. 5. Concordancia nominal ¢ verbal. 6. Regéncia nominal ¢ ver-
bal. 7. Colocago pronominal. 8. Vocabulrio adequado ao texto escrito. 9. Ortografia.
10.

0S ERROS TEXTUAIS OBEDECERAO AOS CRITERIOS A SEGUIR:

Nimero de erros Pontuacio
nenhum 2.00
dela3l 1.75
de 4 a 10 1,50
de 11 a 15 1,00
de 16 a 20 0.50
Acima de 20 0.00

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:
1. O critério de corregdo do fator "Abordagem do tema e conteido" sera divulgado
com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

6.1 Sera atribuida nota ZERO a questdo que: a) ndo observar
as orientagdes presentes no caderno de questdes; b) contiver iden-
tificagdo fora do local apropriado; c) apresentar textos sob forma ndo
articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos); d) estiver em branco. e) fugir a modalidade de
texto solicitada e/ou ao tema proposto; f) apresentar qualquer sinal
que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato; g) for
escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade; h) apresentar letra
ilegivel e/ou incompreensivel; e i) apresentar texto escrito com ex-
pressdes injuriantes, discriminatorias e/ou abusivas.

6.2 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reprodugdo de seu
texto, por si s6, ndo garante a pontua¢do ao candidato.

7. Aplicam-se a Prova de Estudos de Casos as disposi¢des
contidas nos itens 7 a 10 do Capitulo X deste Edital, no que cou-
ber.

8. Por ocasido da divulgagdo do resultado preliminar da
prova de Estudo de Casos sera disponibilizado o padrdo de res-
postas/espelho de corregdo.

9. O candidato ndo habilitado na Prova de Estudo de Casos
sera excluido do Concurso. N

XII. DA CLASSIFICACAO

1. Sero classificados no concurso os candidatos habilitados
nas Provas Objetivas ¢ nas Provas de Redagdo ou de Estudo de
Casos, conforme o caso, de acordo com os critérios de aprovagdo
aplicaveis a cada fase.

1.1 A nota final no concurso (NFC) sera igual a média
aritmética ponderada das notas obtidas nas Provas Objetiva de Co-
nhecimentos Gerais (NP1), Objetiva de Conhecimentos Especiﬁcos
(NP2) e Prova Discursiva (NP3), considerando-se os pesos 1, 3 e 2,
respectivamente, conforme a seguinte formula: NFC = [(NP1 +3NP2
+2NP3)/6]

1.1.1 Na hipétese de os célculos descritos no item anterior,
resultarem em numero fracionado, estes serdo considerados com até
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

1.2 Seré reprovado e eliminado do concurso piblico o can-
didato que obtiver NFC < 6,00 pontos.

2. Na hipotese de igualdade de nota final, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios para desempate, observado o
disposto na Resolugdo TSE n° 23.391 de 16 de maio de 2013, com as
alteragdes aprovadas pelo Plenario do Tribunal Superior Eleitoral na
sessdo administrativa do dia 24 de agosto de 2017:

a) maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrarem
na condi¢do de idoso, nos termos do artigo 1° da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003;

b) maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral, na
forma prevista no artigo 98 da Lei n° 9.504, de 30 de setembro de
1997;

¢) maior tempo de exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos
termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, com
a redagdo conferida pela Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008;

d) maior pontuag¢do obtida na Prova de Conhecimentos Es-
pecificos;

e) maior pontuagdo obtida na Prova Discursiva (estudo de
casos/redagdo);

f) maior pontuagdo obtida na Prova de Conhecimentos Ge-
rais;

g) maior idade.

2.1 Ocorrendo empate a que se refere o item 2, deste ca-
pitulo, o candidato que estiver enquadrado nas alineas "b" ¢ "c" sera
convocado a apresentar a documentagdo comprobatoria, no prazo de 3
(trés) dias uteis a contar do dia subsequente ao da publicagdo do
edital de convocagdo para o desempate de notas.

A aferigdo da idade descrita na alinea "a" do item 2,
deste capitulo, bem como os critérios estabelecidos nas alineas "b" e
"c" terdo como marco final a data do ultimo dia de inscrigdes no
concurso publico.

3. O resultado final contemplard os candidatos aprovados
classificados em ordem decrescente da nota final, e sera divulgado
por meio de trés listas, contendo:

a) a classificagdo de todos os candidatos aprovados, por
cargo/area/especialidade de concorréncia, inclusive os inscritos como
candidatos com deficiéncia e negros;

b) a classificagdo exclusivamente dos candidatos aprovados
inscritos para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, por
cargo/area/especialidade de concorréncia;

¢) a classificagdo exclusivamente dos candidatos aprovados
inscritos para as vagas reservadas a candidatos negros, por car-
go/area/especialidade de concorréncia.

XIII. DOS RECURSOS E DA VISTA DAS PROVAS DE
REDACAO E DE ESTUDO DE CASOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do do valor da ins-
crigdo;

b) a ndo inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerdo
as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ou que se de-
clararam negros no ato da inscrigdo;

c) ao indeferimento de atendimento especial para a reali-
zagdo das provas;

d) ao indeferimento da inscri¢do;

e) as questdes das provas objetivas e gabaritos prelimina-
res;

f) ao resultado preliminar das provas discursivas (estudo de
casos/redagio);

g) ao resultado preliminar apds aplicagdo dos critérios de
desempate;

h) ao resultado da pericia médica; e

i) a decisdo da Comissdo de Verificagdo pelo indeferimento
da autodeclaragdo de candidatos negros (preto ou pardo);

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois)
dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como
termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser re-
corrido.

2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no
prazo estipulado para a fase a que se referem.

2.2 Nio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo des-
tinado a evento diverso do questionado.

3. A interposi¢do de recursos podera ser feita exclusivamente
via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Re-
cursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referente a inscri¢do do candidato, apenas no prazo recursal, 8 CON-
SULPLAN, conforme disposi¢des contidas no enderego eletronico
www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos ¢ trans-
mitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da
Consulplan.

3.2 A Consulplan e o Tribunal Regional Eleitoral do Rio de
Janeiro ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, con-
gestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, a que ndo tenham dado causa.

4. 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminar-
mente indeferido.

4.1 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile
(fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o es-
pecificado neste Edital.

5. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego ele-
tronico www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

6. Sera concedida Vista da Prova de Redagdo e de Estudo de
Casos a todos os candidatos que tiveram essas Provas corrigidas,
conforme itens 1.1 dos Capitulos X e XI deste Edital, no site da
Consulplan (www.consulplan.net), através de link para a consulta
individualizada pelo candidato, na ocasido da divulgagdo do resultado
preliminar das referidas provas.

7. A Banca Examinadora constitui ultima instdncia para re-
curso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagdo posterior.

7.1 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao
de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial de-
finitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto
no item anterior.

8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos
recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

.1 Se houver altera¢do, por for¢a de impugnagdes, de ga-
barito oficial preliminar de item integrante das Provas de Conhe-
cimentos Gerais e/ou de Conhecimentos Especificos, essa alteragdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagdo de recurso.

10. Na ocorréncia do disposto nos itens 8 ¢ 9 deste capitulo
e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a classi-
ficagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota
minima exigida para a prova.

11. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas
neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo e/ou inconsistente, incoerente ou os
intempestivos.

12. O recurso devera ser individual, por questio ou ava-
liagdo, com a indica¢do daquilo em que o candidato se julgar pre-
judicado, ¢ devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes
com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc., ¢ ainda, a exposi¢do de motivos ¢ argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas.

XIV. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do concurso, apds decididos todos os
recursos interpostos, sera homologado pelo TRE/RJ e publicado no
Diario Oficial da Unido e no Diario de Justiga Eletronico do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, na forma prevista no art. 19 da
Resolugdo n°® 23.391/2013, do Tribunal Superior Eleitoral.

XV. PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Adminis-
tragdo do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro e obedecerd,
rigorosamente, a ordem de classificagdo por cargo, conforme a opgdo
feita no ato da inscrigdo.

Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas, terdo sua nomeagdo publicada no Didrio Oficial da Unido e no
Diario de Justiga Eletronico do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de
Janeiro.

3. O candidato aprovado no concurso podera desistir do
certame definitiva ou temporariamente.

3.1 A desisténcia devera ser formalizada pelo candidato até o
Gltimo dia util anterior a data estabelecida para a posse e, se tem-
poraria, implicard a renuncia da classificagdo ¢ o posicionamento no
ultimo lugar da rela¢do dos candidatos aprovados.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, nio to-
mar posse terd o ato de nomeagdo tornado sem efeito, ndo havendo
possibilidade de nova nomeagdo.

5. Os candidatos aprovados serdio convocados, respeitada a
ordem de classificagdo, para optar pelas localidades de todo o Estado,
onde houver vaga, de acordo com os critérios estabelecidos neste
edital.

5.1 O candidato que ndo atender, tempestivamente, a con-
vocagdo objeto de que trata o item anterior perdera o direito a opgdo,
caso em que a lotagdo sera definida pelo Presidente do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio de Janeiro.

6. O candidato convocado para nomeagdo devera apresentar
os seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes
do Capitulo II deste Edital;

) Comprovagdo dos requisitos enumerados no item 1 do
Capitulo III;

c¢) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas
averbagdes, se for o caso;

d) Certidao de quitagdo eleitoral atualizada, emitida pelo site
do TSE (devidamente validada) ou pelo cartorio eleitoral (original);

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo,
para os candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Declaragdo de Bens ¢ Valores atualizada na data da posse,
com indicagdo das fontes de rendas, nos termos da Lei n® 8.112 de 11
de dezembro de 1990 e Lei n° 8.730 de 10 de novembro de 1993;

h) CPF;

i) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

j) Uma foto 3x4 recente;

k) Declaragdo quanto a ocupagdo ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica;

1) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo
publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e seu paragrafo
tnico da Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990 ¢ as penalidades
correlatas previstas em outras legislagdes.

m) Declaragdo de antecedentes criminais relativa aos tltimos
cinco anos;

n) Declaragdo de que requereu o cancelamento ou a licenga
da inscri¢do na OAB, se for o caso;

0) Curriculum Vitae;

p) Comprovante do tipo sanguineo ¢ Fator RH;

q) Declaragdo de que percebe ou ndo proventos de ina-
tividade, seja pela Unido, por Estado ou por Municipio;

r) Declaragdo de ndo participagdo em geréncia ou admi-
nistragdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, ¢
ndo exercicio do comércio exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comandatério (artigo 117, inciso X, da Lei n° 8.112 de 11 de
dezembro de 1990);

s) comprovante de titularidade de conta bancaria.

6.1 Os documentos apresentados em copia deverdo estar au-
tenticados.

7. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no
item 5 deste Capitulo, a posse do candidato ficard condicionada a
realizagdo de inspe¢do médica.

.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a can-
didatos com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item
6 deste Capitulo, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Ca-
pitulo V deste Edital.

7.2 Dado o seu caréter eliminatorio, o ndo comparecimento a
inspe¢do médica na data e horario agendado pela Administragdo im-
plicara a sua eliminagdo do Concurso.

7.3 A Administragdo do TRE-RJ convocara os candidatos
para a inspegdo médica constante do item 6 deste Capitulo e os
informara dos exames laboratoriais ¢ complementares a serem por
cles apresentados naquela ocasido.

.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo rea-
lizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos sub-
sididrios a inspe¢do médica constante do item 6, deste Capitulo.

8. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo do candidato
que ndo apresentar os documentos dentro do prazo previsto para
posse, nos termos da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, com
a alteragdo da Lei n° 9.527 de 10 de dezembro de 1997, ndo havendo
possibilidade de nova nomeagdo.

9. Os candidatos habilitados e ndo nomeados poderdo, a
critério do Tribunal, ser cedidos para aproveitamento por outro 6rgdo
do Poder Judiciario da Unido, obedecida a respectiva classificagdo e
conveniéneia administrativa, com observancia da identidade do car-
go/area/especialidade e do expresso interesse do candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032017083100151

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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XVI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. As alteragdes de leﬁlslacao com entrada em vigor antes da
data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que
ndo contempladas nos contetidos programaticos constantes do Anexo
1I deste edital.

2. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de pu-
blicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legals e
normativos a ele postenores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se
llstadlas nos contetidos programaticos constantes do Anexo II deste
edital

3. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a
contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado final,
li_odendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do

ribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro.
aprovagio no Concurso Publico assegurard apenas a
expectativa de direito a nomeagdo, ficando este ato_condicionado a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, ainda que superve-
nientes, da_disponibilidade orgamentaria, do exclusivo interesse e
conveniéncia do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, da
rlg&rosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso
ublico

5. Os Editais relativos ao presente Concurso serdo_publi-
cados no Didrio Oficial da Unido Swww in.gov.br) e disponibilizados
no site da Consulplan (www.consulplan.net), assim como os avisos e
comunicados.

6. O acompanhamento das
municados referentes ao Concurso
clusiva do candidato.

ublicagdes, editais, avisos e co-
iblico ¢ de responsabilidade ex-

7. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco,
e-mail, telefone para contato, sexo, data de nascimento, etc.) cons-
tantes no Requerimento on-line de Inscri¢do, o candidato devera:

7.1 Até a homologagdo do resultado final do Concurso, efe-
tuar a solicitagdo da alteragdo dos dados por meio de requerimento
especifico, o qual devera estar acompanhado dos devidos documentos
comprobatorios, e encaminhar & CONSULPLAN, por SEDEX ou
Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para Rua José
Augusto Abreu, n° 1.000, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, CEP:
36.883-031, com a mengdo "Concurso TRE/RJ 2017 - Alteragdo de
Dados".

7.2 Apés a homologagdo do resultado final do Concurso,
deverd solicitar a alteragdo dos dados por meio de requerimento
especifico, acompanhados dos documentos comprobatorios e enca-
minhar para a Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio de Janeiro, situado na Avenida Presidente Wilson
194/198 - Castelo - Rio de Janeiro - RJ, CEP: 20030-021.

8. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego
(inclusive eletronico) e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso ndo seja localizado.

8.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais
atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso.

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro ¢ a
Consulplan ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao can-
didato decorrentes de:

a) enderego eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco ndo atualizado;

¢) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas
de fornecimento ¢/ou enderego errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova
e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de pre-
judicar direito ou criar obrigagdo.

10.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas
no item 11 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
Falsidade Ideologica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

11. As despesas relativas a participagdo do candidato no
Concurso ¢ ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

12. O Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro e a
Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apos-
tilas ¢ outras publicagdes referentes a este Concurso.

13 O ndo atendimento pelo candidato das condigdes es-
tabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo
do Concurso Publico.

14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omis-
sos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pelo Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro e pela Consulplan,
no que a cada um couber.

Des". JACQUELINE LIMA MONTENEGRO
ANEXO 1

DESCR[CAO SUMARIA DAS ATRlBUICOES DOS, CARGOS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA: Atribui-
¢des: executar atividades privativas de bacharel em Direito relacio-
nadas com processamento de feitos, apoio a julgamentos e execugdo
de mandados. . .

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA:
Atribuigdes: executar atividades de nivel superior, relacionadas com
as fungdes de administragdo de recursos humanos, materiais ¢ pa-
trimoniais, or¢amentarios e financeiros, controle interno, bem como
as de desenvolvimento organizacional e de suporte técnico e ad-
ministrativo as unidades organizacionais.

ANALISTA JUDICIARIO, - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS: Atribui-
¢des: realizar atividades de nivel superior relacionadas com o de-
senvolvimento, implantagdo e manuten¢do de sistemas informatiza-
dos.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA CLINICA GERAL: Atri-
buigdes: executar atividades de nivel superior relacionadas com a
assisténcia médica preventiva ¢ curativa,

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO: Atri-
buigdes: executar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisio,
assessoramento, estudo, pesquisa e execugdo de tarefas que envolvam
assisténcia médica preventiva e curativa, bem como a realizagdo de
pericias, conforme a especialidade medlca

NALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE PSICOLOGIA (CLlN[CA) Atribui-
¢des: executar atividades de nivel superior relacionadas com a as-
sisténcia psicologica, nos diversos ramos da psicologia.

ECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA:
Atribuigdes: executar atividades de nivel intermediario relacionadas
com as fungdes de administragdo de recursos humanos, materiais e
patrimoniais, orgamentarios e financeiros, controle interno, bem como
as de desenvolvimento organizacional e suporte técnico e adminis-
trativo as unidades organizacionais.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZA-
DO - ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM: Atribui¢des: executar
atividades de nivel de nivel intermediario relacionadas com os ser-
vigos de enfermagem.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZA-
DO - ESPECIALIDADE: PROGRAMACAO DE SISTEMAS: Atri-
buigdes: executar atividades de nivel intermedidrio relacionadas com
a programagdo de sistemas informatizados.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZA-
DO - ESPECIALIDADE: OPERACAO DE COMPUTADORES:
Atribuigdes: executar atividades de nivel intermediario relacionadas
com operagdo ¢ manuten¢do de equipamentos de informatica.

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CAR-
GOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao ¢ interpretagdo de
textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia
Iextual significagdo das palavras; emprego das classes de palavras;
sinlaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordéncia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semaéntica e
estilistica. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica): aspectos gerais da redagdo oficial; fi-
nalidade dos expedientes oficiais; adequagdo da linguagem ao tipo de
documento; adequagdo do formato do texto ao género. Seméntica e
estilistica: figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, polissemia,
denotagdo e conotagdo.

NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES FEDERAIS:
Lei n® 8.112/90 (regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido) e alteragdes: Das disposigdes preliminares; Do provimento,
vacéncia, remogao, redistribui¢do e substitui¢do. Dos direitos e van-
tagens: do vencimento e da remuneragdo; das vantagens; das férias;
das licengas; dos afastamentos; das concessdes; do tempo de servigo;
do direito de peti¢do. Do regime disciplinar: dos deveres e proibigdes;
da acumulagdo; das responsabilidades; das penalidades; do processo
administrativo disciplinar. Lei 8.429/92 (Improbidade Administrativa)
e alteragdes. Lei 9.784/99 (Regula o processo administrativo no 4m-
bito da Administragdo Publica Federal).

REGIMENTO INTERNO TRE/RJ: Do Tribunal. Da Orga-
nizagdo do Tribunal; Da Ordem do Servigo no Tribunal; Do Processo
no Tribunal; Dos Juizes Eleitorais; Do Registro dos Oréaos Diretivos;
Das Elelcoes Da Multa Administrativa Eleitoral; Das Custas Pro-
cessuais, do Preparo, das Certiddes e das Despesas na Reprodugdo de
Documentos Das Disposi¢des Gerais ¢ Transitorias.

ETICA: RESOLUCAO N* 948/2016 (Institui o Cddigo de
Etica do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro).

NOCOES DE GESTAO ESTRATEGICA, DE PROJETOS E
DE PROCESSOS: Gestao Estratégica: conceitos, ObjethOS estraté-
gicos, indicadores ¢ iniciativas. Desafios para a estratégia. Trans-
formagdo estratégica. Anélise dos ambientes externos e internos. For-
mulagdo de estratégias. Planejamento estratégico: Metodologia de
planejamento estratégico. BSC (Balanced Scorecard). A implanta¢do
da gestdo estratégica. Gestdo de Projetos: conceitos. O projeto e a
organizagdo administrativa. Planejamento e controle de projetos.
Acompanhamento de projetos. Gerenciamento de projetos usando a
metodologia do PMI Gestdo de Processos: conceitos basicos. Ins-
trumentos de andlise de gestdo de processos. Gestdo de pessoas nas
organizagdes. Conceitos, importancia.

NOCOES DE SUSTENTABILIDADE: Conceito de Desen-
volvimento Sustentivel. Agenda Ambiental da Administragdo Publica
(A3P). Cria(;éo e competéncias das unidades ou nucleos socioam-
bientais nos orgéos e conselhos do Poder Judiciario e 1mplantagao do
respectivo Plano de Logistica Sustentdvel: Resolugao n°® 201/2015, do
Conselho Nacional de Justiga. Critérios, praticas ¢ diretrizes para a
promogdo do desenvolvimento nacional Sustentével nas contratagdes:
Decreto n® 7.746/2012.

. NOCOES SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOA COM DE-
FICIENCIA: Lei n® 13.146/2015. Resolugdo CNJ n°® 230/2016. De-
creto n° 3.298/1999, Lei n° 10.048/2000, Lei n°® 10.098/2000, Decreto
n° 5.296/2004.

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA OS CAR-
GOS DE ANALISTA - APOIO ESPECIALIZADO - ANALISE DE
SISTEMAS, TECNICO JUDICIARIO - APQIO ESPECIALIZADO -

OPERACAO DE COMPUTADORES E TECNICO JUDICIARIO -

APOIO ESPECIALIZADO - PROGRAMACAO DE SISTEMAS):
Conhecimentos bésicos de microcomputadores PC - Hardware. No-
¢des de Sistemas Operacionais Windows. Nogdes dos processadores
de texto MS-Word e LibreOffice Writer para Windows. Nogdes das
planilhas de calculo MS-Excel ¢ LibreOffice Calc. Nogdes basicas de
Banco de dados. Comunicagdo de dados. Conceitos Gerais de Equi-
pamentos e Operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

RACIOCINIO LOGICO (APENAS PARA OS CARGOS DE
ANALISTA - APOIO ESPECIALIZADO - ANALISE DE SISTE-
MAS, TECNICO JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO - OPE-
RACAO DE COMPUTADORES E TECNICO JUDICIARIO -
APOIO ESPECIALIZADO - PROGRAMACAO DE SISTEMAS):
Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes for-
necidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensao e elaboracao da loglca das sxtuacoes
por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio se-
quencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, dis-
criminag¢do de elementos. Compreensdo do processo logico que, a
partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a con-
clusdes determinadas.

RESOLUCOES (APENAS PARA O CARGO DE ANALIS-
TA - APOIO ESPECIALIZADO - ANALISE DE SISTEMAS, TEC-
NICO JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO - OPERACAO DE
COMPUTADORES E TECN[CO JUDICIARIO - APOIO ESPECIA-
LIZADO - PROGRAMACAO DE SISTEMAS): Resolugdo
n°182/2013 e n°® 211/2015, do Conselho Nacional de Justiga.

ARQUIVOLOGIA (APENAS PARA OS CARGOS DE
TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA E TECNICO
JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO - ENFERMAGEM): Ar-
quivistica: Conceitos e principios. Organizagdo de Arquivos; Teoria
das Trés idades; Classificagdes em arquivos. Classificagdes dos ar-
quivos. O gerenciamento da informagdo e¢ a gestdo de documentos:
diagnosticos; arquivos correntes, intermediarios; protocolos; avaliagdo
de documentos; arquivos permanentes; Diplomatica. Tipologias do-
cumentais e suportes fisicos: microfilmagem; automagdo; preserva-
¢do, conservagdo e restauragdo de documentos. Documentos eletro-
nicos (digitais): conceitos e definigdes.

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos ¢ garantias funda-
mentais: direitos e deveres individuais e coletivos; garantias cons-
titucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e po-
liticos. Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Ju-
diciario. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade
social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comu-
nicagdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente ¢ idoso.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios do Direito Administrativo.
Administragdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes Publicos.
Ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos.
Uso e abuso do poder. Responsabilidade Civil do Estado: aplica¢do
da responsabilidade objetiva. Interven¢do do Estado na propriedade.
Controle da administragdo publica. Bens publicos. Servigos publicos.
Licitagdo e contratos administrativos: Lei n° 8.666/93, Lei n°
10.520/2002. Decreto n® 7.892/2013 (Sistema de Registro de Prego).
Decreto n® 6.170/2007. DIREITO ELEITORAL: Conceito e impor-
tancia do Direito Eleitoral. Jurisdigdo Eleitoral: Conceito, Prmclplos
fundamentais. Organizagdo Judiciaria Eleitoral: TSE, TRE juizes e
jumas eleitorais. Requisitos para Investidura. Administracio da Elei-
¢d0. Ministério Publico Eleitoral: papel, prerrogativas; requisitos de
nomeagdo e investidura; Hierarquia funcional; Procurador Geral, Pro-
curador Regional e Promotores eleitorais. Direitos Politicos: Nogdes
de direitos politicos e cidadania. Direitos Politicos Passivos e Ativos.
Direitos Politicos Ativos. Sufragio e Voto. Voto Secreto e Aberto.
Voto Universal. Voto obrigatério ¢ facultativo. Alistamento. Os ina-
listaveis e os conscritos. Direitos Politicos Passivos. Inelegibilidades.
Condigdes de Elegibilidade. Irrelegibilidade. Desencompatibilizagdes.
Perda e Suspensdo de Direitos Politicos. Processo Politico-Eleitoral:
Convengdes; Registro; Campanha; Atos Preparatorios; Votagdo; Apu-
ragdo; Proclamacdo; Diplomacdo. Agdes eleitorais. Propaganda elei-
toral (conforme o Codigo Eleitoral e a Lei n® 9.504/1997 e suas
alteragdes); Propaganda na imprensa escrita, no radio, na televisdo, na
Internet e por outros meios; Direito de resposta; Condutas vedadas
em campanhas eleitorais; Propaganda eleitoral extemporanea e pro-
paganda irregular (multa); Representagdo por conduta vedada; Crimes
eleitorais previstos no Coédigo Eleitoral, na Lei Complementar n°®
64/1990 ¢ suas alteragdes ¢ na Lei n® 9.504/1997 ¢ suas alteragdes;
Dever eleitoral: sangdes ao inadimplemento, isengdo, justificagdo pelo
ndo comparecimento a elei¢do. Abuso de poder e corrup¢do no pro-
cesso eleitoral. Lei Complementar n°® 64/1990 e suas alteragdes (in-
vestigagdo judicial eleiloral). Representagdo por captagdo ilicita de
sufragio (art. 41-A da Lei n® 9.504/1997 e suas alteracoes) Sistemas
Eleitorais. Partidos politicos. Resolugdo do TSE n° 22.276/2006 e
suas alteragdes. Lei n° 11.300/2006 e suas alteragoes (Lei da Mi-
nirreforma Eleitoral). Lei n® 12.034/2009. Lei n° 13.165/2015. Lei n°®
4.737/1965 e suas alteragdes. Lei n° 6.996/1982 e suas alteragdes. Lei
n° 7.444/1985. Resolugdo do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) n°
21.538/2003. Lei Complementar n° 64/1990 e suas alteragdes (Ine-
legibilidade). Codigo Eleitoral, Lei n® 9.504/1997 e suas alteragdes.
DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.
Das Pessoas Naturais: Da responsabilidade ¢ da capacidade, Dos
Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢des Gerais.
Do domicilio. Das diferentes classes de Bens. Dos bens considerados
em si mesmos: Dos Bens Moveis ¢ Imdveis. Dos bens publicos.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cédigo de Processo Civil
(Lei n° 13.105/2015). Sujeitos do Processo. Jurisdigdo. A¢do. Pres-
supostos processuais. Preclusdo. Litisconsorcio. Intervengdo de ter-
ceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério Pu-
blico. Advocacia Publica. Defensoria publica. Atos processuais. Tu-
tela provisoria. Formagdo, suspensdo ¢ extingdo do processo. Pro-
cesso de conhecimento e do cumprimento de sentenga. Procedimentos
Especiais. Procedimentos de jurisdi¢do voluntaria. Processos de exe-
cugdo. Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das decisdes
judiciais. Livro Complementar. Disposi¢des finais e transitorias. Man-
dado de seguranca. Ag¢do popular. A¢do civil publica. Agdo de im-
probidade administrativa. Reclamagdo constitucional. Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. DIREITO PENAL: Aplicagdo da lei
penal. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Espécies de pena.
Aplicagdo da pena. Medidas de seguranga. Extingdo da punibilidade.
Crimes contra a honra. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a
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administragdo em geral (praticados por funcionario publico ou por
particular). Crimes contra a administragdo da justi¢a. Crimes contra as
finangas publicas. Crimes contra a ordem tributaria (Lei n°
8.137/1990 E alteragdes). Crimes contra a ordem econdémica. Crimes
contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/1986 ¢ alte-
ragdes). Crimes de "Lavagem" ou Ocultagdo de Bens, Direitos e
Valores (Lei n° 9.613/1998). Crimes resultantes de preconceitos de
raga ou de cor (Lei n° 7.716/1989 e alteragdes). O direito de re-
presentagdo e o processo de responsabilidade administrativa, civil e
penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965 ¢ al-
teragdes). Crimes hediondos. Crimes ambientais. DIREITO PROCES-
SUAL PENAL: Inquérito Policial: natureza, inicio e dinamica. Ag¢do
penal piblica e privada. A dentincia. A queixa. A representagdo. A
rentincia. O perddo. Jurisdigdo. A competéncia penal da Justica Fe-
deral: do STF, do STJ, dos TRFs, da Justica Federal e dos Juizados
Especiais Federais (Lei n° 10.259/2001). Sujeitos do processo: Juiz,
Ministério Publico, ofendido, defensor, assistente, auxiliar de justiga.
Atos Processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem). Comuni-
cagdes processuais (citagdo, notifica¢do, intimagdo). Extin¢do da pu-
nibilidade. Da Prisdo, Das Medidas Cautelares e da Liberdade Pro-
viséria. Atos jurisdicionais: Despachos, decisdes interlocutorias e sen-
tenga (conceito, publicagdo, intimagdo e efeitos). Recursos em geral:
conceito, modalidades, garantia constitucional, competéncia ¢ pro-
cessamento. Juizados Especiais Federais. DIREITO TRIBUTARIO:
Sistema tributario nacional: dos principios gerais, das limitagdes ao
poder de tributar. Espécies de tributo. Competéncia legislativa em
matéria tributaria. Imunidades tributarias: natureza, classificagdo e
imunidades genéricas a impostos. Principios tributarios: seguranga
juridica, capacidade contributiva, igualdade tributaria, praticabilidade
da tributa¢do. Garantias da legalidade tributaria, da irretroatividade e
das anterioridades, vedagdo do confisco. Critérios de tributagdo: se-
letividade, progressmdade ndo cumulatividade, tributagdo monofa-
sica. Su_]elto ativo. Sujeito passivo: comrlbumtes substitutos e res-
ponsaveis tributarios. Constituicdo do crédito tributario. Existéncia,
exigibilidade e exequibilidade do crédito tributario. Suspensido do
crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Exclusdo do crédito
tributério. Administragdo tributaria: 6rgdos da administragdo tributaria
federal, fiscalizagdo, inscri¢do em divida ativa, certiddes negativas de
débito. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Reparti¢do das receitas tributarias. Processo administra-
tivo fiscal federal: autuagdo, notificagdes, fase litigiosa, recursos, nu-
lidades. Processo judicial tributario: medida cautelar fiscal, execucdo
fiscal, excecdo de pré-executividade, embargos a execugdo, mandado
de seguranga, a¢do declaratéria, agdo anulatoria, agdo cautelar de
caugdo, agdo consignatoria, acdo de repeticdo de indébito, conexdo
entre agdes tributarias. DIREITO FINANCEIRO - Principios e nor-
mas fundamentais de Direito Financeiro. Conceito de Direito Fi-
nanceiro. Federalismo e Estado Democrético de Direito. Reflexos no
Direito Financeiro. Normas e principios fundamentais disciplinadores
da receita, da despesa, do crédito publico e do orgamento. Principios
Constitucionais Orgamentarios, controle e fiscalizagdo contabil fi-
nanceira. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentéarias e Or-
camento Anual. Principios orgamentérios da Constituigao: legalidade;
periodicidade; planejamento e programagdo dentro de um sistema
mtegrado (compatibilidade e continuidade); universalidade (contabi-
lizagdo pelo bruto e proibicdo de afetagdo da receita de impostos);
exclusividade; especificidade; vedagdo de estorno; unidade; quanti-
ficagdo e especificagdo da despesa; controle das isengdes, subsidios,
anistias, beneficios. Controle e fiscalizagdo financeira e orgamentaria.
O papel dos Tribunais de Contas. Or¢amentos Publicos Contem-
poraneos Novas Tendéncias Orgamentérias. Lei de Responsabilidade
Fiscal. A Boa Gestdo Administrativa Tributéria. Principios Funda-
mentais. O Conceito de Tributo e as Grandes Espécies Tributarias na
Constitui¢do. Espécies Tributarias na Constituigdo. Impostos. Taxas.
Contribui¢do de Melhoria. Contribui¢des Especiais. Empréstimo
Compulsorio.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias funda-
mentais: direitos e deveres individuais e coletivos; garantias cons-
titucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais ¢ po-
liticos. Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Ju-
diciario. Ordem social: base ¢ objetivos da ordem social; seguridade
social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comu-
nicagdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios do Direito Administrativo.
Administragdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes Publicos.
Ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos.
Uso ¢ abuso do poder. Responsabilidade Civil do Estado: aplicagdo
da responsabilidade objetiva. Interven¢do do Estado na propriedade.
Controle da administragdo publica. Bens publicos. Servigos publicos.
Licitagdo e contratos administrativos: Lei n° 8.666/93, Lei n°
10.520/2002. Decreto n° 7.892/2013 (Sistema de Registro de Prego).
Decreto n° 6.170/2007. DIREITO ELEITORAL: Conceito e impor-
tancia do Direito Eleitoral. Jurisdi¢do Eleitoral: Conceito, Principios
fundamentais. Organiza¢do Judiciaria Eleitoral: TSE, TRE, juizes e
juntas eleitorais. Requisitos para Investidura. Administragdo da Elei-
¢do. Ministério Publico Eleitoral: papel, prerrogativas; requisitos de
nomeagdo e investidura; Hierarquia funcional; Procurador Geral, Pro-
curador Regional e Promotores eleitorais. Direitos Politicos: Nogdes
de direitos politicos e cidadania. Direitos Politicos Passivos e Ativos.
Direitos Politicos Ativos. Sufragio e Voto. Voto Secreto e Aberto.
Voto Universal. Voto obrigatério ¢ facultativo. Alistamento. Os ina-
listaveis e os conscritos. Direitos Politicos Passivos. Inelegibilidades.
Condi¢des de Elegibilidade. Irrelegibilidade. Desencompatibilizagdes.
Perda e Suspensdo de Direitos Politicos. Processo Politico-Eleitoral:
Convengdes; Registro; Campanha; Atos Preparatorios; Votagdo; Apu-
ragdo; Proclamagdo; Diplomagdo. Agdes eleitorais. Propaganda elei-
toral (conforme o Codigo Eleitoral ¢ a Lei n° 9.504/1997 e suas
alteragdes); Propaganda na imprensa escrita, no radio, na televisdo, na
Internet e por outros meios; Direito de resposta; Condutas vedadas
em campanhas eleitorais; Propag,anda eleitoral extemporénea e pro-
paganda irregular (multa) Representagdo por conduta vedada; Crimes
eleitorais previstos no Codigo Eleitoral, na Lei Complementar n°®

64/1990 e suas alteragdes € na Lei n® 9.504/1997 e suas alteragdes;
Dever eleitoral: sangdes ao inadimplemento, isengdo, justificagdo pelo
ndo comparecimento a elei¢do. Abuso de poder e corrupgdo no pro-
cesso eleitoral. Lei Complementar n°® 64/1990 ¢ suas alteragdes (in-
vestigagdo judicial eleitoral). Representagdo por captagdo ilicita de
sufragio (art. 41-A da Lei n° 9.504/1997 e suas alteragdes). Sistemas
Eleitorais. Partidos politicos. Resolugdo do TSE n° 22.276/2006 ¢
suas alteragdes. Lei n° 11.300/2006 e suas alteragdes (Lei da Mi-
nirreforma Eleitoral). Lei n° 12.034/2009. Lei n® 13.165/2015. Lei n°®
4.737/1965 e suas alteragdes. Lei n° 6.996/1982 e suas alteragdes. Lei
n° 7.444/1985. Resolu¢do do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) n®
21.538/2003. Lei Complementar n° 64/1990 e suas alteragdes (Ine-
legibilidade). Codigo Eleitoral, Lei n® 9.504/1997 ¢ suas alteragdes.
DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.
Das Pessoas Naturais: Da responsabilidade ¢ da capacidade, Dos
Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢des Gerais.
Do domicilio. Das diferentes classes de Bens. Dos bens considerados
em si mesmos: Dos Bens Moveis e Imdveis. Dos bens publicos.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Coédigo de Processo Civil
(Lei n° 13.105/2015). Sujeitos do Processo. Jurisdigdo. A¢do. Pres-
supostos processuais. Preclusdo. Litisconsorcio. Intervengdo de ter-
ceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério Pu-
blico. Advocacia Publica. Defensoria publica. Atos processuais. Tu-
tela provisdria. Formagdo, suspensdo ¢ extingdo do processo. Pro-
cesso de conhecimento e do cumprimento de sentenga. Procedimentos
Especiais. Procedimentos de jurisdi¢gdo voluntaria. Processos de exe-
cugdo. Processos nos tribunais ¢ meios de impugnagdo das decisdes
judiciais. Livro Complementar. Disposi¢des finais e transitorias. Man-
dado de seguranca. Ag¢do popular. A¢do civil publica. A¢do de im-
probidade administrativa. Reclamagdo constitucional. Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. DIREITO PENAL: Aplicagdo da lei
penal. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Espécies de pena.
Aplicagdo da pena. Medidas de seguranga. Extingdo da punibilidade.
Crimes contra a honra. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a
administragdo em geral (praticados por funcionario publico ou por
particular). Crimes contra a administra¢do da justi¢a. Crimes contra as
finangas publicas. Crimes contra a ordem tributiria (Lei n°
8.137/1990 E alteragdes). Crimes contra a ordem econdmica. Crimes
contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n° 7.492/1986 ¢ alte-
ragdes). Crimes de "Lavagem" ou Ocultagdo de Bens, Direitos e
Valores (Lei n° 9.613/1998). Crimes resultantes de preconceitos de
raga ou de cor (Lei n® 7.716/1989 e alteragdes). O direito de re-
presentagdo ¢ o processo de responsabilidade administrativa, civil e
penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei n° 4. 898/1965 ¢ al-
teragdes). Crimes hediondos. Crimes ambientais. DIREITO PROCES-
SUAL PENAL: Inquérito Policial: natureza, inicio e dinamica. Ag¢do
penal piblica e privada. A dentincia. A queixa. A representagdo. A
rentincia. O perddo. Jurisdigdo. A competéncia penal da Justica Fe-
deral: do STF, do STJ, dos TRFs, da Justica Federal e dos Juizados
Especiais Federais (Lei n° 10.259/2001). Sujeitos do processo: Juiz,
Ministério Publico, ofendido, defensor, assistente, auxiliar de justiga.
Atos Processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem). Comuni-
cagdes processuais (citagdo, notificagdo, intimagdo). Extingdo da pu-
nibilidade. Da Prisdo, Das Medidas Cautelares e da Liberdade Pro-
visoria. Atos jurisdicionais: Despachos, decisdes interlocutorias e sen-
tenga (conceito, publicagdo, intimagdo e efeitos). Recursos em geral:
conceito, modalidades, garantia constitucional, competéncia e pro-
cessamento. Juizados Especlals Federais. ADMINISTRACAO GE-
RAL E PUBLICA: Caracteristicas basicas das organizagdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizagdo. Processo organizacional: planeja-
mento, diregdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Gestdo de pro-
cessos. Gestdo da Qualidade. Auditoria Interna. Exceléncia nos ser-
vigos publicos. Empreendedorismo governamental e novas liderangas
no setor piblico. Gestdo de resultados na produgdo de servigos pu-
blicos. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica ¢ a gestdo
privada. O paradigma do cliente na gestdo publica. Estrutura ad-
ministrativa: entidades politicas e administrativas; orgdos ¢ agentes
publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; prin-
cipios basicos; poderes e deveres do administrador piblico. Poderes
Administrativos: vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar;
regulamentar; e de policia. Uso e abuso do poder. Administragdo de
Recursos Materiais. ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FI-
NANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: Orgamento Publico: con-
ceitos e principios. Orgamento publico no Brasil. Orgamento-pro-
grama. Planejamemo no orgamento-programa. Ciclo Orgamentario:
claboragdo, aprovagdo, execugdo ¢ avaliagdo. O Orgcamento na Cons-
tituigdo da Republica de 1988. Conceituagdo ¢ classificagdo de receita
publica. Classificagdo or¢amentaria de receita publica por categoria
econdmica no Brasil. Tipos de créditos orgamentarios. Processo de
Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orga-
mentarias e Lei Org¢amentaria Anual. Conceituagdo, Classificagdo e
Despesas Publicas. Regime de Adiantamento (Suprimento de Fun-
dos). Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Divida Pu-
blica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de Créditos. Lei n°®
4.320/64. Decreto n°® 93.872/86. Decreto-Lei n® 200/67. Lei Com-
plementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): defini¢des,
limites e controle das 22 despesas com pessoal; restos a pagar e
relatorios de gestdo fiscal.
LISTA JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO -

ANALISE DE SISTEMAS

Engenharia de requisitos: conceitos basicos; técnicas de eli-
citagdo de requisitos; gerenciamento de requisitos; especificagdo de
requisitos; técnica de validagdo de requisitos; prototipa¢do; Métodos
ageis: Scrum, Kanban, Lean inception ¢ MVP (Minimum Viable
Product); Logica de programagdo: Programagdo Estruturada ¢ Orien-
tada a Objeto; Engenharia de software: Padrdes de Projetos de Sis-
temas de Informagdo; Plancjamento e¢ Governanga de TI: COBIT,
ITIL, PMBOK; Nogdes de Redes de Computadores; Contratagdes de
bens e servicos de TI: elaboragdo de projetos basicos e acompa-
nhamento de contratos de TI; Seguranga da Informagdo: Classificagdo
da Informagdo, boas praticas no desenvolvimento de sistemas.

ANALISTA JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO -
MEDICINA CLINICA GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, manifesta¢des cli-
nicas, tratamento ¢ prevengdo dos seguintes grupos de patologias:
Acidentes e doengas relacionadas ao trabalho; Cardiovasculares; Der-
matologicas; Gastrointestinais; Genitourinarias; Ginecologicas e obs-
tétricas; Hematologicas; Imunoldgicas; Infectocontagiosas; Metabo-
licas e Endocrinas; Neurologicas; Oftalmologicas; Ortopédicas; Otor-
rinolaringologicas Psiquiatricas; Respiratérias; Reumatologicas On-
cologia: nogdes basicas; Procedimentos de emergéncia - BLS (suporte
basico de vida); Manejo das emerg,enclas cardiovasculares ¢ res-
piratérias; Conhecimentos relativos as disciplinas: Etica médica e
Pericias médicas. Nogdes de acidente de trabalho; Previdéncia Social:
funcionamento, legislagdo e conduta médico-pericial; Pericia médica:
incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva,
capacidade laborativa residual; Documentos médicos: atestados, no-
tificagdes, laudos e pareceres, de acordo com a legislagdo vigente.
Assisténcia ambulatorial: atuagdo do médico do trabalho em unidade
de ambulatorio; Conhecimentos relativos as diretrizes para Atengdo a
Portadores de Necessidades Especiais: enquadramento para concurso

ublico, acompanhamento clinico ¢ multidisciplinar, de acordo com a
Lei n® 7.583/1989, Decretos n° 3.298/2004 ¢ n° 8.368/2014 ¢ Stimula
377 do Superior Tribunal de Justi¢a; Cédigo de Etica Médica.

ANALISTA JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO -
MEDICINA DO TRABALHO

Bioestatistica. Epidemiologia. Doengas infecciosas; Sistema
imunitario e suas doengas. Orgdos dos sentidos ¢ suas doengas. Psi-
quismo e suas doengas. Metabolismo e suas doengas; Distirbios nu-
tricionais; Dermatologia e suas doengas; Hematologia e suas doengas;
Genética e nogdes de doengas hereditarias; Saude do trabalhador:
Estatistica ¢ epidemiologia em medicina do trabalho; Conceitos em
satide ocupacional;

Fisiologia do trabalho ¢ patologia ocupacional; Doengas re-
lacionadas ao trabalho e acidentes de trabalho: defini¢des e pre-
vengao;

Agentes fisicos e riscos a satide; Agentes quimicos e riscos a
saude, incluindo nogdes de toxicologia; Agentes biologicos e riscos a
saude; Ergonomia ¢ melhoria das condi¢des de trabalho; Servigo de
medicina e seguranga do trabalho em empresas: composi¢do, fun-
cionamento ¢ atribuigdes do Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho (SESMT). PPRA, PCMSO,
exames admissionais, demissionais ¢ periddicos; Avaliagdo do tra-
balho ¢ do ambiente do trabalho: inspegdo de rotina e controle dos
riscos; Acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas
em medicina do trabalho; Imunizag¢des de interesse profissional; Le-
gislagdo relacionada a saiide e a seguranga do trabalho, incluindo
legislagdo acidentaria e normas internacionais da Organizagdo In-
ternacional do Trabalho (OIT); Previdéncia Social: funcionamento,
legislagdo e conduta médico-pericial; Pericia médica: incapacidade
total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva, capacidade la-
borativa residual; Documentos médicos: atestados, notificagdes, lau-
dos e pareceres, de acordo com a legislagdo vigente. Assisténcia
ambulatorial: atuagdo do médico do trabalho em unidade de am-
bulatério; Conhecimentos relativos as diretrizes para Atengdo a Por-
tadores de Necessidades Especiais: enquadramento para concurso pu-
blico, acompanhamento clinico ¢ multidisciplinar, de acordo com a
Lei n° 7.583/1989, Decretos n® 3.298/2004 e n°® 8.368/2014 ¢ Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica; Codigo de Etica Médica.

ANALISTA JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO -
PSICOLOGIA (CLINICA)

Psicodindmica do trabalho; Clinica do Trabalho; Saude no
trabalho e gerenciamento do estresse; Trabalho, subjetividade ¢ satde
psiquica; Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios rela-
cionados ao trabalho; Técnicas de acolhimento e escuta; Técnicas de
entrevista para aconselhamento; Saude mental: politicas e praticas em
saude mental no Brasil; Satude mental e trabalho; Qualidade de vida
e bem-estar no trabalho; Programas de saide de carater preventivo e
terapéutico; Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de de-
senvolvimento patoldgico e suas implicagdes estruturais e dindmicas,
nos disturbios de conduta e da personalidade de forma geral; Psi-
copatologias relacionadas ao trabalho; Transtornos de humor; trans-
tornos de personalidade; transtornos relacionados ao uso e abuso de
substancias psicoativas; transtornos de ansiedade; transtorno do es-
tresse pos-traumatico; transtornos depressivos; transtornos fobicos;
transtornos psicossomaticos; transtornos somatoformes; transtornos
psicéticos; transtornos de adaptagdo e transtornos de controle de im-
pulsos; DSM 5 (Manual de Diagnostico ¢ Estatistica dos Transtornos
Mentais 5.* edi¢do); Métodos e técnicas de intervengdo: psicodiag-
nostico para a promogdo de agdes de orientagdo psicologica; Ava-
liagdo psicologica: fundamentos da medida psicoldgica; instrumentos
de avaliagdo (testes psicologicos e tipos); Apresenta¢do de resultados
e elaboragdo de documentos decorrentes de avaliagdes psicologicas;
Técnicas de entrevista psicologica para Avaliagdo Psicologica; Lau-
dos, relatorios e outros documentos escritos, de acordo com Re-
solu(;oes do CFP.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias funda-
mentais: direitos e deveres individuais e coletivos; garantias cons-
titucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e po-
liticos. Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Ju-
diciario. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade
social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comu-
nicagdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente ¢ idoso.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios do Direito Administrativo.
Administragdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes Publicos.
Ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos.
Uso e abuso do poder. Responsabilidade Civil do Estado: aplicagdo
da responsabilidade objetiva. Interven¢do do Estado na propriedade.
Controle da administragdo publica. Bens publicos. Servigos publicos.
Licitagdo ¢ contratos administrativos: Lei n° 8.666/93, Lei n°
10.520/2002. Decreto n°® 7.892/2013 (Sistema de Registro de Preco).
Decreto n® 6.170/2007. DIREITO ELEITORAL: Conceito ¢ impor-
tancia do Direito Eleitoral. Jurisdigdo Eleitoral: Conceito, Principios
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fundamentais. Organizagdo Judiciaria Eleitoral: TSE, TRE, juizes e
juntas eleitorais. Requisitos para Investidura. Administragdo da Elei-
¢d0. Ministério Publico Eleitoral: papel, prerrogativas; requisitos de
nomeagdo ¢ investidura; Hierarquia funcional; Procurador Geral, Pro-
curador Regional e Promotores eleitorais. Direitos Politicos: Nogdes
de direitos politicos e cidadania. Direitos Politicos Passivos e Ativos.
Direitos Politicos Ativos. Sufragio e Voto. Voto Secreto e Aberto.
Voto Universal. Voto obrigatério e facultativo. Alistamento. Os ina-
listaveis e os conscritos. Direitos Politicos Passivos. Inelegibilidades.
Condigdes de Elegibilidade. Irrelegibilidade. Desencompatibilizagdes.
Perda e Suspensdo de Direitos Politicos. Processo Politico-Eleitoral:
Convengdes; Registro; Campanha; Atos Preparatorios; Votagdo; Apu-
ragdo; Proclamacdo; Diplomacdo. Agdes eleitorais. Propaganda elei-
toral (conforme o Codigo Eleitoral e a Lei n° 9.504/1997 e suas
alteragdes); Propaganda na imprensa escrita, no radio, na televisdo, na
Internet e por outros meios; Direito de resposta; Condutas vedadas
em campanhas eleitorais; Propaganda eleitoral extemporanea e pro-
paganda irregular (multa); Representagdo por conduta vedada; Crimes
cleitorais previstos no Codigo Eleitoral, na Lei Complementar n°
64/1990 ¢ suas alteragdes ¢ na Lei n® 9.504/1997 ¢ suas alteragdes;
Dever eleitoral: sangdes ao inadimplemento, isengdo, justificagdo pelo
ndo comparecimento a elei¢do. Abuso de poder e corrup¢do no pro-
cesso eleitoral. Lei Complementar n°® 64/1990 e suas alteragdes (in-
vestigagdo judicial eleitoral). Representagdo por captac¢do ilicita de
sufragio (art. 41-A da Lei n® 9.504/1997 e suas alteragdes). Sistemas
Eleitorais. Partidos politicos. Resolugdo do TSE n° 22.276/2006 e
suas alteragdes. Lei n® 11.300/2006 e suas alteragdes (Lei da Mi-
nirreforma Eleitoral). Lei n® 12.034/2009. Lei n°® 13.165/2015. Lei n°®
4.737/1965 e suas alteragdes. Lei n° 6.996/1982 e suas alteragdes. Lei
n° 7.444/1985. Resolu¢do do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) n°
21.538/2003. Lei Complementar n° 64/1990 e suas alteragdes (Ine-
legibilidade). Codigo Eleitoral, Lei n® 9.504/1997 e suas alteragdes.
DIREITO CIVIL: Lei de lntrodug:ao as normas do Direito Brasileiro.
Das Pessoas Naturais: Da responsabilidade ¢ da capacidade, Dos
Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢des Gerais.
Do domicilio. Das diferentes classes de Bens. Dos bens considerados
em si mesmos: Dos Bens Moveis e Iméveis. Dos bens publicos.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Noyo Cédigo de Pro- Direito
Constitucional; ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracteristicas ba-
sicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura orga-
nizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagio.
Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicag¢do, con-
trole e avaliagdo. Gestdo de processos. Gestdo da Qualidade. Gestdo
de Projetos. Planejamento Estratégico. Gestdo de Riscos. Auditoria
Interna. Exceléncia nos servigos publicos. Empreendedorismo gover-
namental e novas liderangas no setor publico. Gestdo de resultados na
produgdo de servigos publicos. Convergéncias e diferencas entre a
gestdo publica e a gestdo privada. O paradigma do cliente na gestdo
publica. Estrutura administrativa: entidades politicas e administra-
tivas; orgdos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito;
natureza ¢ fins; principios basicos; poderes ¢ deveres do adminis-
trador publico. Poderes Administrativos: vinculado; discricionario;
hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de policia. Uso e abuso do
poder. Administragdo de Recursos Materiais: Fungdes e objetivos da
administracao de materiais; classificacio e especificagdo de materiais;
compras; registros; cadastro de fornecedores; acompanhamento de
pedidos. | ,

TECNICO JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO - EN-
FERMAGEM

Etica e legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam
a pratica do exercicio profissional da Enfermagem; Sistema Unico de
Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizagdo das ins-
tituigdes e suas relagdes com os servicos de saude, niveis de as-
sisténcia a saude, direitos dos usuarios do SUS, ag¢des ¢ programas do
SUS, legislagdo do SUS. Humanizagdo no cuidado; Técnicas basicas
de enfermagem e administragio de medicamentos; Biosseguranga;
Prevengdo e controle de infecgdo relacionada a assisténcia em saude;
Educagdo em satde; Promogdo da saide e preven¢do de agravos;
programas de saiide e vigilancia sanitaria; Programa Nacional de
Imunizagdes; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis;
Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirurgicos; Pro-
cessamento de material: descontaminagdo, limpeza, desinfecgdo, es-
terilizagdo, controle de qualidade, validagdo do processo; Assisténcia
de enfermagem em exames diagnosticos; Assisténcia de enfermagem
na saude da mulher, do adulto e do idoso; Assisténcia de enfermagem
em urgéncia e emergéncia: atendimento na parada cardiorrespiratoria,
procedimentos em situagdes de trauma; Assisténcia de enfermag,em
em saide mental; Saude e seguranga do trabalhador: agravos a saude
relacionadas ao trabalho, politicas publicas de saude do trabalhador;
Nogdes de farmacologia: principais drogas ¢ indicagdes, cuidados de
enfermagem; Nogdes de toxicologia.

TECNICO JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO -
OPERACAO DE COMPUTADORES

Arquitetura de computadores; Sistemas operacionais; Ser-
vigos de infraestrutura de TI (instalagdo, configuragdo ¢ manutengdo,
executando diagndsticos e corrigindo falhas em rede de computa-
dores) Infraestrutura Logica e fisica de redes de computadores (pro-
jetos, instalagdo, configuragdo e manutengdo); Nogdes de Seguranga
da Informagdo: boas praticas, preven¢do e tratamento de incidentes;
Nogdes de boas praticas de TI; Nogdes de governanga de TI: ITIL,
COBIT.

TECNICO JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO -
PROGRAMACAO DE SISTEMAS

Logica de programagdo: algoritmos, fluxogramas, depuragao;
Estrutura de dados e organizagdo de arquivos; Arquitetura cliente-
servidor multicamadas; Nogdes sobre desenvolvimento e manutengdo
de sistemas e aplicagdes; Paradigma de orientagdo a objetos: conceitos
e aplicagdes; Banco de dados: linguagens SQL e PL/SQL; Modelagem
de dados: diagramas entidade-relacionamento € mapeamento para mo-
delo relacional; Nogdes sobre metodologia de analise, projeto e de-
senvolvimento de sistemas; Ferramentas de desenvolvimento de
software ¢ ferramentas CASE; Tecnologias web: webservices, AJAX,
XML, DHTML, CSS; Linguagens e tecnologias de programagio Del-

phi, Java, HTML, CSS, Javascript, DHTML, XML/XSD, JBoss Seam,
JPA, facelets, INDI, JDBC, Hibernate, JSF; Interface de interagdo com
usudrio: interface gréfica, ergonomia e usabilidade; Nog¢des de Redes
de computadores; - Nogdes de Seguranga da Informagdo: boas praticas
no desenvolvimento de sistemas; Nogdes de governanga de TL

ANEXO III i
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFI-
CIENCIA
ATESTADO

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)
pessoa com deficiéncia(s) do tipo _ , grau ou nivel Codlgo
Internacional da Doenga (CID) __, provavel causa da deficiéncia .
que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funio(des) |

Data:

Assinatura do Proﬁssnonal / Carimbo/CRM (Nome, assina-
tura ¢ nimero do CRM do médico especialista na area de defi-
ciéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo
teréd validade)

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N® 56/2017 UASG 070017

Processo: 33.882/2017 . Objeto: Aquisi¢do de material de construgdo
civil. Total de Itens Licitados: 00027. Edital: 31/08/2017 de 08h00 as
17h59. Enderego: Av. Presidente Wilson, 194, Térreo. Centro - RIO
DE JANEIRO - RJ ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/070017-05-56-2017. Entrega das Propostas: a partir de 31/08/2017
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
14/09/2017 as 13h00 no site www.comprasnet.gov.br.

LUIS CESAR DANTAS GARCIA
Pregoeiro

(SIDEC - 30/08/2017) 070017-00001-2017NE000001

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N* 11/2017 UASG 070028

Processo: 1499-37.2017 . Objeto: Eventual contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento e instalagdo de hardware para im-
plantagdo do projeto de seguranga por firewall do Tribunal Regional
Eleitoral de Roraima e seus cartorios eleitorais, conforme especi-
ficagdes contidas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital. Total
de Itens Licitados: 00009. Edital: 31/08/2017 de 08h00 as 12h00 e de
13h00 as 15h00. Enderego: Av. Juscelino Kubitschek, 543 Sao Pedro
- BOA VISTA - RR ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/070028-05-11-2017. Entrega das Propostas: a partir de 31/08/2017
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
18/09/2017 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 30/08/2017) 070028-00001-2017NE000009
PREGAO ELETRONICO N® 12/2017 UASG 070028

Processo: 0000953-79.2017 . Objeto: Eventual aquisi¢do de material
de consumo( bateria, abragadeira, fita autofusdo), conforme descri-
¢des contidas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital. Total de
Itens Licitados: 00006. Edital: 31/08/2017 de 08h00 as 12h00 e de
12h01 as 15h00. Enderego: Av. Juscelino Kubitschek, 543 Sdo Pedro
- BOA VISTA - RR ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/070028-05-12-2017. Entrega das Propostas: a partir de 31/08/2017
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
21/09/2017 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 30/08/2017) 070028-00001-2017NE000009
PREGAO ELETRONICO N* 13/2017 UASG 070028

Processo: 0001882-15.2017.6 . Objeto: Eventual contratagdo de em-
presa para o fornecimento de Material de Consumo - toalha de papel,
luva de procedimento, alcool, flanela, conforme especifica¢des e obri-
gagdes constantes do Anexo I deste Edital. Total de Itens Licitados:
00005. Edital: 31/08/2017 de 08h00 as 12h00 e de 12h01 as 15h00.
Enderego: Av. Juscelino Kubitschek, 543 Sao Pedro - BOA VISTA -

RR ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/070028-05-13-
2017. Entrega das Propostas: a partir de 31/08/2017 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 19/09/2017 as
10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

JANDERSON DE MEDEIROS TEIXEIRA
Assessor Juridico

(SIDEC - 30/08/2017) 070028-00001-2017NE000009

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE SANTA CATARINA

EXTRATOS DE CONTRATOS

Contratada: Adelvo Basquera & Cia. Ltda. EPP. CNPJ da Contratada:
76.554.179/0001-90. Objeto: Manutengdo preventiva e corretiva dos
extintores e mangueiras de extingdo de incéndio dos prédios Sede,
Anexo I, Anexo II, Almoxarifado, Depdsito de Moveis e Depésito de
Urnas, bem como dos prédios dos Cartorios Eleitorais do Estado de
Santa Catarina. Programa de Trabalho: 02.122.0570.20GP.0042. Na-
tureza da Despesa: 3.3.90.39. N. do Empenho: 2017NE001184. Data
do Empenho: 14/08/2017. Valor: R$ 20.326,30. Data da assinatura:
18/08/2017. Pregdo n. 045/2017. Contrato n. 056/2017.

Contratada: Perfil Computacional Ltda. CNPJ da Contratada:
02.543.216/0006-33. Objeto: Garantia para servidores de rede, de-
corrente da Ata de Registro de Precos n. 020/2017 (Pregdo n.
037/2017). Data da assinatura: 16/08/2017. Vigéncia: 16/08/2017 a
31/05/2018. Contrato n. 057/2017.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PAE n. 26.585/2017. Objeto: Locagdo de imdvel para abrigar o Car-
tério da 74" Zona Eleitoral (Rio Negrinho/SC). Locador: Lauro Jorge
Pscheidt (CPF: 522.833.809-87). Fundamentagdo Legal: art. 24, inc.
X, da Lei n. 8.666/1993. Valor mensal da locagdo: R$ 2.400, 00. Vi-
géncia: 60 meses. Programa de Trabalho: 02.122.0570.20GP.0042. Na-
tureza da Despesa: 3.3.90.36, Subitem 15. Reconhecimento: Eduardo
Cardoso - Secretario de Administragdo e Orgamento, em 28/08/2017.
Ratificagdo: Sérgio Manoel Martins - Diretor-Geral, em 28/08/2017.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata de Registro de Pregos n. 020/2017. Pregdo n. 037/2017.
Contratada: Perfil Computacional Ltda. CNPJ da Contratada:
02.543.216/0006-33. Objeto: Registro de Pregos de servidores de
rede. Valor unitario por item: Item 1: R$ 52.499,00. Data de As-
sinatura: 16/08/2017. Vigéncia: 16/08/2017 a 31/05/2018.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N® 582017 UASG 070020

Processo: 1.956/2017 . Objeto: Registro de Pregos para eventual aqui-
sicdo de certificados digitais e tokens criptograficos USB. Total de
Itens Licitados: 00001. Edital: 31/08/2017 de 12h00 as 17h00. En-
dereco: Rua Esteves Junior Nr. 80 Centro - FLORIANOPOLIS - SC
ou  www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/070020-05-58-2017.
Entrega das Propostas: a partir de 31/08/2017 as 12h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 14/09/2017 as
14h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: O Edital
também estd disponivel no site www.tre-sc.jus.br (Transparéncia -
Contas publicas - Pregdes).

HELOISA HELENA BASTOS SILVA LUBKE
Coordenadora de Julgamento de Licitagdes

(SIDEC - 30/08/2017) 070020-00001-2017NE000352
AVISO DE PENALIDADE

A Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Ca-
tarina resolve aplicar a empresa Wood Center Comércio EIRELI ME,
CNPJ n. 27.589.698/0001-89, as penalidades de impedimento de li-
citar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF (Sis-
tema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), com base no art.
7° da Lei n. 10.520/2002 ¢ do subitem 11.2 do Edital do Pregdo n.
039/2017, pelo periodo de 1 (um) més, a contar desta publicagdo. As
penalidades sdo resultado da apuragdo de irregularidades ocorridas no
referido Pregdo, mediante o PAE n. 42.020/2017.

Florianoépolis-SC, 28 de agosto de 2017.
Des. ANTONIO DO REGO MONTEIRO ROCHA

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE SAO PAULO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N® 93/2017 UASG 070018

Processo: 45012017 . Objeto: REGISTRO DE PRECO para aquisi¢do
de material de expediente Total de Itens Licitados: 00020. Edital:
31/08/2017 de 08h00 as 17h00. Enderego: Rua Francisca Miquelina,
123 Bela Vista - SAO PAULO - SP ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/070018-05-93-2017. Entrega das Propostas: a partir
de 31/08/2017 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 13/09/2017 as 13h00 no site www.comprasnet.gov.br.

MARIO DEVIENNE FERRAZ
Presidente do Tribunal

(SIDEC - 30/08/2017) 070018-00001-2017NE000064

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO
FEDERAL E DOS TERRITORIOS
CORREGEDORIA N
VARAS DE ENTORPECENTES E CONTRAVENCOES

EDITAIS NOTIFICACAO
Com Prazo de 10 Dias

A Dra. JOELCI ARAUJO DINIZ, Juiza de Direito, MM®*
Juiza de Direito da 3* Vara de Entorpecentes, faz saber a todos que
virem o presente edital ou dele tiverem conhecimento que por este
Juizo e Cartério processa-se a A¢do Penal n. 2016.01.1.006218-0 em
que ¢ réu FRANCISCO JUNIOR RODRIGUES FERREIRA, Bra-
sileiro, Ignorado, Filho de Bras Ferreira e Zelia Rodrigues Ferreira e
autor MINISTERIO PUBLICO, por incidéncia no art, 33, caput da
Lei Antidrogas. E como ndo foi possivel NOTIFICA-LO pessoal-
mente, expediu-se este para que o(a) mesmo(a) se cientifique da Agdo
Penal supra e para que fique NOTIFICADO, tomando conhecimento
da Denuncia, de acordo com decisdo proferida nos seguintes termos:
"DESPACHO Haja vista que o Réu estd em lugar incerto ¢ ndo
sabido, notifique-o, por edital, para oferecer defesa por escrito, no
prazo de 10 (dez) dias. Caso ndo disponha de advogado, sera indicado

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
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