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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL (TSE)
REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS EFETIVOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
13 DE NOVEMBRO DE 2006

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DO TRIBUNAL SUPERIOR
ELEITORAL (TSE), nos termos da Resolucédo TSE n.° 20.761, de 19 de dezembro de
2000, da Lei n.° 10.842, de 20 de fevereiro de 2004, da Resolucdo TSE n.° 21.832, de
22 de junho de 2004, publicada no Diario de Justica de 1.° de julho de 2004, da
Resolugdo TSE n.° 21.899, de 19 de agosto de 2004, publicada no Diério de Justicade
14 de setembro de 2004, alterada pela Resolu¢@o TSE n.° 22.136, de 19 de dezembro
de 2005, da Resolugédo TSE n.° 22.138, de 19 de dezembro de 2005, e da Lei n.°
11.202, de 29 de novembro de 2005, torna publica a realizagdo de concurso publico
para provimento de vagas em cargos efetivos de nivel superior e de nivel médio dos
quadros de pessoal do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), do Tribunal Regional Eleitoral
do Acre (TRE/AC), do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro (TRE/RJ), do
Tribunal Regional Eleitoral de Ronddnia (TRE/RO) e do Tribunal Regional Eleitoral de
Roraima (TRE/RR), mediante as condi¢8es estabelecidas neste regulamento e no
edital de abertura.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido pelo Edital n.° 1/2006 — TSE, de 13 de novembro de 2006,
e por este regulamento, e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocgédo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), Contrato TSE n° 65/2006,
proveniente da licitagdo TSE n° 66/2006, modalidade Pregdo em sua forma eletronica,
em observancia ao Decreto n° 5450, de 31 de maio de 2005 e a Simula 214-TCU.

1.2 O presente concurso publico visa ao provimento de cargos efetivos de nivel
superior e de nivel médio dos quadros de pessoal do TSE, do TRE/AC, do TRE/RJ, do
TRE/RO e do TRE/RR, conforme guadro a seguir.

TRIBUNAL VAGAS
Tribunal Superior Eleitoral (TSE) 280
Tribunal Regional Eleitoral do Acre (TRE/AC) 6
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro (TRE/RJ) 435
Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia (TRE/RO) 56
Tribunal Regional Eleitoral de Roraima (TRE/RR) 24

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este regulamento compreendera fases
diferenciadas para as vagas do Tribunal Superior Eleitoral e para as vagas dos
Tribunais Regionais Eleitorais, conforme especificado a seguir.

1.3.1 TSE:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, somente para os cargos de nivel superior, de carater eliminatério
e classificatorio;

c) avaliacéo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel
superior.

1.3.2 TRE/AC, TRE/RO e TRE/RR:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, somente para os cargos de nivel superior, de carater eliminatério
e classificatorio.

1.3.3 TRE/RJ:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, somente para os cargos de nivel superior, de carater eliminatdrio
e classificatorio;

c) prova de capacidade fisica, somente para o cargo de Técnico Judiciario — area:
Servigos Gerais — especialidade: Seguranga Judiciaria, de carater eliminatério.

1.4 As provas serdo realizadas nas seguintes localidades:

a) TSE: Distrito Federal,

b) TRE/AC: Rio Branco/AC;

¢) TRE/RJ: Rio de Janeiro/RJ;

d) TRE/RO: Porto Velho/RO;

e) TRE/RR: Boa Vista/RR.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizacéo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Os cargos e as vagas estdo especificados nos Anexos IlI, Il e IV deste

regulamento.

2.2 DA REMUNERAQAO E DA JORNADA DE TRABALHO

~._| Vencimento GAJ Total Jornada
Cargo | Classe| Padréao X i i
(em reais) | (em reais)| (em reais)] semanal
Analistal A 1 3.103,56 931,07 4.034,63 | 40 horas (*)
Técnico A 1 1.858,20 557,46 2.415,66 40 horas

(*) As especialidades Medicina e Odontologia possuem jornada semanal diferenciada,
de acordo com a legislacdo vigente, quais sejam, 20 e 30 horas, respectivamente.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada Tribunal/cargo/area/especialidade e das que vierem
a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% ser&o providas na forma do
paréagrafo 2.°, do artigo 5.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da
Resolugdo TSE n.° 21.899, de 19 de agosto de 2004, publicada no Diario de Justicade
14 de setembro de 2004.

3.1.1 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato:

a) no ato da inscricdo, devera declarar ser portador de deficiéncia e estar ciente das
atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho dessas atribui¢es, para fins de
habilitagdo no estagio probatoério;

b) devera encaminhar o laudo médico (original ou cépia simples), emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 12 de dezembro
de 2006, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente
ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia simples) a que se refere a alinea “b”
do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte,
Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 12 de dezembro de 2006, para a Central de Atendimento
do CESPE/UnB — Concurso TSE (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF,
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade

exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a esse 6rgéo.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9
deste regulamento, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo
das provas, indicando as condigcbes de que necessita para a realizagédo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas
alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este
concurso publico e ndo serad devolvido, assim como nédo serdo fornecidas copias
desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicéo de portadores de deficiéncia serd publicada no Diario Oficial da Uni&o e
divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006, no edital
de locais e horéarios de realizagdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relagdo citada no
subitem anterior para contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio
de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem 14.4 deste regulamento. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as
condigbes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, se declararem portadores de deficiéncia,
se aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na lista de

classificagdo geral por Tribunal/cargo/area/especialidade.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, para a nomeacéo,
deverdo submeter-se a pericia médica por equipe multiprofissional de responsabilidade
do CESPE/UnB, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia



portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas
alteracdes.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico
que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n.° 3.298/99, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacéo na pericia médica ou
0 ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condigdes.
3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por néo ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de
classificagéo geral no Tribunal/cargo/ area/especialidade.
3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuices do cargo sera eliminado do
concurso.
3.12 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no concurso publico
serd nomeado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados
a cada intervalo de vinte cargos providos, conforme paragrafo 3.° do artigo 12 da
Resolugdo TSE n.° 21.899/04.
3.13 As vagas definidas no subitem 3.1 que n&o forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagado no
Tribunal/cargo/area/especialidade.
4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1 O candidato aprovado no concurso de que trata este regulamento sera investido
no cargo desde que atenda as seguintes exigéncias, na data da posse:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de
direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condigdo de
igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do artigo 12, § 1.°, da Constituicdo da
Republica;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
¢) gozar dos direitos politicos;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) estar em dia com os deveres do Servigco Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e requisitos exigidos para o
cargo/areal/especialidade;
g) ter aptiddo fisica e mental
cargo/areal/especialidade;
h) ndo haver sofrido, no exercicio da fungéo publica, as penalidades previstas no
artigo 137 e seu paragrafo Unico da Lei n.° 8.112/1990;
i) ndo pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria
(artigo 366 do Cadigo Eleitoral).
5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 A inscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos
especificados a seguir.
5.1.1 TAXAS: R$ 70,00 para nivel superior;

R$ 50,00 para nivel médio.
5.1.2 Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006, solicitada no periodo entre 10 horas do
dia 28 de novembro de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 11 de dezembro de
2006, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

para o0 exercicio das atribuicbes do

5.1.3 O CESPE/UnB n&o se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo néo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer
agéncia bancaria por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA).

5.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANGCA) estara disponivel no
endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006 e devera ser impressa
para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online.

5.1.4.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem com nas lotéricas
e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancérios.

5.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 12 de

dezembro de 2006.

5.2.1 /s inscricdes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo de
pagamento da taxa de inscrigdo.

5.2.2 0 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006, apés o acatamento da
inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

5.2.3 Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no
endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006.

5.3 Para os candidatos que n&do conseguirem acesso a Internet, o CESPE/UnB
disponibilizara postos de inscricdo com computadores, no periodo de 28de novembro
a 11 de dezembro de 2006 (exceto sabados, domingos e feriados), das 8 horas as
18 horas, localizados nos enderegos a serem divulgados no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006, na data provavel de 20 de novembro de
2006.

5.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital n.° 1/2006 —
TSE, de B de novembro de 2006, e este regulamento e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢éo, o candidato devera
optar pelo Tribunal e pelo cargo/area/especialidade. Uma vez efetivada a inscri¢céo
nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo.

5.4.1.1 A cidade de provas esté vinculada a opgédo de Tribunal. O candidato realizara
as provas na cidade correspondente & sua opgao de Tribunal, conf orme o subitem
1.4 deste regulamento.

5.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a
via correio eletrénico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
Outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscri¢@o, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5 As informagbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do
concurso publico aquele que néo preencher o formulério de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracéo Publica.

5.4.7 N&o havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.

5.4.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento
especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscricéo, os
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 12 de dezembro de 2006,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB —
Concurso TSE (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, laudo médico (original ou cépia simples) que justifique o atendimento
especial solicitado. Ap6s esse periodo, a solicitagcdo sera indeferida, salvo nos casos
de forca maior e nos que forem de interesse da Administragao Publica. A solicitagao
de condicBes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia simples) referido no subitem 5.4.9 podera,
ainda, ser entregue, até o dia 12 de dezembro de 2006, das 8 horas as 19 horas,
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizado
no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia simples), por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB né&o se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a esse érgéo.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nédo
realizara as provas.

5.4.9.4 O laudo médico valer4 somente para este concurso, néo seré devolvido e ndo
serdo fornecidas cépias desse laudo.

5.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido
sera divulgada no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006, no



no edital de locais e horérios de realizagdo das provas. esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
5.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgagdo da relagdo citada no 5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e
subitem anterior para contestar as razées do indeferimento pessoalmente ou por meio  aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos

de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem 14.4 deste regulamento. Apés esse  requisitos exigidos para o cargo/areal/especialidade por ocasido da posse.
6 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS
6.1 Serdo aplicadas fases diferenciadas para as vagas do Tribunal Superior Eleitoral e para as vagas dos Tribunais Regionais Eleitorais, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

6.1.1.1 NIVEL SUPERIOR

(P3) Discursiva

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE QUESTC)ES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 E

CLASSIFICATORIO

(P4) Avaliacéo de titulos

CLASSIFICATORIO

6.1.1.2 NiVEL MEDIO

PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

N.° DE QUESTOES

CARATER

(P1) Objetiva

Conhecimentos Basicos

30

(P2) Objetiva

Conhecimentos Especificos

50

ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.1.2 TRE/AC, TRE/RO E TRE/RR
6.1.2.1 NIVEL SUPERIOR

(P3) Discursiva

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE QUESTOES CARATER
(Py) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 E

CLASSIFICATORIO

6.1.2.2 NIVEL MEDIO

PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

N.° DE QUESTOES

CARATER

(P,) Objetiva

Conhecimentos Basicos

30

(P2) Objetiva

Conhecimentos Especificos

50

ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.1.3 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO (TRE/RJ)

6.1.3.1 NIVEL SUPERIOR

(P3) Discursiva

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE QUESTOES CARATER
(Py) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 E

CLASSIFICATORIO

6.1.3.2 NIVEL MEDIO (exceto para

0 cargo de Técnico Judiciario — drea: Servigos Gerais — especialidad

e: Seguranca Judiciaria)

PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

N.° DE QUESTOES

CARATER

(P1) Objetiva

Conhecimentos Béasicos

30

(P2) Objetiva

Conhecimentos Especificos

50

ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.1.3.3 TECNICO JUDICIARIO — AREA: SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE: SEGURANCA JUDICIARIA

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE QUESTOES CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO E

(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO

(Ps) Prova de capacidade fisica — — ELIMINATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracédo de 5 horas e serdo aplicadas no dia 14 de janeiro de 2007, no turno da
manha.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracéo de 4 horas e serdo aplicadas no dia 14 de janeiro de 2007, no turno da tarde.

6.3 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscri¢cdo neste concurso publico desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicacé@o das provas, devendo, paraisso,
realizar as inscri¢cdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢éo.

6.4 Os locais e os horarios de realizagdo das provas serdo publicados no Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006, nas datas provaveis de 3 ou 4 de janeiro de 2007. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu
local de realizac@o das provas e o comparecimento no horéario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacédo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Comeios,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagdo de seu correio eletrdnico e a informagao de seu enderego completo e correto na solicitagéo de inscrigcéo, o
que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que disp8e o subitem 6.4 deste regulamento.

6.5 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.5.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da quest&o.
Haver4, na folha de respostas, para cada questédo, quatro campos de marcagao: um campo para cada uma das quatro opcdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera
preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questé&o.

6.5.2 O candidato dever4, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.

6.5.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Gnico documento valido para a corre¢do das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
regulamento e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.5.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este regulamento ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagéo nao-preenchido
integralmente.

6.5.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos
adv indos da impossibilidade de realizagédo da leitura 6ptica.

6.5.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo e o nimero de seu documento de identidade.
6.5.7 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
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para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato ser& acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.5.8 O CESPE/UnB divulgarda a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006, apds a data de divulgagdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da
data de publicagao do resultado final do concurso publico.

6.5.8.1 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.



6.6 DA PROVA DISCURSIVA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR,
EXCETO PARA OS CARGOS ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA E
ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ANALISE DE SISTEMAS

6.6.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
cargos de nivel superior, exceto para os cargos Analista Judiciario — area: Judiciéria e
Analista Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade: Andlise de Sistemas,
valera 10,00 pontos e consistird na elaboragdo de texto narrativo, dissertativo ou
descritivo, abordando temas atuais.

6.6.2 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagéo pelo préprio
candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
subitem 5.4.9 deste regulamento. Nesse caso, o candidato ser& acompanhado por
agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuagéo.

6.6.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada,
rubricada nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que a identifique, sob pena de anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccéo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢do de texto definitivo
acarretara a anulagdo da prova discursiva.

6.6.4 A folha de texto definitivo serd o Gnico documento valido para avaliagdo da
prova discursiva. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento
facultativo e nédo valera para tal finalidade.

6.6.5 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do

candidato.

6.6.6 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteido — conhecimento do
tema, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do

registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base
em tema formulado pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo ou
descritivo, primando pela coeréncia e pela coeséo.

6.7 DA PROVA DISCURSIVA SOMENTE PARA OS CARGOS ANALISTA JUDICIARIO
— AREA: JUDICIARIA E ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

6.7.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos
Analista Judiciario — area: Judiciaria e Analista Judiciario — area: Apoio Especializado —
especialidade: Analise de Sistemas valera 10,00 pontos e consistird na elaboracéo de
texto acerca dos conhecimentos especificos do cargo/area constantes dos objetos de
avaliac@o do Anexo | deste regulamento.

6.7.2 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta

esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo

permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de

candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacéo pelo préprio
candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
subitem 5.4.9 deste regulamento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
agente do CESPE/UnB devidamente teinado, para o qual devera ditar o texto,

especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuagéo.

6.7.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada,
rubricada nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que a identifique, sob pena de anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccéo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢éo do texto definitivo
acarretara a anulagdo da prova discursiva.

6.7.4 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliagcéo da
prova discursiva. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento
facultativo e ndo valera para tal finalidade.

6.7.5 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do
candidato.

6.7.6 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o contetido — conhecimento do
tema, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base
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em temas formulados pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo ou

descritivo, primando pela coeréncia e pela coeséo.

7 DA AVALIACAO DE TITULOS (somente para os candidatos aos cargos de nivel
superior do TSE)

7.1 A avaliacdo de titulos, somente para os candidatos aos cargos de nivel superior
do TSE, de carater classificatério, valera 1,00 ponto, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da
entrega, observado o limite de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

Valor de Valor
cada titulo| méaximo dos
titulos

Alinea Titulos

Diploma/declaragao devidamente|
registrado de conclusdo de doutorado,
acompanhado de histérico escolar, na
areal/especialidade a que concorre (titulo
de doutor).

0,50 0,50

Diploma/declaragéo devidamente
registrado de conclusdo de mestrado,
acompanhado de histérico escolar, na
areal/especialidade a que concorre (titulo
de mestre).

0,34

Certificado/declaracdo de curso de|
especializagdo em nivel de p6s-graduacad
lato sensu, acompanhado de histérico
escolar, com carga horaria minima de 360
horas/aula, na area/especialidade a que
concorre.

7.3 Recebera nota zero o candidato que
ndo entregar os titulos na forma, no prazo
e no local estipulados no edital de
convocacdo para a avaliagao de titulos.

0,16

Total 1,00

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e
no local estipulados no edital de convocacgéo para a avaliagdo de titulos.

7.3.1 N&o serédo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.
7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario
a ser fornecido pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titulos
apresentados. Juntamente com esse formulario deve ser apresentada uma cépia,
autenticada em cartdrio, de cada titulo declarado. As cépias apresentadas ndo serao
devolvidas em hipétese alguma.

7.4.1 Nao serdo recebidos documentos originais.

7.5 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias nédo-autenticadas em
cartério.

7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por procurador, mediante apresentacdo de documento de identidade original
do procurador e de procuracédo simples do interessado, acompanhada de copia legivel
de documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data
prevista no edital de convocagdo para essa fase, arcando o candidato com as
conseqiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

7.7.1 Para a comprovagao dos titulos relacionados nas alineas Ae B do quadro de
titulos, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracéo de concluséo de curso de doutorado
ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertacdo ou da tese.

7.7.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.
7.7.1.2 Outros comprovantes de conclusé@o de curso ou disciplina ndo serdo aceitos
como os titulos relacionados nas alineas Ae B do quadro de titulos.

7.7.2 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea C doquadrode
titulos deste regulamento, o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que
o curso de especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagédo (Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

7.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagéo foi realizado
de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragdo da
instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

7.7.2.2 N&o recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que
apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as
normas do CNE sem a declaragéo da institui¢éo referida no subitem 7.7.1.

7.7.2.3 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro
de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a



carga horéria.

7.7.2.4 Para o cargo de Analista Judiciario — area: Apoio Especializado —
especialidade: Andlise de Sistemas, além dos cursos de especializacdo na area de
Informatica, serdo aceitas as certificagdes abaixo relacionadas, que receberéo a
mesma pontuagéo atribuida aos cursos de especializacéo:

a) Certificacdo CISCO: CCDA (Cisco Certified Design Associate) ou CCNA (Cisco
Certified Network Associate) ou CCDP (Cisco Certified Design Professional) ou CCIE
(Cisco Certified Internetwork Expert), emitidas pela CISCO;

b) Certificagcdo Oracle: OCP (Oracle Certified Professional) emitida pela Oracle;

c¢) Certificagdo PMP (Project Management Professional) emitida pelo PMI.

7.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se
apresentado com tradugdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.10 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o
limite de pontos estipulados no subitem 7.1 serdo desconsiderados.

8 DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA (somente para o cargo de Técnico
Judiciario — &area: Servigos Gerais — especialidade: Seguranca Judiciaria do
TRE/RJ)

8.1 A prova de capacidade fisica, de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do
candidato para desempenhar as tarefas tipicas do cargo de Técnico Judiciario —éarea:
Servigos Gerais — Especialidade: Seguranga Judiciaria.

8.1.1 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de capacidade fisica.
8.2 A prova de capacidade fisica consistird em submeter o candidato ao teste de
CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

8.3 No momento da identificacéo, o candidato receberda um nimero, que devera ser
afixado em sua camiseta e ndo podera ser retirado até o final da prova de capacidade
fisica.

8.4 O candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem oportunamente
divulgados em edital especifico, com roupa apropriada para pratica de educacgédo
fisica, munido de atestado médico original ou cépia autenticada em cartério,
especifico para tal fim, emitido com antecedéncia méaxima de 5 (cinco) dias da data
da realizagéo do teste.

8.5 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta aptoa
realizar a prova de capacidade fisica deste concurso e conter data, assinatura,
carimbo e CRM do profissional.

8.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar
atestado médico que néo conste, expressamente, que o candidato esta apto a realizar
a prova de capacidade fisica para este concurso ou com data superior a 5 (cinco) dias
da data da realizagdo do teste, serd impedido de realizar o teste, sendo
conseqlientemente eliminado do concurso.

8.7 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagcdo do candidato
para a realizagdo da prova de capacidade fisica. Ndo serd aceita a entrega de
atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a autorizagdo expressa
nos termos do subitem 8.5 deste regulamento.

8.8 A contagem oficial de tempo dos candidatos no teste sera, exclusivamente, a
realizada pela banca.

8.9 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

8.9.1 DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS
8.9.1.1 O candidato terd o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima
exigida. A metodologia para a preparagéo e a execugdo do teste de corrida de doze
minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos
seguintes critérios:

a) para a realizagéo do teste de corrida, o candidato podera, durante os doze minutos,
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir;

b) oinicio e o final do teste serdo dados pelos integrantes da banca, por meio de silvo
de apito.

8.9.1.2 A correta realizacdo do teste de corrida de doze ninutos levard em
consideracdo as seguintes observagdes:

a) apos o final do teste, o candidato somente podera continuar a correr ou caminhar
no sentido transversal da pista, no ponto em gque se encontrava quando soou 0 apito
de término do tempo do teste;

b) ndo seréa informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato
podera usar reldégio para controlar o seu tempo;

¢) um unico relégio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficial do teste,
sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e término;

d) ao completar cada volta, o candidato devera dizer o nimero constante de seu
cracha em voz alta para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e
sera informado de quantas voltas completou naquele momento;

e) ap6s o apito que indica o término do teste, o candidato devera evitar parar
bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito. A orientagdo é para que o
candidato continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista, no ponto em
gue se encontrava quando soou o apito de término do tempo do teste;

f) ao soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde
estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ir4 aferir mais
precisamente a metragem percorrida.

8.9.1.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizagéo do teste de corrida de doze
minutos:
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a) abandonar a pista antes da liberacéo do fiscal;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar,
segurar na mao etc.);
c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds
findos os doze minutos, sem a respectiva liberacdo do fiscal, sob pena de ser
considerado inapto e, conseqiientemente, eliminado do concurso.
8.9.1.4 O teste de corrida de doze minutos sera realizado em uma Unica tentativa.
8.9.2 Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera
percorrer, no minimo, uma distancia de 2.400 metros e a candidata do sexo feminino
devera percorrer, no minimo, uma distancia de 1.800 metros.

Teste de corrida de doze minutos — indices minimos
Distancia minima a ser percorrida
Masculino 2.400m
Feminino 1.800m
8.10 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA
8.10.1 O candidato que ndo atingir a performance minima no teste da prova de
capacidade fisica ou que ndo comparecer para a sua realizagdo sera considerado
inapto e, conseqlientemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagao
alguma no certame.
8.10.2 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (estados
menstruais, gravidez, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que
impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos
ndo serdo levados em considera¢édo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.
8.10.3 Sera considerado apto na prova de capacidade fisica o candidato que atingir a
performance minima no teste.
8.10.4 Demais informacgdes a respeito do prova de capacidade fisica constardo de
edital especifico de convocacéo para essa fase.
9 DOS CRITERIOS DE AVALIA(;AO E DE CLASSIFICA(;AO
9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletrénico.
9.1.1 A nota do candidato em cada prova objetiva sera igual a 10 x NQ / N, em
que:
NQ = nimero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito
oficial definitivo;
N = namero total de questdes da respectiva prova.
9.1.2 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os
candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos
(P1);
b) obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos
(P2).
9.1.3 Para cada candidato nédo eliminado segundo os critérios definidos no subitem
9.1.2, sera calculada a nota final nas provas objetivas (NFPO) pela média ponderada
das notas obtidas nas provas Pie P, atribuindo-se os pesos 1 e 3, respectivamente,
conforme a seguinte formula NFPO = (NP, + 3NPy) / 4.
9.1.3.10s candidatos néo-eliminados serdo ordenados por
Tribunal/cargo/area/especialidade de acordo com os valores decrescentes das notas
finais nas provas objetivas (NFPO).
9.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de nivel
superior aprovados nas provas objetivas e classificados em até quinze vezes o
namero de vagas previsto neste regulamento para cada
Tribunal/cargo/areal/especialidade, respeitados os empates na Ultima posicéo e a
reserva de vagas aos candidatos que se declararam portadores de deficiéncia.
9.2.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior que néo tiverem a sua prova
discursiva corrigida na forma do subitem anterior serdo eliminados do concurso e ndo
terdo classificagdo alguma no concurso.
9.2.2 A prova discursiva (P3) sera corrigida conforme critérios a seguir:
a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local
indevido, o candidato recebera nota ZERO na prova discursiva;
b) a apresentagéo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizaréo a
nota relativa ao dominio do contetdo (NC);
c) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE)do
candidato, considerando-se aspectos tais como: pontuagdo, morfossintaxe e
propriedade vocabular;
d) serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas
estabelecidas no caderno de prova;

f) ser& calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NP9 como
sendo igual a NC menos duas vezes o resultado do quociente NE / TL;

g) se NP3 for menor que zero, entéo considerar-se-4 NP3 = zero.

9.2.2.1 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver sua folha de
texto definitivo.

9.2.2.2 Seréo eliminados do concurso publico e néo terdo classificacdo alguma no
concurso os candidatos aos cargos de nivel superior que obtiverem notainferior a
5,00 pontos na prova discursiva.

9.3 Serédo convocados para a avaliacéo de titulos os candidatos aos cargos de nivel



superior do TSE aprovados na prova discursiva.

9.3.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior do TSE ndo convocados para a
avaliacdo de titulos na forma definida no subitem anterior serdo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

9.4 Seréo convocados para a prova de capacidade fisica os candidatos ao cargo de
Técnico Judiciario — area: Servigos Gerais — especialidade: Seguranca Judiciaria do
TRE/RJ aprovados nas provas objetivas e classificados em até vinte vezes o
nimero de vagas oferecido neste regulamento, respeitados os empates na Ultima
posicéao.

9.4.1 Os candidatos ao cargo de Técnico Judiciario — area: Servigos Gerais —
especialidade: Seguranga Judiciaria do TRE/RJ ndo convocados para a prova de
capacidade fisica serdo eliminados do concurso e ndo terdo classificagdo alguma no
concurso.

9.5 Todos os célculos citados neste regulamento serdo considerados até a segunda
casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a cinco.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 Para os cargos de nivel superior dos Tribunais Regionais, a nota final no
concurso (NFC) sera igual a média aritmética ponderada das notas obtidas nas provas
P1, P2 e P3, considerando-se os pesos 1, 3 e 2, respectivamente, ou seja, NFC = (NP,
+ 3NP;2 + 2NP3) / 6.

10.1.1 Para os cargos de nivel superior do TSE, a nota final no concurso (NFC) sera
igual a média aritmética ponderada das notas obtidas nas provas Pi P2 e Ps,
considerando-se os pesos 1, 3 e 2, respectivamente, ou seja, NFC = (NP1 + 3NP;+
2NP3) / 6, mais a pontuacéo obtida na avaliagdo de titulos.

10.2 Para os cargos de nivel médio, a nota final no concurso (NFC) sera a igual a nota
final obtida nas provas objetivas (NFPO).

10.3 Os candidatos serédo ordenados por Tribunal/cargo/area/especialidade de acordo
com os valores decrescentes da nota final no concurso publico.

10.4 Serao eliminados e néo terdo classificagdo alguma no concurso os candidatos
gue obtiverem NFC inferior a 6,00 pontos.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, nos termos do artigo 21 da
Resolugdo TSE n.° 21.899, de 19 de agosto de 2004, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) tiver maior idade, no caso de idoso (Resolugdo TSE n° 22.136/2006);

b) tiver maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral;

¢) tiver maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no
artigo 98 da Lei n.° 9.504/97;

d) tiver maior tempo de servico prestado ao Poder Judiciario da Uniéo;

e) tiver maior tempo de servigo publico.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006, em data
a ser determinada no caderno de provas.

12.20 candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora de trés dias para fazé-lo, a contar da data
de divulgagdo desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do
Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos oficiais
preliminares.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o
candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso, no
enderegco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006, e seguir as
instrucdes ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questéo integrante de prova, a
pontuacéo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.7 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de
guestdo integrante de prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito
serdo divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe. unb.br/concursos/tse2006
quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

12.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora
do prazo.

12.10 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
de gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais
fases.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
12.12 A forma e o prazo para a interposi¢ao de recursos contra o resultado provisério
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na prova discursiva, na avaliagdo de titulos e na prova de capacidade fisica serdo
disciplinados nos respectivos editais de resultados provisérios.

13 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1 O resultado final do concurso sera homologado pelo presidente do TSE, publicado
no Diario Oficial da Unido e divulgado no enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006.

13.2 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos (Lei n.° 8.112/90, com as alteragdes posteriores, Lei n.° 9.421/96
e Lei n.° 10.475/02).

13.3 Os candidatos aos cargos do concurso publico, objeto deste termo deste
Regulamento, ficardo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, na
forma do artigo 19 da Lei n.° 8.112/90, exceto os cargos de Analista Judiciario —érea:
Apoio Especializado — especialidade: Medicina, cuja jornada de trabalho é de 20 (vinte)
horas semanais, e de Analista Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade:
Odontologia, cuja jornada de trabalho é de 30 (trinta) horas semanais.

13.4 O candidato aprovado no concurso publico podera desistir definitiva ou
temporariamente.

13.4.1 A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderegado ao
presidente do respectivo tribunal, até o Gltimo dia Util anterior a data da posse.
13.4.2 No caso de desisténcia temporéria, o candidato renunciard a sua classificagdo
e sera posicionado em ultimo lugar na lista dos aprovados.

13.5 Os candidatos aprovados e classificados no nimero de vagas oferecidas para o
TRE/RJ, para o TRE/RO e para o TRE/RR, serdo convocados para, no prazo de cinco
dias Uteis, optar pelas localidades onde haja a vaga.

13.5.1 Em havendo coincidéncia de opg¢Ges, essa sera resolvida de acordo com a
ordem de classificagédo dos candidatos.

13.5.2 O candidato que ndo atender, tempestivamente, a convocagao prevista no
item 13.5 perdera o direito a opgéo pela localidade onde haja a vaga e tera sua lotagéo
definida pelo presidente do respectivo tribunal.

13.6 Os candidatos habilitados no concurso publico poderdo ser cedidos para
nomeacgdo em outro 6rgdo do Poder Judiciario da Unido, obedecida a ordem de
classificagdo e a conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do
cargo, do expresso interesse do candidato e desde que para exercicio nas mesmas
localidades em que terédo exercicio os servidores dos tribunais eleitorais.

13.7 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir
da data de publicagdo da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso
publico contidas nos comunicados, neste regulamento, no Edital n.° 1/2006 — TSE,de
13 de novembro de 2006, e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial da
Unido e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006.

14.3 O candidato podera obter informag6es referentes ao concurso publico na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por
meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006, ressalvado o disposto no subitem 14.5
deste regulamento.

14.4 0 candidato @e desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a
realizagédo do concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB,
postar correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar
mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o enderego eletronico
sac@cespe.unb.br.

14.5 N&o serdo dadas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacéo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.2 deste regulamento.

14.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacéo das provas
com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo e do documento de identidade original . N&o sera permitido
o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagédo das provas.

14.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de

Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras

funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo



aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

14.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

14.7.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

14.8 Por ocasido da realizagédo das provas, o candidato que n&do apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 14.7 deste regulamento, ndo
poderé fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impresséo digital em formulario préprio.

14.9.1 A identificag@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificac@o apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.10 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o
CESPE/UnB podera proceder, como forma de identificacé@o, a coleta da impressédo
digital de todos os candidatos no dia de realizag&o das provas.

14.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em regulamento ou em comunicado.

14.12 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apés
o horaério fixado para o seu inicio.



14.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacédo das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

14.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a eliminagéo do candidato no concurso publico.

14.14 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

14.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacéo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Gltimos quinze minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

14.17 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.18 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

14.19 Né&o sera permitida, durante a realizacéo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacéo.

14.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realiza¢do das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, wakman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie,
6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.

14.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realiza¢éo das provas.

14.20.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.20.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizag@o das provas, nem por danos
neles causados.

14.20.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagéo.

14.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo digital.

14.22 No dia de realizacé@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

14.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.24 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

14.25 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante 0 CESPE/UnB, enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento do CESPE/UnB, e perante o TSE, TRE/AC, TRE/RJ, TRE/RO ou TRE/RR, se selecionado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nédo-atualizacédo de seu endereco.

14.26 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o TSE.

14.27 Legislagédo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste regulamento e do edital de abertura, bem como alterages em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

KATIA PEREIRA BESSA ZELIA OLIVEIRA DE MIRANDA
Presidente da Comisséao

MARIA DE FATIMA ONOFRE DE OLIVEIRA

ELVIA CARIBE VILHENA E SOUSA



ANEXO |

DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

HABILIDADES

As questdes das provas objetivas poderéo avaliar habilidades que védo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagdo, analise, sintese e
avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

CONHECIMENTOS
Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos,
conforme especificagdo a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS). 1 Compreensdo e
interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagao grafica.
5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7
Sintaxe da oragéo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10
Regéncia nominal e verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagdo de
correspondéncias oficiais.

NOGOES DE INFORMATICA (PARA TODOS OS CARGOS): 1 Sistema operacional
Windows XP. 2 Microsoft Office: Word 2002, Excel 2002 e Power Point 2002. 3
Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e a Correio Eletronico. 4Internet
Explorer 6 e Outlook Express 6.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO
ANALISTA JUDICIARIO — AREAS JUDICIARIA E ADMINISTRATIVA SEM
ESPECIALIDADE E TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA): Dos
servidores publicos — Lei n.° 8.112/90: disposi¢Bes preliminares, provimento,
vacancia, do direito de peti¢ao, do regime disciplinar, dos deveres, das proibi¢es, da
acumulagdo, das responsabilidades, das penalidades.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO
ANALISTA JUDICIARIO - AREAS JUDICIARIA E ADMINISTRATIVA SEM
ESPECIALIDADE E TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA): Dos
Tribunais e Juizes Eleitorais.

NOGCOES DE ARQUIVOLOGIA (SOMENTE PARA O CARGO DE TECNICO
JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA): 1 Conceitos fundamentais de arquivologia.
2 O gerenciamento da informacgédo e a gestdo de documentos: diagnésticos; arquivos
correntes e intermediarios; protocolos; avaliagdo de documentos; arquivos
permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem;
automacéao; preservagao, conservagao e restauracdo de documentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA | DIREITO
CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificagbes. 1.1
Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3
Interpretagdo das normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos
direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e deveres individuais e coletivos.
2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da organizagéo do Estado. 3.1
Da organizacéo politico-administrativa. 3.2 Da uniéo. 3.3 Dos estados federados. 3.4
Dos Municipios. 3.5 Da interven¢éo do Estado no Municipio. 3.6 Da administracéo
publica. 3.7 Disposigc6es gerais. 3.8 Dos servidores publicos. 4 Da organizacédo dos
poderes no Estado. 4.1 Do poder legislativo. 4.2 Do processo legislativo. 4.3 Da
fiscalizagd@o contabil, financeira e orgamentaria. 4.4 Do Tribunal de Contas da Unido.
4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da
Republica. 5 Do Poder Judiciario. 5.1 Disposi¢cdes gerais. 5.2 Dos tribunais
superiores. 5.3 Do Supremo Tribunal Federal. 5.4 Dos tribunais e juizes eleitorais. 5.5
Das fungdes essenciais a justica. 5.6 Do Ministério Publico e da defensoria. 6 Do
controle da constitucionalidade: sistemas. 6.1 Acdo declaratéria de constitucionalidade
e acdo direita de inconstitucionalidade. 6.2 O controle de constitucionalidade das leis
municipais. 7 Do sistema tributario nacional. 7.1 Dos principios gerais. 7.2 Das
limitacdes do poder de tributar. 7.3 Dos impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios. 7.4 Da reparticdo das receitas tributarias. 8 Crimes de responsabilidade
(Lei n.° 1.079, de 1950; Decreto-lei n.° 201, de 1957, et alii; Lei n.° 7.106, de 1983). 9
Relagdes entre os Poderes Executivo e Legislativo na atual Constituigdo. 10 Mandado
de injuncdo e inconstitucionalidade por omissdo. Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposicdes legislativas: pressupostos constitucionais, legais e
regimentais para sua tramitagdo. 11 A ordem econdmica e social na Constituicéo.
11.1 Intervengéo no dominio econdmico. 11.2 Monopélio. 11.3 Concesséo de servigo
publico. 11.4 Das For¢cas Armadas e da Segurang¢a Publica. 1l DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagéo,
espécies e invalidacdo. 1.1 Anulacéo e revogacédo. 1.2 Prescrigdo. 1.3 Improbidade
administrativa. 1.4 Lei n.° 8.429, de 1992. 2 Controle da administragdo publica. 2.1
Controles administrativo, legislativo e judiciario. 2.2 Dominio publico. 2.3 Bens
publicos: classificagdo, administragdo e utilizacdo. 2.4 Protecao e defesa de bens de
valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo:
conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execugdo e inexecucdo. 3.1
Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e
modalidades. 3.2 Contratos de concessdo de servigos publicos. 4 Agentes
administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da fungéo publica. 4.2 Direitos e deveres
dos servidores publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administracdo. 5.1 Poder vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2 O poder de policia: conceito,
finalidade e condigdes de validade. 6 Principios basicos da administragédo. 6.1
Responsabilidade civil da administragéo: evolucéo doutrinéria e reparagdo do dano.
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evolugao doutrinaria e reparacéo do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de
poder: sangdes penais e civis. 7 Servigcos publicos. 7.1 conceito, classificagéo,
regulamentacéo, formas e competéncia de prestacdo. 7.2 Concessao e autorizagdo
dos servicos publicos. 8 Organizagdo administrativa: nogdes gerais. 8.1
Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Agéncias

reguladoras. 9 Processo Administrativo: Normas Basicas no ambito da Administracéo
Federal (Lei n.° 9.784/99). Ill DIREITO ELEITORAL: Conceito e fontes. Principios
constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade, elegibilidade e partidos
politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituicdo em seus arts. 14 a 17.
Lei n.° 4.737/65 (Cddigo Eleitoral) e alteragdes posteriores. Organizacdo da Justica
Eleitoral: composi¢cdo e competéncias. Ministério Publico Eleitoral: atribui¢ées.

Alistamento Eleitoral: (Resolugdo TSE n.° 21.538/03, publicada no Diério da Justica da
Unido de 03 de novembro & 2003. Ato e efeitos da inscri¢éo, transferéncia e
encerramento. Cancelamento e exclusdo do eleitor. Revisdo Eleitoral. Domicilio

eleitoral. Elegibilidade: conceito e condigdes. Inelegibilidade (Lei Complementar n.°
64/90 e alteracdes posteriores): conceito, fatos geradores de inelegibilidade. Partidos
politicos (Lei n.° 9.096/95 e alteragfes posteriores): conceituagdo, natureza juridica,
criagdo e registro, fusdo, incorporagdo e extingdo, financas e contabilidade, filiagao,
fidelidade e disciplina partidarias. Eleigdes (Lei n.° 9.504/97 e alteragdes posteriores).
Sistema eleitoral: principio majoritario e proporcional, representagdo proporcional.
Coligagdes. Convencdes para escolha de candidatos. Registro de candidatura:

pedido, substituicdo, cancelamento, impugnacdo. Propaganda politico-partidaria
(acesso gratuito ao radio e a televisdo). Propaganda eleitoral: Lei n.° 11.300/2006.
Propaganda eleitoral extemporénea e propaganda irregular (multa). Representacéo por
conduta vedada (Lei n.° 9.504/97). O dever eleitoral (voto): sang¢des ao
inadimplemento, isencéo, justificacdo pelo ndo comparecimento a elei¢édo. Sistema
eletrénico de votagdo. Privilégios e garantias eleitorais (aspectos gerais, liberdade no
exercicio do sufragio, fornecimento gratuito de transporte, em dias de eleicdo, a
eleitores residentes nas zonas rurais - Lei n.° 6.091/74 e altera¢Bes posteriores).
Apuracdo nas Juntas Eleitorais, nos Tribunais Regionais e no Tribunal Superior
Eleitoral. Prestacdo de contas das campanhas eleitorais. Diplomagdo dos eleitos:
natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizagdo. Recursos eleitorais:
cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e prazos. Abuso
de poder e corrupcéo no processo eleitoral: Investigacdo Judicial Eleitoral (Lei
Complementar n° 64/90 e alteragBes posteriores); Representacdo por Captacdo de
Sufragio (art. 41 A da Lei n.° 9.504/97); Recurso Contra Diplomacado; Agdo de

Impugnacédo de Mandato Eletivo. Crimes eleitorais: normas gerais. Boca de urna.
Processo Penal Eleitoral: agdo penal, competéncia em matéria criminal eleitoral, rito
processual penal eleitoral com aplicagdo subsidiaria do Cédigo de Processo Penal. Lei
da Minirreforma Eleitoral (Lei n.° 11.300/2006). Lei sobre Voto Eletronico (Lei n.°
10.408/2002). Jurisprudéncia em matéria eleitoral, atualizada até 1° de outubro de
2006. IV DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia; aplicacédo da lei no tempo e no espago;
integracdo e interpretagdo. 2 Lei de introducdo ao Cédigo Civil. 3 Das pessoas
naturais e juridicas: Personalidade; Capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilio
civil. 5 Dos bens (classificacdo adotada pelo Cédigo Civil). 6 Fatos e atos juridicos
(modalidades, validade e defeitos). 7 Dos atos ilicitos. 8 Dos prazos de prescrigdo e
decadéncia. 9 Do direito de familia: das relacdes de parentesco. 10 Contratos:
disposicdes gerais e espécies (compra e venda, locagdo de coisas, comodato,
prestacdo de servico, seguro). 11 Da responsabilidade civil: no¢des gerais. 12

Registros Publicos. V DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Da jurisdigdo: conceito;
modalidades; poderes; principios e 6rgédos. 2 Da agdo: conceito; natureza juridica;
condicdes; classificagdo. 3 Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e
funcional; modificagéo e conflito; conex&o e continéncia. 4 Processo e procedimento:
4.1 Natureza e principios; formacdo; suspensdo e extingdo. 5 Pressupostos

processuais; tipos de procedimento. 6 Prazos processuais: 6.1 disposicdes gerais,
contagem, precluséo, prescricdo, das penalidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos
do processo: 7.1 das partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico, dos
serventuarios da justi¢a, do oficial de justica: fungdes, deveres e responsabilidades.
8 Do intercambio processual: da cita¢do, da intimacdo e da notificagdo (conceito,
forma, requisitos e espécies). 9 Das cartas: precatéria, de ordem e rogatéria. 10
Capacidade processual. 11 Suspeicdo e impedimento. 12 Das nulidades. 13 Da
competéncia interna: territorial, funcional e em razéo da matéria. 14 Das modificacdes
da competéncia. 15 Das provas: no¢des fundamentais e espécies. 15.1 Testemunhas
e peritos: incapacidade, impedimento e suspeigdo. 16 Procedimento ordinario: peticdo
inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o
estado do processo. 16.1 Dos despachos, das decisdes e das sentencas: conceitos e
requisitos. 17 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada
formal e coisa julgada material. 18 Do mandado de seguranca, individual e coletivo.
19 Da agéo civil publica e agédo popular. 20 Dos recursos: nogdes fundamentais,
fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do agravo de instrumento e dos
embargos de declaragdo. 21 Execugdo Fiscal: da execucdo de multa eleitoral,
competéncia, procedimento. 22 Priséo Civil. VI DIREITO PENAL: 1 Da aplicacdo da
Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no
espaco; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade; culpabilidade;
superveniéncia de causa independente. 2 Crime: crime mnsumado, tentado e
impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior;
crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a pessoa; coacao
irresistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes da ilicitude. 4 Da
imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do concurso de crimes. 5 Das penas:
espécies; cominacdo; aplicagdo; da suspenséo condicional da pena; do livramento
condicional; efeitos da condenagéo e da reabilitacéo; das medidas de seguranca. 6



efeitos da condenacéo e da reabilitagdo; das medidas de seguranga. 6 Da acdo penal
publica e privada: da extingdo da punibilidade; da execucdo das penas em espécie:
das penas privativas de liberdade, das penas alternativas (Lei n.° 9.714/98), dos
regimes, autorizacdes de saida, remigdo e incidentes da execugdo. 7 Dos crimes
contra a fé publica. 8 Crimes contra a Administragdo Publica. 9 Crimes de imprensa.
9.1 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 9.2 Crimes contra as financas
publicas (Lei n.° 10.028/2000 que alterou o Cédigo Penal. VII DIREITO PROCESSUAL
PENAL: 1 Principios gerais: aplicagdo da lei processual no tempo, no espago em
relacdo as pessoas; sujeitos da relagdo processual; inquérito processual. 2 Agdo
penal: conceito; condiges; pressupostos processuais; acdo penal publica:
titularidade, condi¢des de procedibilidade; dentincia: forma e contetdo, recebimento e
rejeicéo; acdo penal privada: titularidade, queixa, rentncia, perdéo, perempcéo; agéo
civil. 3 Jurisdicdo: competéncia-critérios de determinacdo e modificacéo;
incompeténcia: efeitos; das questdes e processos incidentes. 4 Da prova: conceito,
principios bésicos, objeto, meios, 6nus, limitacdes constitucionais das provas,
sistema de apreciagdo. 5 Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado, do Defensor,
dos Assistentes e dos Auxiliares da Justica. 6 Da prisdo e da liberdade proviséria. 7
Das citacdes e das intimagdes: forma, lugar e tempo. 8 Atos das partes, dos Juizes,
dos Auxiliares da Justica e de Terceiros. 9 Dos prazos: caracteristicas, principios e
contagem. 10 Da sentencga: conceito; requisitos; classifica¢éo; publicagdo; intimagao;
sentenga absolutdria: providéncias e feitos; sentenga condenatéria: fundamento da
pena e efeitos; da coisa julgada. 11 Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.°
9.099/95 e Lei n.° 10.259/01). 12 Das nulidades. Da revisdo criminal. 13 Das
excegOes. 14 Do Habeas Corpus. Do processo e do julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funcionérios publicos. 15 Do processo e do julgamento dos
crimes contra a honra. 16 Interceptagéo telefonica (Lei n.° 9.296/96). VIII DIREITO
TRIBUTARIO: 1 Poder de tributar e competéncia tributaria. 1.1 Sistema Tributario
Nacional. 1.2 Principios constitucionais tributarios. 2 Norma tributaria: Classificacdo
dos impostos. 3 Obrigacao tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivg
solidariedade; responsabilidade; imunidade e isengdo. 4 Crédito Tributario:
constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extincdo; garantias e privilégios,
substituicéo tributaria. 5 Pagamento e repeticdo do indébito tributario. 5.1 Decadéncia
e prescricdo do crédito tributario. 5.2 Consignacéo em pagamento. 6 Tributos e suas
espécies. 7 Tributos federais, estaduais e municipais. IX NOCOES DE
ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Principios. Descentralizagéo e desconcentragéo. 2
Administragdo Direta e Indireta. X NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS. XI REGIMENTO INTERNO DO RESPECTIVO TRIBUNAL (A
QUE CONCORRE O CANDIDATO).

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA (APENAS PARA O
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL): | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade;
cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Legislativo: fundamento,
atribuicdes e garantias de independéncia. 3 Poder Executivo: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuices e responsabilidades do
presidente da RepUblica. 4 Ordem social: base e objetivos da ordem social;

seguridade social; educacéo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagédo
social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. 5 Do Poder Judiciério;
disposi¢bes gerais; dos tribunais superiores; do Supremo Tribunal Federal; dos
tribunais e juizes eleitorais; das fungdes essenciais a justica. || ADMINISTRAGCAO
PUBLICA: 1 Estruturagéo da maquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes
estruturais e culturais. 2 Estrutura e estratégia organizacional. 3 Cultura
organizacional. 4 Administracéo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pés-
burocratico. 5 Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico.
6 Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestao privada. 7 Novas
tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuragio das
organizacdes publicas e sobre os processos de gestdo. 8 Exceléncia nos servicos
publicos. 9 Gestéo de resultados na produgdo de servicos publicos. 10 O paradigma
do cliente na gestéo publica. 11 Gestéo estratégica. 12 Tecnologia da informacéo,
organizagdo e cidadania. 13 Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. 14 Nog6es de elaboragdo, analise, avaliacdo e gerenciamento de
projetos. 1l ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA. 1 Orgamento

publico. 2 Orgamento publico no Brasil. 3 O ciclo orcamentario. 4 Orgcamento-
programa. 5 Planejamento no orgamento-programa. 6 Orgamento na Constituicdo
Federal. 7 Conceituacdo e classificagdo de receita publica. 8 Classificacao
orcamentaria de receita publica por categoria econémica no Brasil. 9 Classificacédo de
gastos publicos. 10 Tipos de créditos orcamentarios. 11 Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n.° 101/2000. IV NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 Lei de
Introdugdo ao Cdédigo Civil: pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade,
direitos de personalidade. 2 Propriedade: aquisicéo; perda da propriedade mével ou
imovel; direitos reais sobre coisas alheias. 3 Obrigacdes: modalidades; efeitos;
extingdo; inadimplemento; transmissdo; contratos; obrigacdes por atos ilicitos;

espécies de contratos; responsabilidade civi. V NOCOES DE DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo; competéncia; critérios determinativos da
competéncia; capacidade de ser parte; capacidade de estar em juizo; capacidade
postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervengéo de terceiros, da nomeagao
a autoria, da denunciagdo a lide, do chamamento ao processo. 2 Processo e

procedimento. Prazos. 3Procedimento ordinario e sumario. 4 Citacéo; notificacéo;
intimagOes; defesa do réu; espécies de defesa; das excegdes; da contestagéo; da
reconvencdo; da prova; dnus da prova; dos recursos e suas espécies; da acédo
rescisoria. VI NOGOES DE DIREITO PENAL. 1 Infragdo penal: elementos, espécies.
2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 3 Tipicidade, ilicitude,

culpabilidade, punibilidade. 4 Erro de tipo e erro de proibi¢cdo. 5 Imputabilidade penal. 6
Concurso de pessoas. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o patrimonio. 9
Crimes contra a administragéo publica. 10 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.°

11

ordem tributaria (Lei n.° 8.137/1990). VIl NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL

PENAL. 1 Inquérito policial; notitia criminis. 2 A¢do penal: espécies. 3 Jurisdi¢éo;
competéncia. 4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 5 Prisdo em flagrante. 6 Prisédo
preventiva. 7 Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/1989). 8 Processos dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. 9 Habeas corpus. VIII DIREITO

ELEITORAL. 1 Principios constitucionais relativos aos direitos politicos
(nacionalidade, elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo |
da Constituicdo em seus arts. 14 a 18. 2 Codigo Eleitoral (Lei n.° 4.737, de 1965, e
respectivas atualizagées, inclusive Lei n.° 9.504, de 1997). 3 Dos 6rgdos da Justica
Eleitoral. 3.1 Dos Tribunais Regionais Eleitorais. 3.2 Dos juizes eleitorais. 3.3 Das
juntas eleitorais: composicéo e atribuicdes. Resolugcdo TSE n.° 21.538, de 14 de

outubro de 2003, publicada no Diario da Justi¢ca, de 3 de novembro de 2003. IX

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 2 Organizagédo

administrativa da Unido: administragdo direta e indireta. 3 Agentes publicos: espécies
e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcéo publicos;
regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocéo, redistribuicdo e substituicéo;
direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. 4 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servicos publicos: conceito,
classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacéo:
concesséo, permissao, autorizagéo. 6 Controle e responsabilizacéo da administracéo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. X NORMAS APLICAVEIS AS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS. XI

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS. Xl ADMINISTRACAO DE
RECURSOS MATERIAIS. XIll RACIOCINIO LOGICO. 1 Estruturas légicas. 2 Légica
de argumentagdo. 3 Diagramas l6gicos. 4 Trigonometria. 5 Algebra linear. 6

Probabilidades. 7 Combinagdes. 8 Arranjos e permutacdes. 9 Geometria basica. X\V
CIENCIA POLITICA. 1 O pensamento politico dos séculos XVI, XVII e XVIII,

Magquiavel, Hobbes e Locke, Montesquieu e Rousseau. 2 O pensamento politico do
século XIX, Stuart Mill, Marx. 3. O pensamento politico do século XX, Weber, Lenin e
Gramsci, Poulantzas, Offe e O'Connor. Olson e Buchanan. 4 Estado - surgimento e
evolucdo. Surgimento do Estado Moderno. Consolidagdo dos Estados-nagdo. 5 O
aparelho do Estado no surgimento das democracias liberais.6 O Estado Providéncia.
Crise do Estado do Bem-Estar. 7 Processo de decisdo em politicas publicas. 8

Atores, arenas decisérias e intermediagdo de interesses. Corporativismo e
neocorporativismo, estatal e societal. 9 Insulamento burocratico. Relacdo entre

politicos e burocratas em contexto democratico. XV ECONOMIA E FINANCAS

PUBLICAS. 1 Microeconomia. A racionalidade econdmica do governo. Teorias do Bem
Estar. Custos de intervengao do governo. Equilibrio geral. Bens publicos. Teoria da
Escolha Publica (Public choice). Externalidades. Impostos, tarifas, subsidios,

eficiéncia econdmica e distribuicdo da renda. Quotas e pregos maximos e minimos.
Regulagéo de mercados. 2 Macroeconomia. Papel dos gastos publicos. Politica fiscal
e monetaria: instrumentos, interagdo e efeitos sobre a demanda e o produto. Titulos
publicos, déficit e divida puablica. Inflagdo e déficit publico. Imposto inflacionario,
seignorage e curva de Laffer. Aumentos temporarios e permanentes nos gastos
publicos. Alternativas de financiamento do déficit publico. Relagdo entre déficit
publico, poupanca interna e resultado das contas do setor externo. Regras, discricdo
e consisténcia temporal da politica econdmica.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA (APENAS PARA O
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E DE
RORAIMA): | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos
direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e
garantias de independéncia. 3 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia
de Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do presidente da
Republica. 4 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social;
educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunica¢do social; meio
ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. 5 Do Poder Judiciario; disposicdes
gerais; dos tribunais superiores; do Supremo Tribunal Federal; dos tribunais e juizes
eleitorais; das fungbes essenciais a justica. Il ADMINISTRACAO PUBLICA: 1
Estruturagdo da maquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes estruturais
e culturais. 2 Estrutura e estratégia organizacional. 3 Cultura organizacional. 4
Administragdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pés-burocratico. 5
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 6
Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 7 Novas
tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuragdo das
organizacdes publicas e sobre os processos de gestdo. 8 Exceléncia nos servigos
publicos. 9 Gestéo de resultados na produgéo de servigos publicos. 10 O paradigma
do cliente na gestéo puUblica. 11 Gestéo estratégica. 12 Tecnologia da informacéo,
organizagdo e cidadania. 13 Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. 14 Nogdes de elaboracdo, andlise, avaliagdo e gerenciamento de
projetos. 1l ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orcamento
publico. 2 Orgamento publico no Brasil. 3 O ciclo orgamentario. 4 Orgamento-
programa. 5 Planejamento no orgamento-programa. 6 Orgamento na Constituigao
Federal. 7 Conceituacdo e classificacdo de receita publica. 8 Classificagédo
orcamentaria de receita publica por categoria econémica no Brasil. 9 Classificacédo de
gastos publicos. 10 Tipos de créditos orcamentarios. 11 Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n.° 101/2000. IV NOGCOES DE DIREITO CIVIL. 1 Lei de
Introdugdo ao Cddigo Civil: pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade,
direitos de personalidade. 2 Propriedade: aquisi¢do; perda da propriedade mével ou
imovel; direitos reais sobre coisas alheias. 3 Obriga¢des: modalidades; efeitos;
extingdo; inadimplemento; transmissdo; contratos; obrigacdes por atos ilicitos;



espécies de contratos; responsabilidade civi. V NOCOES DE DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo; competéncia; critérios determinativos da
competéncia; capacidade de ser parte; capacidade de estar em juizo; capacidade
postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervengéo de terceiros, da nomeagéo
a autoria, da denunciagdo a lide, do chamamento ao processo. 2 Processo e

procedimento. Prazos. 3 Procedimento ordinario e sumario. 4 Citagéo; notificacéo;
intimagdes; defesa do réu; espécies de defesa; das excegdes; da contestacéo; da
reconvencdo; da prova; onus da prova; dos recursos e suas espécies; da agédo
resciséria. VI NOCOES DE DIREITO PENAL. 1 Infragdo penal: elementos, espécies.
2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 3 Tipicidade, ilicitude,

culpabilidade, punibilidade. 4 Erro de tipo e erro de proibi¢do. 5 Imputabilidade penal.6
Concurso de pessoas. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o patriménio. 9
Crimes contra a administragdo publica. 10 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.°
8.137/1990). VIl NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial;
notitia criminis. 2 Acéo penal: espécies. 3 Jurisdicdo; competéncia. 4 Prova (artigos
158 a 184 do CPP). 5 Prisdo em flagrante. 6 Priséo preventiva. 7 Prisdo temporaria
(Lei n.° 7.960/1989). 8 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. 9 Habeas corpus. VIII DIREITO ELEITORAL. 1 Principios constitucionais
relativos aos direitos politicos (nacionalidade, elegibilidade e partidos politicos) de que
trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituigdo em seus arts. 14 a 18. 2 Cédigo
Eleitoral (Lei n.° 4.737, de 1965, e respectivas atualizagdes, inclusive Lei n.° 9.504, de
1997). 3 Dos 6rgdos da Justica Eleitoral. 3.1 Dos Tribunais Regionais Eleitorais. 3.2
Dos juizes eleitorais. 3.3 Das juntas eleitorais: composicéo e atribuicdes. Resolugédo
TSE n.° 21.538, de 14 de outubro de 2003, publicada no Diario da Justica, de 3 de
novembro de 2003. IX DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e
administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 2 Organizagdo administrativada Unido: administracdo direta e indireta. 3
Agentes publicos: espécies e classificacéo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade
civil, criminal e administrativa. 4 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servigos
publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e
requisitos; delegagdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. 6 Controle e
responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. X NORMAS APLICAVEIS AS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS. XI REGIMENTO INTERNO DO RESPECTIVO
TRIBUNAL A QUE CONCORRE O CANDIDATO. XlI ADMINISTRAGAO DE
RECURSOS HUMANOS. XIII ADMINISTRA(;AO DE RECURSOS MATERIAIS.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE: 1 Lei n.° 6.404 e legislagdo complementar. 2 Contabilidade
Publica: Plano de contas Unico para os 6rgdos da Administragéo Direta. 2.1 Registros
contabeis de operagles tipicas em Unidades Orgamentarias ou Administrativas
(sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagéo). 2.2 Balanco e
demonstragbes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 3
Contabilidade comercial: elaboracdo de demonstragfes contabeis pela legislacdo
societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. 3.1 Principios Contébeis.
4 Consolidagdo de demonstragfes contdbeis. 5 Andlise econdmico-financeira. 6
Orgamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 6.1 Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 6.2 Plano plurianual.
6.3 Projeto de Lei Orgamentéaria Anual: elaboragédo, acompanhamento e aprovagao.
6.4 Principios orcamentarios. 6.5 Diretrizes orgamentarias. 6.6 Processo
orcamentario. 6.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. 6.8
Normas legais aplicaveis. 6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa. 6.11 Despesa publica: categorias, estagios. 6.12
Suprimento de fundos. 6.13 Restos a Pagar. 6.14 Despesas de exercicios anteriores.
6.15 A conta Unica do Tesouro. 6.16 Tomadas e prestagdes de contas. 7 IRRF. 8
ICMS. 9 Contribuigao social sobre o lucro. 10 PASEP. 11 Custos para avaliacdo de
estoques. 12 Custos para tomada de decisfes. 13 Sistemas de custos e informagdes
gerenciais. 14 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 15 Matematica
financeira. 15.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 15.2 Juros simples
e compostos: capitalizacdo e desconto. 15.3 Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente. 15.4 Rendas uniformes e variaveis. 15.5 Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 15.6 Calculo financeiro: custo real
efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 15.7 Avaliagcdo
de alternativas de investimento. 15.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 16 Lei
n.° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. 17 Lei Complementar n.° 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE:
PEDAGOGIA 1 Fundamentos da educagdo. 1.1 Relacdo educacédo e sociedade:
dimensdes filoséfica, sociocultural e pedagégica. 1.2 Bases legais da educagéo
nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96) e Parametros Curriculares
Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagégicas. 1.4
Legislagdo aplicada a educagdo a distancia. 2 Lideranca e relacdes humanas no
trabalho: tipos de liderangca, mecanismos de participacdo; normas e formas
organizativas facilitadoras da integragdo grupal. 3 Pesquisa participante como
instrumento de inovagdo e de avaliagdo do ensinar e aprender. 4 Papel politico
pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 4.1 Educacdo nas
organizacdes e aprendizagem organizacional. 4.2 Processo de planejamento:
concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. 4.3 Projeto politico-pedagégico no
ambiente organizacional: concepgéo, principios e eixos norteadores. 4.3.1 Gestao
educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-pedagdgico. 4.4
Planejamento participativo: concepgdo, constru¢do, acompanhamento e avaliagdo.
4.5 Comunicagéo e interagao grupal no processo de planejamento: constituicdo de
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equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o

planejamento, constitui¢cdo de grupos de estudo, aplicagédo de critérios na distibuicdo
de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 5 Desenvolvimento de
competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes. 6 Curriculo e construgdo do
conhecimento. 7 Processo de ensino-aprendizagem. 7.1 Relagao professor/aluno. 7.2
Bases psicolégicas da aprendizagem. 7.3 Educacéo de adultos. 7.4 Planejamento de
ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteddos de ensino; métodos e
técnicas; novas tecnologias aplicadas a educacéo e plataformas de aprendizagem
virtuais e avaliagdo educacional. 7.5 Metodologia de projetos educativos presenciais e
a distancia: um caminho entre a teoria e a préatica. 7.5.1 Interdisciplinaridade e

globalizacédo do conhecimento.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS: 1 Informatica. 1.1 Conceitos basicos. 1.2
Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeragéo
e aritmética de complementos. 1.4 Organizagdo e arquitetura e componentes

funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e
dispositivos de armazenamento secundario. 1.6 Representacéo e armazenamento da
informacgé&o. 1.7 Organizacao ldgica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9
Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico,
barramentos externos (endereco, dados e controle). 1.10 Arquitetura basica de uma
workstation. 1.11 Arquitetura de computadores RISC e CISC. 1.12 Estrutura e

organizacdo do hardware de redes de comunicacdo de dados. 1.13 Conceitos e
funcdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.14 Internet: modelo

hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets.
2 Concepgao e programagao. 2.1 Construgéo de algoritmos: tipos de dados simples e
estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de
expressdes, comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco
de comandos, estruturas de controle, subprogramagéo, passagem de parametros,
recursividade; programacao estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos basicos
sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo-lineares, contiguidade
versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de
busca, insercdo e ordenagdo, hashing. 2.3 Orientagdo a objetos: conceitos

fundamentais, principios de concepcéo e programagéo orientada a objetos; padrdes
de projetos orientados a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos: C++, DELPHI e
Java. 2.5 UML e ambientes de concepgdo. 3 Fundamentos de sistemas operacionais:
conceito, funcdes, caracteristicas, componentes e classificagdo. 3.1 Sistemas de
arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e
seguranca, integridade, interrupgdes: conceito de interrupcéo, tipos e tratamento. 3.2
Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e
politicas de escalonamento. 3.3 Gerenciamento de mem6éria: organizacéo,
administracéo e hierarquia de meméria, sistemas mono e multiprogramados, meméria
virtual. 3.4 Escalonamento de discos: politicas de otimizacao, consideragdes sobre
desempenho. 3.5 Interoperagdo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos:
clusters e redes. 3.7 Interfaces gréaficas (GUI). 3.8 Familia Windows e Linux. 4
Desenvolvimento de aplicagdes e bancos de dados. 4.1 Principios de engenharia de
software. 4.2 Ciclo de vida e desenvolvimento de um software-produto. 4.3 Modelos
de desenvolvimento. 4.4 Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.5

Técnicas e estratégias de validacéo. 4.6 Geréncia de projetos: estudo de viabilidade
técnica e econémica, analise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo;
pontos por fungdo. 4.7 Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. 4.8 Linguagens
visuais e orientagdo por eventos. 4.9 Projeto de interfaces. 4.10 Analise e projeto
orientados a objetos. 4.11 Arquitetura de aplicacdes para o ambiente Internet. 4.12
Modelagem de dados e projeto I6gico para ambiente relacional. 4.13 Modelo
entidades/relacionamentos. 4.14 Algebra relacional. 4.15 Modelo relacional. 4.16 SQL.
4.17 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores,
tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e
fungbes, Triggers e procedimentos armazenados, controle eprocessamento de
transagbes. 4.18 Bancos de dados distribuidos. 4.19 Arquitetura OLAP. 4.20
Conceitos de qualidade de software. 5 Comunicacdo de dados, redes e
conectividade. 5.1 Evolucdo dos sistemas de computagdo. 5.2 Evolugdo das

arquiteturas. 5.3 Redes de Computadores. 5.4 Topologias: linhas de comunicacéo,
redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, switches. 5.5
Transmissdo de informacé&o: banda passante, taxa de transmissédo maxima de um
canal, formas de distor¢ao de sinais em transmiss&o. 5.6 Multiplexagdo e Modulagao:
multiplexagdo na frequéncia, técnicas de modulagdo, sistemas em banda larga e
banda bésica. 5.7 Comutagédo de circuitos, mensagens e pacotes. 5.8 Codificacdo e
transmissdo de sinais em banda bésica: transmissdo sincrona e assincrona. 5.9
Meios de transmisséo. 5.10 Liga¢do ao meio: ponto a ponto, multiponto, frametelaye
redes de fibra 6tica. 5.11 Arquiteturas de redes de computadores. 5.12 Modelo OSI da
1SO. 5.13 Principais fungdes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sesséo,
apresentacao e aplicagdo. 5.14 Padrdo |IEEE 802. 5.15 Arquitetura da Internet TCP/IP.
5.16 Consideragdes sobre o nivel de rede: enderegcamento, roteamento, tipos de
servigo, controle de congestionamento, protocolo IP (Internet Protocol). 5.17 Ligac&o
inter-redes: repetidores, pontes, roteadores e gateways. 5.18 Consideragdes sobre o
nivel de transporte: enderegamento, multiplexagéo e splitting, servigos oferecidos,
estabelecimento e encerramento de conexdes. 5.19 Protocolos de transporte da
arquitetura TCP/IP. 5.20 O nivel de aplicacdo Internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS,
TELNET, SMTP, WWW, SNMP. 5.21 Sistemas operacionais de redes: conceito de
redirecionador e cliente-servidor, médulo cliente, médulo servidor, redes ATM, frame-
relay e gigabit. 6 Seguranca em redes de computadores. 6.1 Vulnerabilidades e
ataques a sistemas computacionais. 6.2 Processos de defini¢cdo, implantacdo e

gestdo de politicas de seguranga e auditoria. 6.3 Criptografia, protocolos
criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagdes. 6.4 Ataques e protecdes
relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplica¢fes, bancos de dados,
redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisico. 6.5 Legislacédo



Proxies, pessoas e ambiente fisico. 6.5 Legislagéo relativa a seguranca dos sistemas
de informacgéo. 6.6 Ferramentas IDS. 7 Planejamento de sistemas de informacéo. 7.1
Conceitos. 7.2 Métodos de planejamento. 7.3 Planejamento estratégico. 7.4
Integragdo dos elementos das camadas de planejamento. 7.5 Identificacdo de

necessidades de informacdo. 7.6 Plano de informatica. 7.7 Componentes e

priorizagdo. 8 Formalizagdo e controle. 8.1 Organizagdo e métodos. 8.2 Geréncia de
projetos e modelo PMI. 9 Modelos CMMI, Cobit e ITIL.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO-
ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA 1 Conceitos fundamentais de arquivologia:
teorias e principios. 2 Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos
aplicada aos arquivos governamentais. 3 Diagnoéstico; arquivos correntes e
intermediarios; protocolos; avaliagdo de documentos. 4 Tipologias documentais e
suportes fisicos: teoria e pratica. 5 Teoria e pratica de arranjo em arquivos

permanentes: principios; quadros; propostas de trabalho. 6 O programa descritivo -
instrumentos de pesquisas - em arquivos permanentes e intermediarios.
Fundamentos tedricos. Guias. Inventarios. Repertérios. 7 As politicas publicas dos
arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. 8 Legislagdo arquivistica

brasileira: leis e fundamentos. 9 Microfiimagem aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. 10 Automacdo aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. 11 Preservagéo, conservacéo e restauragdo de documentos
arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. 12 Classificagdo de documentos
arquivisticos. 13 Documentos eletronicos (digitais); producdo; armazenamento;
conservagdo; ética e privacidade dos dados. 14 Indexagdo: conceito, definicéo,
linguagens de indexagao, descritores, processos de indexacéo, tipos de indexacéo. 15
O ciclo de vida dos documentos. 16 A arquivistica na gestdo da informagéo. 17
Fungbes arquivisticas. 18 Instrumentos de gestdo arquivistica. 19 Instrumentos de
referéncia. 20 Documentos de arquivo, dado e conhecimento. 21 Valores dos
documentos: primario e secundario.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA 1 Documentagdo: conceitos basicos e

finalidades da documentacédo geral e juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia da

informacdo. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 No¢des de informética para
bibliotecas: dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados. 3 Normas
técnicas para a area de documentacao: referéncia bibliogréfica (de acordo com as
normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviacdo de titulos de periédicos e
publicacdes seriadas, sumario, preparagdo de indices de publicagdes, preparagédo de
guias de bibliotecas, centros de informacédo e de documentacdo. 4 Indexacéo:

conceito, definigdo, linguagens de indexacéo, descritores, processos de indexagéo,
tipos de indexagdo. 5 Resumos e indices: tipos e func¢des. 6 Classificagdo Decimal
Dewey (CDD): estrutura, principios e indices e emprego das tabelas auxiliares. 7
Catalogacé@o (AACR-2): catalogacéo descritiva, entradas e cabegalhos; catalogacdo
de multimeios: CD-ROM, fitas de videos, fitas cassetes, DVD e fotos. 8 Catalogo:
tipos e fungdes. 9 Organizacdo e administragdo de bibliotecas: principios e fungdes
administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais
da biblioteca, marketing; centros de documentagdo e servicos de informagéo:

planejamento, redes e sistemas. 10 Desenvolvimento de coleg¢des: politicas de

selecéo e de aquisicéo, avaliagdo de colegGes; fontes de informagéo: enciclopédias e
dicionarios de direito. 11 Estrutura e caracteristicas das publicagées: DOU e DJ. 12
Servigo de referéncia: organizacéo de servicos de notificacédo corrente (servicos de
alerta), disseminacdo seletiva da informagcdo (DSI): estratégia de busca de
informac&o, planejamento e etapas de elaboragéao, atendimento ao usuario. 13 Estudo
de usuério-entrevista. 14 Automacao: formato de intercambio, formato US MARC,
banco de dados, base de dados, planejamento da automagao, principais sistemas de
informagdo automatizados nacionais e internacionais. 15 Bibliografia: conceituagéo,
teorias, classificagdo, histérico e djetivos. 16 Identificacdo e conhecimento das
principais fontes juridicas de informagédo nos diversos tipos de suporte. 17 Tecnologia
da Informacéo: redes de bibliotecas e sistemas de informacéo. 18 A evolucdo do
sistema eleitoral brasileiro.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA 1 Circuitos elétricos. 2 Converséo
eletromecanica de energia. 3 Maquinas elétricas: transformadores e maquinas

rotativas, maquina sincrona, motor de indugdo e maquina de corrente continua. 4
Transmisséo e distribuicdo de energia elétrica. 5 Andlise de sistemas elétricos: p.u.,
componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e
assimétricas. 6 Acionamentos e controles elétricos. 7 Equipamentos elétricos. 8
Eletrdnica analdgica e digital. 9 Eletronica de poténcia. 10 Automacéao predial: rede de
cabeamento estruturado de dados e voz (elementos ativos na rede). 11
Telecomunicagédo. 12 Elaboragéo de projetos basicos e fiscalizagdo (manutengéo e
obra). 13 SPDA. 14 Rede elétrica: geradores, rede estabilizada, no break, elevadores,
sistemas de refrigeracdo, CFTV e seguranca eletronica e aterramento. 15 Relés e
contatores. Transformadores de corrente e de potencial. Prote¢do de maquinas
elétricas. Instalagdes elétricas em baixa tensdo. Sistemas de geragéo, transmisséo e
distribuicéo de energia elétrica. 16 Telefonia celular: redes TDMA, CDMA e GSM. 17
Engenharia de avaliagdes: legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos
de avaliagdo. 18 Licitacdes e contratos da administragéo publica (Lei n.° 8.666/1993).
Modalidades de licitagdo. Tipos de licitagéo. Fases de licitagdo. Elementos técnicos
do edital de licitagdo: projeto basico, projeto executivo, orcamentos. 19 Seguranga do
trabalho. Evolugédo: aspectos politicos econdmicos e sociais. Realidade e tendéncias.
Acidente de trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. Investigacéo de acidentes
do trabalho: método arvore de causas. Legislacdo de seguranga do trabalho.

Legislagdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de prevengéo
de acidentes do trabalho. Prevengéo e controle de risco em méaquinas, equipamentos
e instalacdes. Protegdo de maquinas e ferramentas: seguranga com caldeira e vasos
de pressdo. 20 Movimentagéo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais.
Riscos em obras de construcdo, demoligdo e reforma. Os riscos elétricos e seu

controle. Protecdes coletivas e individuais. 21 Higiene do trabalho. Conceito e
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coletivas e individuais. 21 Higiene do trabalho. Conceito e classificacdo dos riscos
ocupacionais — agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Objetivos da higiene
ocupacional. 22 Ruidos e vibragdes. lluminagéo. Riscos respiratérios. Medidas de
controle dos riscos ocupacionais. Ventilacdo e exaustdo. Programa de prevencéo de
riscos ambientais (PPRA). Programa de protecdo respiratéria. Prote¢céo do meio
ambiente. Poluicdo ambiental. Tratamento de residuos. 23 Prevengdo e combate a
incéndios. Incéndios. Protecdo e prevengdo. Fisica e quimica do fogo. O
comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de deteccéo e alarme de
incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA 1 Calculo diferencial e integral. 2
Limites e fun¢des continuas. Derivadas de fungdes algébricas e suas aplicagées.
Méaximos e minimos; integrais indefinidas e suas aplicagées. 3 Mecanica, estatica,
cinematica e dinamica dos corpos rigidos. 4 Resisténcia dos materiais. 5 Maquinas
Hidraulicas. 6 Bombas: tipos, detalhes construtivos, aplicagbes, curvas
caracteristicas, tubulagdes industriais, instalagdes. 7 Manutencdo mecéanica. 8
Organizagéo, planejamento e controle, analise de falhas, lubrificagdo. 9 Maquinas
térmicas. 10 Motores a combustao interna, combustiveis e combustéo, refrigeracédo e
ar condicionado, caldeiras. 11 Equipamentos e instalagGes. 12 Licitagdes e contratos
da administracédo publica (Lei n.° 8.666/1993). Modalidades de licitacdo. Tipos de
licitagdo. Fases de licitacdo. Elementos técnicos do edital de licitagdo: projeto béasico,
projeto executivo, or¢gamentos. 13 Termodinamica. Estado termodindmico e
propriedades termodinamicas. Primeira lei e a conservacédo de energia. Segunda lei
aplicada a 32 ciclos e processos. Gases perfeitos. Ciclos teéricos de geragdo de
poténcia e refrigeracdo. 14 Mecéanica dos fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos.
Hidrostéatica. Equagdes constitutivas da dindmica dos fluidos. Anélise dimensional e
relacdes de semelhanca. Escoamento em tubulagées. Nogbes de escoamento
compressivel em bocais. Transmissdo do calor. Fundamentos e mecanismos de
transferéncia de calor. Abordagem elementar dos processos de condugéo, convecgao
e radiagdo. Principios de operagdo dos trocadores de calor. 15 Resisténcia dos
materiais. Tragdo e compressédo entre os limites elasticos. Analise das tensdes e
deformacgdes. Estado plano de tensdes. Forca cortante e momento fletor. Tensoes /
deformagBes em vigas carregadas transversalmente. Problemas de flex&o
estaticamente indeterminados. Tor¢do e momento torsor. Momento de inércia das
figuras planas. 16 Maquinas de fluxo. Principios de funcionamento e operagéo de
ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores
centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. Aspectos
termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas.
Influéncia das condi¢ces do servigo efetuado por essas maquinas sobre o
desempenho das mesmas e célculo de poténcia de operacéo. 17 Ciclos de geragao
de poténcia. Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton. Balango
energético e calculo de eficiéncia do ciclo. Principais fatores da perda de eficiéncia.
Equipamentos auxiliares para implementacédo desses ciclos. 18 Corrosdo. Corrosdo
quimica e eletroquimica. Métodos de protecéo anticorrosiva. 19 Selecdo de materiais.
Fatores gerais de influéncia na selecéo de materiais. Principais materiais metélicos e
nao-metalicos de uso industrial e respectivas indicacdes e contraindicacdes ao uso.
20 Eletrotécnica. Elementos de circuitos. Leis fundamentais. Circuitos de corrente
alternada. Circuitos trifasicos. Principios de funcionamento de geradores e motores
elétricos.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL: 1 Programagéo de obras. 1.1 Engenharia de
custos, orcamento e composigdo de custos unitérios, parciais e totais: levantamento
de quantidades. 1.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2 Projeto e
execucdo de obras civis. 2.1 topografia e terraplenagem; locagdo de obra;
sondagens; instalagdes provisoérias. 2.2 Canteiro de obras; protecéo e segurancga,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas 2.3 Fundagdes.
2.4 Escavacdes. 2.5 Escoramentos. 2.6 Estruturas metdlicas, de madeira e de
concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas 2.7
Controle tecnolégico. 2.8 Argamassas. 2.9 Instala¢des prediais. 2.10 Alvenarias e
revestimentos. 2.11 Esquadrias. 2.12 Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14
Impermeabilizagdo. 2.15 Seguranga e higiene do trabalho. 2.16 Ensaios de
recebimento da obra. 2.17 Desenho técnico. 3 Materiais de construcéo civil. 3.1
Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa. 3.4
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 Ago. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais
ceramicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e vernizes. 4 Mecanica dos solos. 4.1 Empuxos de
terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes
superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. 5 Andlise estrutural. 5.1
Esforcos em uma sec¢do: esforgo normal, esfor¢o cortante, torcdo e momento fletor.
5.2 Relagdo entre esforgos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.4 Diagrama de esforgos. 5.5
Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e
trelicas); deformacgdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de
influéncia em estruturas isostaticas; esforgos sob agdo de carregamento, variagéo de
temperatura e movimentos nos apoios. 5.6 Estudos das estruturas hiperestaticas;
métodos dos esfor¢os; método dos deslocamentos. 6 Dimensionamento do concreto
armado. 6.1 Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. 6.2 Tipos de ago
para concreto armado; fabricagdo do acgo; caracteristicas mecanicas do ago; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. 6.3
dimensionamento de secdes retangulares sob flexdo. 6.4 Cisalhamento. 6.5
Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a torcdo. 6.6
Dimensionamento de pilares. 6.7 Detalhamento de armagé@o em concreto armado. 7
Instalacdes prediais. 7.1 Instalacdes elétricas. 7.2 Instalagdes hidraulicas. 7.3
Instalacdes de esgoto. 7.4 Instalagbes de telefone e instalages especiais (protecdo
e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente, sonorizacéo). 8 Estruturas de
aco. 9 Estruturas de madeira. 10 Fiscalizag&o. 10.1 Acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medi¢Bes, emissdo de fatura etc.). 10.2 Controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.).



aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 10.3 Controle de execugéo de obras e
servigos. 10.4 Documentagdo da obra: diarios e documentos de legalizagdo. 11
Legislacdo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT, nogdes da Lei
n.° 10.257/2001 (denominada Estatuto da Cidade). 12 Patologia das obras de
engenharia civil. 13 Engenharia de avalia¢des: legislacdo e normas, metodologia,
niveis de rigor, laudos de avaliacdo. 14 Seguranca do trabalho. 14.1 Evolugéo:
aspectos politicos econémicos e sociais. 14.2 Realidade e tendéncias. 14.3 Acidente
de trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. 14.4 Investigacédo de acidentes do
trabalho: método arvore de causas. 14.5 Legislagédo de seguranga do trabalho. 14.6
Legislagdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. 14.7 Programas de
prevencéo de acidentes do trabalho. 15 Prevencéo e controle de risco em maquinas,
equipamentos e instalagdes. 15.1 Protecdo de maquinas e ferramentas: seguranga
com caldeira e vasos de pressdo. 15.2 Movimentacéo, transporte, manuseio e
armazenamento de materiais. 15.3 Riscos em obras de construcédo, demoligdo e
reforma. 15.4 Os riscos elétricos e seu controle. 15.5 Protegdes coletivas e
individuais. 16 Higiene do trabalho. 16.1 Conceito e classificacdo dos riscos
ocupacionais — agentes fisicos, quimicos e biolégicos. 16.2 Objetivos da higiene
ocupacional. 16.3 Ruidos e vibragdes. 16.4 lluminac&o. 16.5 Riscos respiratorios.
16.6 Medidas de controle dos riscos ocupacionais. 16.7 Ventilagéo e exaustdo. 16.8
Programa de prevencéo de riscos ambientais (PPRA). 16.9 Programa de protecédo
respiratéria. 17 Prote¢do do meio ambiente. 17.1 Poluicdo ambiental. 17. 2 Tratamento
de residuos. 18 Prevencéo e combate a incéndios. 18.1 Incéndios. 18.2 Protecéo e
prevencéo fisica e quimica do fogo. 18.3 O comportamento do fogo e a integridade
estrutural. 18.4 Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. 18.5 Sistemas e
equipamentos para o combate de incéndios. 19 Ergonomia. 19.1 Introdugéo a analise
ergondmica. 19.2 Metodologia de Andlise ergondmicas. 19.3 Analise ergondmica de
demanda e da tarefa. 19.4 Os comportamentos do homem no trabalho. 19.5 Analise
ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. 19.6 Métodos de tratamento
de dados em ergonomia. 19.7 Diagnéstico e recomendagfes ergondmicas. 20
Doengas profissionais e do trabalho. 20.1 Agentes patogénicos causadores de
doengas profissionais ou do trabalho. 20.2 Programa de controle médico de satde
ocupacional (PCMSO). 20.3 Toxicologia. 20.4 Controles biologicos de exposicéo. 21
Legislacdo. 21.1 Normas regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho —
NR. 22 Licitagbes e contratos da administragdo publica (Lei rP 8.666/1993).
Modalidades de licitagdo. Tipos de licitagdo. Fases de licitagdo. Elementos técnicos
do edital de licitacéo: projeto basico, projeto executivo, orcamentos. 23 Engenharia
legal. NBR 13752. Pericias de engenharia na construgdo civil. 24 Engenharia de
avaliacBes: métodos; niveis de rigor; depreciacéo; fatores de homogeneizagéo;
desapropriag@es; laudos de avaliagdo (NBR 14653, antiga NBR 5676. Avaliagdo de
Iméveis Urbanos). 25 Fiscalizagdo. Ensaios de recebimento da obra.
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.).
Controle de execucdo de obras e servicos. Documentacdo da obra: diarios,
documentos de legalizagdo, ARTs. 26 Engenharia de custos. Levantamento dos
servigcos e seus guantitativos. Orgamento analitico e sintético. Composigédo analitica
de servigos. Cronograma fisico-financeiro. Célculo do beneficio e despesas indiretas.
Célculo dos encargos sociais. indices de atualizagdo de custos na construgéo civil.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: HISTORIA 1 Teoria e metodologia da Histéria: o fato histérico, o
processo histérico e a questdo da objetividade. 2 Caminhos da Histéria Ocidental;
historiografia brasileira; tendéncias e debates. 3 Das comunidades primitivas as
sociedades medievais; a comunidade primitiva; caracterizacdo e desagregacgéo; as
sociedades do Antigo Oriente; as sociedades escravistas da Antiguidade Classica; a
crise do escravismo; a transi¢do do escravismo ao feudalismo; a sociedade feudal
da Europa Ocidental; a crise da sociedade feudal e o renascimento da vida urbana. 4
Das sociedades modernas as sociedades atuais; a formagéo dos Estados nacionais;
o absolutismo e a sua pratica econdmica; o mercantilismo; expansédo maritima e
comercial européia; o colonialismo; a Reforma: fator de desenvolvimento do

capitalismo; o Renascimento: expressdo do movimento humanista; a crise do Antigo
Regime; tempo de revolugdes; a Revolugdo Industrial; as revolu¢des burguesas; a
nova ordem burguesa; democracia e liberalismo; lutas sociais no século XIX;
anarquismo e socialismo; a expanséo do capitalismo e a emergéncia do imperialismo;
a crise do capitalismo e as guerras mundiais; a Revolugdo Russa e a expansao do
socialismo; o processo de descolonizagdo; Guerra Fria e as revolugdes do Terceiro
Mundo; os anos 80/90 e a nova ordem mundial. Histéria da sociedade brasileira; o
Brasil antes da colonizacdo; as sociedades indigenas; a organizagdo do sistema
colonial no Brasil; a economia agucareira e as economias de subsisténcia; a expansédo
territorial brasileira; Entradas e Bandeiras, a ocupagdo da Amazonia, a pecuéria e a
mineragdo; a crise dos sistema colonial e o processo de independéncia; a formacéo
do Estado Nacional brasileiro; o0 Segundo Reinado e a integragdo ao mercado mundial;
o processo de Proclamacédo da Republica; a Republica Oligarquica; organizagdo e
crise; a Era Vargas e a industrializacdo; o Estado Populista: caracteristicas e

contradi¢cdes — nacionalismo e desenvolvimento; a internacionalizacéo econémica e o
golpe de 1964; o regime militar e o reordenamento econémico, social e politico
brasileiro; a Nova RepuUblica; a democratizacdo e a questdo da modernidade

econdmica.5 Histéria do sistema eleitoral brasileiro.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA 1 TransformagGes no mundo do trabalho e
mudangas nas organizagdes. 2 Andlise e desenvolvimento organizacional. 3 Cultura
organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dinamica. 4 Poder nas
organizagdes. 5 Clima organizacional: evolug&o conceitual, componentes e estratégias
de gestdo. 6 Suporte organizacional. 7 Comportamento humano no trabalho:
motivacdo, satisfacdo e comprometimento. 8 Lideranca nas organizagBes. 9
Processo de comunicagdo na organizagdo. 10 Grupos nas organizag¢des: abordagens,
modelos de intervengdo e dinamica de grupo. 11 Equipes de trabalho e desempenho
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desempenho organizacional em diferentes organizagées. 12 Condi¢cdes e organizagao
do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relacdes
sécio-profissionais. 13 Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e
condigdes de trabalho. 14 Trabalho, subjetividade e salde psiquica. 15 Seguranga no
trabalho e satde ocupacional. 16 Fatores psicossociais da DORT e outros distirbios
relacionados ao trabalho. 17 Andlise de tarefa e desenho do trabalho. 18
Recrutamento de pessoal. 19 Selecéo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo
e controle de resultados; preditores em selegdo: entrevistas, testes, dinamicas de
grupo, técnicas situacionais; apresentacao de resultados: laudos, relatérios, listas de
classificacdo. 20 Desligamento. 21 Treinamento e desenvolvimento de pessoal:
levantamento de necessidades, planejamento execucéo e avaliagdo. 22 Avaliagéo de
desempenho. 23 Andlise de cargos: objetivos e métodos. 24 Orientagéo,
acompanhamento e readaptagéo profissionais. 24.1 Entrevista de acompanhamento;
realocagdo em outro posto de trabalho; readaptacéo e reabilitagdo. 24.2 Entrevista de
saida. 25 Pesquisa e intervencdo nas organizagfes: planejamento, instrumentos
(escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observagdes), procedimentos e
andlise. 26 O individuo e o contexto organizacional: variaveis individuais, grupais e
organizacionais. 27 Ergonomia. 28 Saude no trabalho. 29 Gestdo de comportamento
nas organizagdes. 30 Testes psicoldgicos. Tipos de testes: testes de habilidades;
testes de personalidade; técnicas projetivas; testes psicomotores. 31 Gestdo por
competéncias.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: RELAGOES PUBLICAS: 1 Relagdes Publicas: conceitos basicos,
natureza e funcgdes estratégicas; evolucdo histérica no mundo e no Brasil; publicos
em Relacdes Publicas; o processo de planejamento em Relag6es Publicas; principais
técnicas e instrumentos utilizados em Relag6es Publicas; organizagdo de eventos e
promogao institucional; cerimonial e protocolo. 2 Imagem empresarial e comunicagao
integrada: identidade institucional; questdes publicas e Relagées Publicas;
administracdo de crises; relagdes com o Governo; lobby; relagdes com a imprensa; a
noticia como estratégia de promogao da imagem empresarial; o planejamento da
comunicacéo integrada; imprensa, Relagbes Publicas e publicidade em comunicagéo
empresarial. 3 Comunicagdo com o mercado: nogdes de marketing; a comunicagéo
no composto de marketing; Rela¢des Publicas e marketing; a comunicagdo na era do
consumidor; publico-alvo; sistemas de atendimento ao publico; Cédigo de Defesa do
Consumidor; ombudsman; comunicagéo dirigida. 4 Opinido publica: conceitos basicos
e objetivos; comunicacdo, democracia e desenvolvimento; interesse publico e
interesse privado; tipos e técnicas de pesquisas de opinido; instrumentos de controle
e avaliagéo de resultados; amostra, questionarios e tipos de entrevistas. 5 Relagbes
Publicas nas organizagdes modernas: legislacédo e ética em Relagdes Publicas; o
papel do profissional de comunicagdo; cultura organizacional e Relages Publicas;
relagbes com os empregados; comunicagdo em recursos humanos; comunicagdo
interna; relagdes com a comunidade; a empresa e a responsabilidade social.

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ESTATISTICA 1 Calculos de probabilidades. 2 Célculos com
geometria analitica. 3 Inferéncia estatistica. 4 Estatistica computacional. 5 Analise
matematica. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica
de amostragem. 10 Andlise de correlacé@o e regressdo. 11 Controle estatistico de
qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Andlise de dados discretos. 14 Andlise
multivariada. 15 Andlise das séries temporais. 16 Andlise exploratéria de dados. 17
Medidas de tendéncia central. 18 Medidas de dispersédo. 19 Medidas de assimetria. 20
Medidas de curtose. 21 Distribuicdes conjuntas.

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ARQUITETURA 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas
de desenho e projeto. 1.2 Programacéo de necessidades fisicas das atividades. 1.3
Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informética aplicada a arquitetura. 1.5
Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso). 2 Projetos
complementares: especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento béasico.
2.1 Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagdo/exaustéo.
2.4 Ar-condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6 Preveng&o contra incéndio. 3 Programacéo,
controle e fiscalizagdo de obras. 3.1 Orcamento e composicdo de custos,

levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 4
Acompanhamento de obras. 4.1 Construcdo e organizacédo do canteiro de obras. 4.2
Coberturas e impermeabilizacdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5

Legislacédo e pericia. 5.1 Normas técnicas, legislagédo profissional. 5.2 Legislacdo
ambiental e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. 6.1 Métodos e técnicas de desenho e
projeto urbano. 6.2 Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento. 6.3
Dimensionamento e programacédo dos equipamentos publicos e comunitarios. 6.4
Sistema viéario (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria). 6.5 Sistemas de infra-
estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagédo e saneamento ambiental
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacdo de
residuos sélidos). 7 Planejamento urbano. 7.1 Uso do solo. 7.2 Gestdo urbana e
instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos). 7.3 Aspectos
sociais e econdmicos do planejamento urbano. 7.4 Sustentabilidade urbana (Agenda
Habitat e Agenda 21). 8 Conhecimentos gerais de planejamento urbano e meio

ambiente. 9 Legislacdo ambiental estadual e federal. 10 Plano de gestdo e de

conservacdo de cidades. 11 Conhecimento de AutoCAD 12 Estatuto da Cidade —
diretrizes gerais da politica urbana — Lei n.° 10.257/2001. 13 Acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncias a edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos
urbanos — NBR-9050. 14 Lei Federal n.° 6.766/1979. 15 Metodologia de projeto de
arquitetura e de desenho urbano. 16 Conforto humano nas edificacdes. 17
Industrializagéo e racionalizagéo das constru¢des. 18 Linguagem e representagéo do
projeto arquitetdnico. 19 Licitacdes e contratos da administracdo publica (Lei n.°
8.666/1993). Modalidades de licitagdo. Tipos de licitagdo. Fases de licitag&o.
Elementos técnicos do edital de licitagdo: projeto béasico, projeto executivo,



licitag&o: projeto basico, projeto executivo, orcamentos. 20 Materiais de construgdo
civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados Argamassa. Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e
vernizes. 21 Introducéo a analise ergondmica. Metodologia de Analise ergondmicas.
Andlise ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no
trabalho. Analise ergonémica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de
tratamento de dados em ergonomia. Diagnéstico e recomendacdes ergonémicas.

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: MEDICINA (CLINICA MEDICA) : 1 Cuidados gerais com o paciente
em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hipertenséo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. 3 Doencgas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e

colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica
cronica. 5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distirbios das
glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratire6ides. 7 Doengas reumaticas:
artrite reumatoéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas
causadas por virus, bactérias e fungos. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos.
10 Exames complementares invasivos e nado-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 12 Terapia antibidtica: principios gerais,
farmacologia, principais grupos de antibiéticos, doses e duracdo do tratamento. 13
Imunizagdes: calendario basico no Brasil.

CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA 1 Conceitos. 2 Prevengdo: restauracdes
preventivas (iondmeros de vidro, selantes); fluorterapia; abordagens preventivas em
gestantes e nutrizes; técnicas de levantamento epidemiol6égico. 3 Odontopediatria:
manejo do paciente  pediatrico; cronologia da erupgdo  dentéria;
pupotomia/pulpectomia; trauma dental; exodontia de dentes deciduos. 4 Semiologia
oral / Patologia oral: doengas dos tecidos duros e moles da cavidade bucal; cancer
bucal e lesdes cancerizaveis; manifestacdes orais de doencas sistémicas. 5 Materiais
Dentérios: resinas compostas; resinas acrilicas; amalgama; materiais para protegédo e
forramento; materiais para cimentagdo. 6 Farmacologia: antibidticos,
antiinflamatérios, analgésicos; anestésicos em Odontologia; flior (mecanismos de
acdo, toxicologia). 7 Anestesiologia: técnicas de anestesia. 8 Anatomia da cabega e
pescoco: face, boca, palato e faringe (glandulas, nervos, masculos, artérias, veias);
articulagdo témporo-mandibular; anatomia dentaria. 9 Dentistica: instrumentais;
restauragfes estéticas em dentes anteriores e posteriores; restauragbes de
amalgama; protecéo/forramento do complexo dentino-pulpar; préteses adesiva,
inlays/onlays e facetas estéticas;restauracdes temporarias; clareamento. 10
Endodontia: diagndstico e tratamento; urgéncias; materiais para irrigacao; curativos.
11 Periodontia: os tecidos periodontais; etiologia e tratamento da doenca periodontal;
instrumentacdo manual e ultrassénica. 12 Oclusdo: movimentos mandibulares;
nogdes de trauma e ajuste oclusal. 13 Ortodontia: desenvolvimento da ocluséo;
etiologia e classificagdo das més oclusdes. 14 Cirurgia Oral Menor: exodontias e suas
complicagoes.

CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA (APENAS PARA OS
TRIBUNAIS REGIONAIS ELEITORAIS DO ACRE, DE RONDONIA, DE RORAIMAE
DO RIO DE JANEIRO): | NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais, nacionalidade;
cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder legislativo: fundamento,
atribuigOes e garantias de independéncia. 3 Poder Executivo. 4 Forma e sistema de
governo; chefia de estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. Ordem Social: base e objetivos da ordem social; seguridade
social; educacdo, cultura e esporte; ciéncia e tecnologia; comunicagao social; meio
ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. Il NOCOES DE DIREITO
ELEITORAL: 1 Cédigo Eleitoral (Lei n.° 4.737/65 e respectivas atualiza¢des, inclusive
lei n.° 9.504/97): 1.1 Dos 6rgdos da Justica Eleitoral: dos Tribunais Regionais
Eleitorais; 1.2 Dos Juizes Eleitorais; 1.3 Das Juntas Eleitorais: composicéo e

atribuigdes. 2 Resolugdo TSE n.° 21.538/03 (DJU do dia 03/11/03). Il NOCOES DE
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica; conceitos,
elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 2 Organizagédo

administrativa da Unido: administragdo direta e indireta. 3 Agentes publicos: espécies
e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdes
pulblicas; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocéo, redistribuigdo e
substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. 4 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagéo:
concessao, permissdo, autorizagdo. 6 Controle e responsabilizagdo da administracéo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
estado. IV NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS.

CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA (APENAS PARA O
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL): | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1
Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a segurangca e a propriedade; direitos sociais,
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2
Poder legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. 3 Poder
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Executivo. 4 Forma e sistema de governo; chefia de estado e chefia de governo;
atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. Ordem Social: base e
objetivos da ordem social; seguridade social; educacéo, cultura e esporte; ciéncia e
tecnologia; comunicagéo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso.
Il NOGOES DE DIREITO ELEITORAL: 1 Cédigo Eleitoral (Lei n.° 4.737/65 e
respectivas atualizagdes, inclusive lei n.° 9.504/97): 1.1 Dos 6rgdos da Justica
Eleitoral: dos Tribunais Regionais Eleitorais; 1.2 Dos Juizes Eleitorais; 1.3 Das Juntas
Eleitorais: composicéo e atribuicdes. 2 Resolugcdo TSE n.° 21.538/03 (DJU do dia
03/11/03). Il NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e
administracdo publica; conceitos, elementos, poderes e organizagéo; natureza, fins e
principios. 2 Organizacdo administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. 3
Agentes publicos: espécies e classificacéo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e fungdes publicas; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogéo,
redistribuicdo e substitui¢ao; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade
civil, criminal e administrativa. 4 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servigos
publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e
requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. 6 Controle e
responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; contole
legislativo; responsabilidade civil do estado. IV NORMAS APLICAVEIS AOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS. V RACIOCINIO LOGICO. 1 Estruturas
l6gicas. 2 Légica de argumentacéo. 3 Diagramas légicos. 4 Trigonometria. 5 Algebra
linear. 6 Probabilidades. 7 Combinacdes. 8 Arranjos e permutacdes. 9 Geometria
basica.

CARGO 20: TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: PROGRAMACAO DE SISTEMAS: 1 Fundamentos de computag&o.
1.1 Organizagéo e arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um computador
(hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.4
Sistemas de numeracao e codificagdo. 1.5 Aritmética computacional. 1.6 Principios
de sistemas operacionais. 1.7 Caracteristicas dos principais processadores do
mercado. 1.8 Aplicagdes de informatica. 1.9 Familia Windows e UNIX. 2
Desenvolvimento de sistemas. 2.1 Metodologias de desenvolvimento. 2.2 Anélise e
projeto estruturado. 2.3 Modelagem funcional e de dados. 2.4 Ferramentas de
desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 2.5 Aspectos de linguagens de
programacdo, algoritmos e estruturas de dados e objetos. 2.6 Programacéo
estruturada. 2.7 Programagdo orientada a objetos. 3 Bancos de dados. 3.1
Organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Abstracdo e modelo de dados.3.3
Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). 3.4 Linguagens de definicédo e
manipulagdo de dados. 3.5 Linguagem de consulta — SQL; conceitos e comandos
PLSQL. 3.6 Bancos de dados textuais. 4 Linguagens de programacéo. 4.1 Tipos de
dados elementares e estruturados. 4.2 Funcdes e procedimentos. 4.3 Estruturas de
controle de fluxo. 4.4 Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. 4.5
Caracterizacédo das principais linguagens de programacgdo C++, Delphi e Java. 4.6
Ambiente de desenvolvimento visual C++, Delphi e Java. 4.7 Linguagens de
programacdo orientada a objetos (Delphi e Java). 4.8 Linguagem de maquina. 5
Redes de computadores. 5.1 Fundamentos de comunicacédo de dados. 5.2 Meios
fisicos de transmisséo. 5.3 Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, switches, roteadores). 5.4 Estacdes e servidores. 5.5 Tecnologias de
redes locais e de longa distancia. 5.6 Arquitetura, protocolos e servicos de redes de
comunicagdo. 5.7 Modelo de referéncia OSI. 5.8 Arquitetura TCP/IP. 5.9 Arquitetura
cliente-servidor. 5.10 Conceitos de Internet e Intranet.

CARGO 21: TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: HIGIENE DENTAL: 1 Odontologia social. 1.1 Introducdo a
administragéo publica. 1.2 Problemas de saude. 1.3 Planejamento em salde publica
bucal. 1.4 Evolucdo do Sistema Nacional de Saude. 1.5 Técnicas para estudos
epidemiolégicos. 1.6 Atendimento em salde bucal. 2 Técnicas auxiliares de
odontologia. 2.1 Nogdes de dentistica, protese, radiologia, cirurgia, odontopediatria,
ortodontia, periodontia, endodontia, recepgéo, instrumentacdo e administragdo. 3
Higiene dental. 3.1 Doengas periodontais. 3.2 Técnicas para higienizacéo bucal 3.3
Odontologia preventiva. 3.4 Manutencgéo periddica e sistematica da cavidade oral. 3.5
Acdes coletivas em salde bucal. 4 Materiais, equipamentos e instrumentais. 4.1
Materiais odontolégicos. 4.2 Equipamentos odontolégicos. 4.3 Instrumental
odontolégico. 4.4 Ergonomia do consultério odontolégico. 4.5 Odontologia a quatro
maéos. 4.6 Organizacgao funcional do servigo. 5 Biosseguranga. 6 NogGes gerais de
anatomia. 7 NogBes de anatomia, fisiologia e patologia bucal. 8 Nocdes sobre
farmacos, cadeia de transmissdo das doencas, microbiologia bucal, primeiros
S0COrros.

CARGO 22: TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: EDIFICACOES: 1 Controle tecnolégico de concreto e materiais
constituintes e controle tecnolégico de solos. 2 Fundagdes e Estruturas. 2.1
Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armagdo e concretagem. 2.2
Fundacdes superficiais e profundas. 2.2.1 Tipos. 2.2.2 Execucdo. 2.2.3 Controle. 2.3
Estruturas 2.3.1 Pré-moldadas. 2.3.2 In loco. 3 Terraplenagem, drenagem, arruamento
e pavimentagdo. 3.1 Servigos topogréaficos. 3.2 Execugdo e Controle. 4 Edificagdes.
4.1 Materiais de construcdo. 4.2 Instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e
elétricas) e servicos complementares. 5 Leitura e interpretagdo de projetos de
instalacdes prediais e de plantas de locagdo, forma e armagdo. 6 Normas ABNT. 7
Noc¢Ges de desenho em meio eletrdnico (AUTOCAD).

CARGO 23: TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: OPERAGCAO DE COMPUTADORES: 1 Instalag&o e customizagéo
do sistema operacional Windows XP e 2000 Professional. 2 Computadores padréo IBM
PC, baseados em processador Pentium IV: conceitos; etapas de processamento;
arquitetura, componentes, caracteristicas e funcionamento. 3 Instalacéo,
configuragdo e suporte em: Antivirus Trend - Office Scan, Microsoft - Office 97 e
2000, Navegador Microsoft - Internet Explorer e Correio Eletronico, Outlook Express.



Outlook Express. 4 Instalagdo e configuracdo de impressora local em rede. 5

Configuragéo de placa de rede em estacédo de trabalho Windows XP professional e
Windows 2000 Server, utilizando protocolo TCP/IP. 6 Criagéo de imagem de pacote de
software. 7 Suporte a clientes. 8 Instalacéo e estruturagdo de diretérios em sistemas
operacionais UNIX, LINUX, Windows XP professional e Windows 2000 Server. 9
Atribuicdo de permissdes em pastas e arquivos. 10 Cadastramento de usuarios em
servidores Windows XP professional e Windows 2000 Server. 11 Realizacéo de copia
de seguranca de arquivos em CD e servidores em rede. 12 Nocdes de rede de
dados: topologia de redes; Redes LAN/WAN; Modelo OSI; configuracdo de rede de
dados; funcionamento de cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras
opticas: fundamentos, padrdes 1000BaseSX e 1000BaseLX e Redes sem fio

(wireless). 13 Nocgdes basicas em eletrdnica. 14 Manutengéo corretiva e preventiva
de equipamentos de informatica (Hardware em geral, Microcomputadores,
impressoras, monitores e estabilizadores).

CARGO 24: TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM: 1 Etica profissional. 2 Higiene e profilaxia. 3
Anatomia e fisiologia humanas. 4 Microbiologia e parasitologia. 5 Nutricéo e dietética.
6 Enfermagem médica. 7 Enfermagem cirdrgica. 8 Enfermagem em saude publica. 9
Enfermagem neuropsiquiatrica. 10 Psicologia aplicada. 11 Farmacologia. 12
Legislagdo do trabalho. 13 Rela¢Ges humanas no trabalho. 14 Seguranga no trabalho.
15 Epidemiologia e estatistica aplicada a saude do trabalhador. 16 Doencgas
ocupacionais. 17 Enfermagem do trabalho. 18 Atendimento de emergéncia e primeiros
SOCOrros.

CARGO 25: TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVIGOS GERAIS — ESPECIALIDADE:
SEGURANGCA JUDICIARIA 1 Técnicas operacionais. 2 Seguranga fisica e patrimonial
das instala¢des. 3 Prevencdo e combate a incéndio. 4 Defesa pessoal. 5 Armamento
e tiro. 6 Segurancga de dignitarios. 7 Primeiros socorros. 8 Crimes contra o patrimonio.
9 Nogdes de cidadania. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacéo
do Estado, direitos e garantias fundamentais; organizagdo dos Poderes; servico
publico; direitos do consumidor. 10 Relagdes Humanas. 11 Etica no servico publico:
comportamento profissional; atitudes no servi¢o; organizagdo do trabalho; prioridade
em servico. 12 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagéo;
atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta;
objetividade. 13 Trabalho em equipe.

CARGO 26: TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVIGOS GERAIS — ESPECIALIDADE:
TRANSPORTE: 1 Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.°
9.503/97) e resolucdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. 2
Funcionamento de veiculos: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de
automoveis e caminhdes; manutengdo de automoéveis; combustiveis; nogdes de
seguranca individual, coletiva, de instalagdes e dire¢do defensiva.
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TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL (TSE)

ANEXO Il

QUADROS DE DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

Vagas Reservadas Para

Cargo Area Atividade Especialidade Vagas Portadores de Deficiéncia
Judiciaria - 62 4
Psicologia 2 -
Biblioteconomia 10 1
Arquivologia 1 -
Andlise de Sistemas 36 2
Apoio Especializado Engenharia Elétrica 1 -
Analista Judiciario Engenharia Mecanica 1 -
Estatistica 1 _
Histdria 1 -
Relacgdes Publicas 1 -
- 10 1
Administrativa Pedagogia 2
Contabilidade 10 1
Técnico Administrativa - 122 7
Judiciario Apoio Especializado Programagéo de Sistemas 20 1
TOTAL 280 17
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA (TRE/RO)
< L P Vagas Reservadas Para
Cargo Area Atividade Especialidade Vagas Port%dores de Deficiéncia
Judiciaria - 17 1
Analista Apoio Andlise de Sistemas 1 -
Judiciario Especializado QOdontologia 1 —
Administrativa Contabilidade 1 —
Edificagbes 1 -
Operador de computador 3 -
Técnico Judiciario Apoio Especializado Programacgé&o de Sistemas 2 -
Enfermagem 1 -
Higiene Dental 1
Administrativa - 28 2
TOTAL 56 3
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA (TRE/RR)
. . - Vagas Reservadas Para
Cargo Area Atividade Especialidade Vagas Port%dores de Deficiéncia
Judiciaria — 5 1
Analista Judiciario Apoio Especializado Andlise de Sistemas 2 -
Administrativa - 6 1
Técnico Apoio Especializado Programacéo de Sistemas 2
Judiciario Administrativa - 8 1
TOTAL 24 3
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE (TRE/AC)
< - - Vagas Reservadas Para
Cargo Area Atividade Especialidade Vagas Port%dores de Deficiéncia
Analista Judiciario Administrativa Contabilidade 1 -
Técnico Judiciario Apoio Especializado Programagao de Sistemas 5 1
TOTAL 5 1
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO (TRE/RJ)
A Lo T Vagas Reservadas Para
Cargo Area Atividade Especialidade Vagas Port%dores de Deficiéncia
Judiciaria - 85 5
Administrativa - 55 3
Contabilidade 2 —
Arquitetura 1 -
Analista Judiciario Biblioteconomia 1 -
Apoio Especializado Andlise de Sistemas 6 1
Medicina (Clinica Médica) 1 -
Psicologia 1 _
1 —

Engenharia Civil
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Apoio Higiene Dental 1 -

Especializado Programacéo de Sistemas 6 1

Técnico Judiciario Administrativa — 269 14
Servigos Seguranga Judiciaria 3 -

Gerais Transporte 3 —

TOTAL 435 24
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ANEXO Il

REQUISITOS E DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior de bacharelado em Direito, fornecido por instituicéo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

ATRIBUICOES: executar atividades privativas de bacharel em Direito relacionadas com processamento de feitos e apoio a julgamentos.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — para o Tribunal Superior Eleitoral

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Administragdo ou em Economia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior, relacionadas com as fungdes de administragdo de recursos humanos, administragdo de recursos materiais e
patrimoniais, orcamentarios e financeiros, de controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e de suporte técnico e administrativo as unidades
organizacionais.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — para o Tribunais Regionais Eleitorais do Rio de Janeiro e de Roraima

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer area de formagéo, exceto a licenciatura curta, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior, relacionadas com as fungdes de administragédo de recursos humanos, administragdo de recursos materiais e
patrimoniais, orgamentérios e financeiros, de controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e de suporte técnico e administrativo as unidades
organizacionais.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria.

ATRIBUIGOES: executar atividades de nivel superior, relacionadas com andlise contabil e auditoria.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUICOES: realizar atividades de nivel superior, relacionadas com o planejamento, elaboragéo, execucéo e avaliagéo de projetos pedagdgicos.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior na area de Informéatica ou em qualquer outro curso de graduagéo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de curso de especializagdo com, no minimo, 360 horas/aula na area da Ciéncia da Computacéo.
ATRIBUICOES: realizar atividades de nivel superior, relacionadas com o desenvolvimento, a implantagéo e a manutengéo de sistemas informatizados.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), e registro na Delegacia Regional do Trabalho.

ATRIBUICOES: realizar atividades de nivel superior, relacionadas com a manutengéo, a conservacéo, a divulgagdo e a recuperagéo de documentos, bem como com a
implantagcdo e a manutengéo de arquivos.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior, relacionadas com a manutengéo, conservagéo, divulgagéo e recuperacéo de acervos bibliograficos e de multimeios,
bem como com a implantagdo e manutencao de bibliotecas.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior, relacionadas com projetos de instalacdo e manutengéo de redes de eletricidade.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria.

ATRIBUICOES: realizar atividades de nivel superior, relacionadas com projetos mecanicos e com a manutengéo de maquinas em geral.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior, relacionadas com projetos de edificagdo, reforma e manutengéo de prédios e edificios.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: HISTORIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Histéria, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES: realizar atividades de nivel superior, relacionadas com a pesquisa interna e externa de fatos e documentos histéricos, bem como com a constituigdo de
acervos especiais no ambito da Justica Eleitoral.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusé@o de curso de graduacao de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior, relacionadas com a assisténcia psicoldgica, nos diversos ramos da psicologia.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: RELACOES PUBLICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Rela¢Ges Publicas ou em Jornalismo, com habilitagdo em Relagdes
Publicas, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria.

ATRIBUICOES: realizar atividades de nivel superior, relacionadas com o planejamento, organizacéo e execucdo de eventos, solenidades e comemoragdes oficiais, bem como
com a comunicagao institucional.

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria.

ATRIBUICOES: realizar atividades de nivel superior, relacionadas com o planejamento e execucéo de pesquisas e levantamentos, tratamento e analise de dados estatisticos.
CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas com projetos de edificacdo, reforma e manutencéo de prédios e edificios.

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA (CLINICA MEDICA)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina, com especializagdo em Clinica Médica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior, relacionadas com a assisténcia médica ambulatorial, preventiva e curativa.

CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior, relacionadas com a assisténcia odontolégica ambulatorial, preventiva e curativa.

CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacédo (MEC), ou curso técnico equivalente.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel médio, relacionadas com as fungdes de administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orgamentarios e
financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais.

CARGO 20: TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PROGRAMAGAO DE SISTEMAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo (MEC), ou curso técnico equivalente, acrescido de cursos de programacao de sistemas totalizando, no minimo, 180 horas/aula.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivd médio, relacionadas com a programac&o de sistemas informatizados.

CARGO 21: TECNICO JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: HIGIENE DENTAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC), ou curso técnico equivalente, acrescido de curso técnico em Higiene Dental e registro no Conselho Regional da Categoria.
ATRIBUICOES: executar atividades de nivel médio, relacionadas com a higiene dental e preparagéo do atendimento odontolégico.

CARGO 22: TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: EDIFICAGOES

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), ou curso técnico equivalente, acrescido de curso técnico em Edificacdes e registro no Conselho Regional da categoria.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivd médio, relacionadas com projetos de construgéo, reforma e manutengéo de obras civis, sob supervisdo.

CARGO 23: TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: OPERAGAO DE COMPUTADORES

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclus@o de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), ou curso técnico equivalente, acrescido de cursos técnicos de operagdes com equipamento eletrénico de computacao totalizando, no minimo,
120 horas/aula.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel médio, relacionadas com operacdo e manutencgéo de equipamentos de informatica.

CARGO 24: TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo (MEC), ou curso técnico equivalente, acrescido de curso técnico de auxiliar de Enfermagem e registro no Conselho Regional da categoria.
ATRIBUICOES: executar atividades de nivel médio, relacionadas com os servicos de enfermagem.

CARGO 25: TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVIGOS GERAIS — ESPECIALIDADE: SEGURANGA JUDICIARIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), ou curso técnico equivalente.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel médio, relacionadas com a segurancga das pessoas, de informacgdes, de documentos, de materiais e do patriménio.

CARGO 26: TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVIGOS GERAIS — ESPECIALIDADE: TRANSPORTE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC), ou curso técnico equivalente e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou superior.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel médio, relacionadas com a condugéo de veiculos automotivos para o transporte de pessoas, materiais e equipamentos.
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ANEXO IV

LOTAGAO DOS CARGOS

1 TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL (TSE)
Todos os cargos sdo para exercicio no TSE, em Brasilia/DF.

2 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE (TRE/AC)
Todos os cargos sdo para exercicio na Secretaria do TRE/AC.

3 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO (TRE/RJ)

CARGO VAGAS LOTACAO

Analista Judiciario — Area Administrativa 6 Secretaria do TRE
Analista Judiciario — Area Judiciaria 6 Secretaria do TRE
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Civil 1 Secretaria do TRE
Anal|sFa:Jud|C|ano - Area Apoio Especializado 1 Secretaria do TRE
Especialidade Arquitetura
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado .

. .. . 1 t TRE
Especialidade Medicina — Clinica Geral Secretaria do
AnahsFa qu|C|ar|9 - Ar_ea Apoio Especializado 1 Secretaria do TRE
Especialidade Psicologia
Analista Judiciario — Area Administrativa .
Especialidade Contabilidade 2 Secretaria do TRE
Anal|st.a .Judmar_lo_— Area Ap_0|0 Especializado 1 Secretaria do TRE
Especialidade Biblioteconomia
Anal|s?a:]ud|(:|ar|o, - Area Ap0|o Especializado 6 Secretaria do TRE
Especialidade Andlise de Sistemas
Técnico Judiciario — Area Administrativa 101 Secretaria do TRE
Tecmcp T]udluarlo — Area ~/—\p0|0 E_speuallzado 6 Secretaria do TRE
Especialidade Programacgéo de Sistemas
Tecmcp t]udluarlo — Area Servigos Gerais 3 Secretaria do TRE
Especialidade Transporte
Tecmclo ?]ud|C|ar|lo'— Area Apoio Especializado 1 Secretaria do TRE
Especialidade Higiene Dental
Tecn|go ?]udlmarlo — Area Serylgo§ Gerais 3 Secretaria do TRE
Especialidade Seguranca Judiciaria
Analista Judiciario — Area Administrativa 22 Regido 1: Capital (1 municipio e 97 Zonas eleitorais)
Analista Judiciario — Area Judiciaria 8 Regido 1: Capital (1 municipio, 97 Zonas eleitorais)
Analista Judiciario — Area Administrativa 2 Regido 2: Cabo Frio (10 municipios, 10 Zonas Eleitorais)
Analista Judiciario — Area Judiciéria 5 Regido 2: Cabo Frio (10 municipios, 10 Zonas Eleitorais)
Analista Judiciario — Area Administrativa 1 Regido 3: Campos (10 municipios, 15 zonas eleitorais)
Analista Judiciario — Area Judiciria 7 Regido 3: Campos (10 municipios, 15 zonas eleitorais)
Analista Judiciario — Area Judiciaria 3 Regiéo 4: Petrépolis (8 municipios, 12 Zonas Eleitorais)
Analista Judiciario — Area Judiciaria 4 Regido 5: Angra dos Reis (3 municipios, 4 Zonas Eleitorais)
Analista Judiciario — Area Judiciaria 10 Regido 6: Nova Friburgo (12 Municipios,13 Zonas Eleitorais)
Analista Judiciario — Area Administrativa 7 Regido 7: Niter6i (8 municipios, 29 zonas Eleitorais)
Analista Judiciario — Area Judiciaria 6 Regido 7: Niter6i (8 municipios, 29 zonas Eleitorais)
Analista Judiciario — Area Administrativa 2 Regido 8: Itaperuna (12 municipios, 9 Zonas Eleitorais)
Analista Judiciario — Area Judiciaria 7 Regido 8: Itaperuna (12 municipios, 9 Zonas Eleitorais)
Analista Judiciario — Area Administrativa 11 Regido 9: Nova lguagu (10 municipios, 38 Zonas Eleitorais)
Analista Judiciario — Area Judiciaria 15 Regido 9: Nova Iguagu (10 municipios, 38 Zonas Eleitorais)
Analista Judiciario — Area Administrativa 2 Regido 10: Vassouras (10 municipios, 8 Zonas Eleitorais)
Analista Judiciario — Area Judiciaria 6 Regido 10: Vassouras (10 municipios, 8 Zonas Eleitorais)
Analista Judicidrio — Area Administrativa 2 Regido 11: Volta Redonda (8 municipios, 12 Zonas Eleitorais
Analista Judiciario — Area Judiciaria 8 Regido 11: Volta Redonda (8 municipios, 12 Zonas Eleitorais
Técnico Judiciario — Area Administrativa 51 Regido 1: Capital (1 municipio e 97 Zonas eleitorais)
Técnico Judiciario — Area Administrativa 8 Regido 2: Cabo Frio (10 municipios, 10 Zonas Eleitorais)
Técnico Judiciario — Area Administrativa 7 Regido 3: Campos (10 municipios, 15 zonas eleitorais)
Técnico Judiciario — Area Administrativa 5 Regido 4: Petrépolis (8 municipios, 12 Zonas Eleitorais)
Técnico Judiciario — Area Administrativa 5 Regido 5: Angra dos Reis (3 municipios, 4 Zonas Eleitorais)
Técnico Judiciario — Area Administrativa 2 Regido 6: Nova Friburgo (12 Municipios,13 Zonas Eleitorais)
Técnico Judiciario — Area Administrativa 21 Regido 7: Niter6i (8 municipios, 29 zonas Eleitorais
Técnico Judiciario — Area Administrativa 3 Regido 8: Itaperuna (12 municipios, 9 Zonas Eleitorais)
Técnico Judiciario — Area Administrativa 55 Regi&o 9: Nova Iguagu (10 municipios, 38 Zonas Eleitorais)
Técnico Judiciario — Area Administrativa 3 Regido 10: Vassouras (10 municipios, 8 Zonas Eleitorais)
Técnico Judiciario — Area Administrativa s Regido 11: Volta Redonda (8 municipios, 12 Zonas Eleitorais

3.1 Localizag8o das Zonas Eleitorais

REGIAO

LOCALIDADES
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Regido 1: CAPITAL
1 Municipio,
97 ZE

Bairros: Anchieta, Bangu, Barra da Tijuca, Benfica, Campo Grande, Cascadura, Copacabana, Del Castilho, Deodoro
Engenho Novo, Flamengo, Higiendpolis, Ilha do Governador, Iraja, Jacarepagué/Largo do Tanque, Jardim Botanico
Laranjeiras, Madureira, Maracand, Marechal Hermes, Méier, Olaria, Pavuna, Piedade, Ramos, Realengo, Santa Cruz
Saude, Senador Camara, Tijuca, Todos os Santos, Vila da Penha, Vila Isabel, Vila Kennedy

Regiéo 2: CABO FRIO

Araruama, Arraial do Cabo, Armagéo dos Buzios, Cabo Frio, Casimiro de Abreu, Iguaba Grande, Rio das Ostras, Séo|

10 Municipios, Pedro da Aldeia, Saquarema, Silva Jardim

10 ZE

?giﬁ%il (i:é\sMPOS Campos, Carapebus, Cardoso Moreira, Concei¢do de Macabu, Italva, Macaé, Quissama, Sao Fidélis, Sdo Francisco
15 7E pios, do Itabapoana, S&o Jodo da Barra

Regido 4: PETROPOLIS
8 Municipios,
12 ZE

Areal, Comendador Levy Gasparian, Paraiba do Sul, Petrépolis, Sdo José do Vale do Rio Preto, Sapucaia,
Teresoépolis, Trés Rios

Regido 5: ANGRA DOS REIS
3 Municipios,
4 ZE

Angra dos Reis, Mangaratiba, Paraty

Regido 6: NOVA FRIBURGO
12 Municipios,
13 ZE

Bom Jardim, Cachoeiras de Macacu, Cantagalo, Carmo, Cordeiro, Duas Barras, Macuco, Nova Friburgo, S&o|
Sebastido do Alto, Santa Maria Madalena, Sumidouro, Trajano de Moraes

Regido 7: NITEROI
8 Municipios,

Guapimirim, Itaborai, Magé, Marica, Niterdi, Rio Bonito, Sdo Gongalo, Tangua

29 ZE.

Regido 8: ITAPERUNA L . . . - ..
eg|ao' - Aperibé, Bom Jesus do ltabapoana, Cambuci, Itaocara, Itaperuna, Laje do Muriaé, Miracema, Natividade, Porcitncula,

12 Municipios, P . ~ p ) .

9 7E Santo Antdnio de Padua, S&o José de Ub4, Varre-Sai

Regido 9: NOVA IGUAGU ) . ) . S ) ~ ~ -

10 ?/Ilunicipios ¢ Belford Roxo, Duque de Caxias, Itaguai, Japeri, Mesquita, Nil6polis, Nova Iguagu, Queimados, Sdo Jodo de Meriti

38 7E Seropédica

Regido 10: VA RA! L . . . . . . S o

lg?\;lizic?pios SSOURAS Barra do Pirai, Eng. Paulo de Frontin, Mendes, Miguel Pereira, Paracambi, Paty do Alferes, Pinheiral, Pirai, Rio dag

8 7E Flores, Vassouras

Regido 11: VOLTA REDONDA

8 Municipios, Barra Mansa, Itatiaia, Porto Real, Resende, Rio Claro, Quatis, Valenga, Volta Redonda

12 ZE

4 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA (TRE/RO)

CARGO

VAGAS LOTAGAO

Analista Judiciario — Area Judiciaria

1.2 Zona Eleitoral — Guajara Mirim

Analista Judiciario — Area Judiciaria

3.2 Zona Eleitoral — Ji-Parana

Analista Judiciario — Area Judiciaria

4.2 Zona Eleitoral — Vilhena

Analista Judiciario — Area Judiciaria

5.2 Zona Eleitoral — Costa Marques

Analista Judiciario — Area Judiciaria

8.2 Zona Eleitoral — Colorado do Oeste

Analista Judiciario — Area Judiciéria

9.2 Zona Eleitoral — Pimenta Bueno

Analista Judiciario — Area Judiciaria

10.2 Zona Eleitoral — Jaru

Analista Judiciario — Area Judiciria

12.2 Zona Eleitoral — Espigdo do Oeste

Analista Judiciario — Area Judiciaria

13.2 Zona Eleitoral — Ouro Preto do Oeste

Analista Judiciario — Area Judiciaria

15.2 Zona Eleitoral — Rolim de Moura

Analista Judiciario — Area Judiciaria

16.2 Zona Eleitoral — Cerejeiras

Analista Judiciario — Area Judiciaria

18.2 Zona Eleitoral — Alvorada do Oeste

Analista Judiciario — Area Judiciaria

19.2 Zona Eleitoral — Santa Luzia do Oeste

Analista Judiciario — Area Judiciaria

28.2 Zona Eleitoral — Ouro Preto do Oeste

Analista Judiciario — Area Judiciaria

29.2 Zona Eleitoral — Rolim de Moura

Analista Judiciario — Area Judiciaria

30.2 Zona Eleitoral — Ji-Parana

Analista Judiciario — Area Judiciaria

32.2 Zona Eleitoral — Machadinho do Oeste

Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade

Secretaria do TRE

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Anélise de Sistemas

Secretaria do TRE

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia

Secretaria do TRE

Técnico Judiciario — Area Administrativa

Secretaria do TRE

Técnico Judiciario — Area Administrativa

1.2 Zona Eleitoral — Guajara Mirim

Técnico Judiciario — Area Administrativa

2.2 Zona Eleitoral — Porto Velho

Técnico Judiciario — Area Administrativa

3.2 Zona Eleitoral — Ji-Parana

Técnico Judiciario — Area Administrativa

5.2 Zona Eleitoral — Costa Marques

Técnico Judiciario — Area Administrativa

8.2 Zona Eleitoral — Colorado do Oeste

Técnico Judiciario — Area Administrativa

9.2 Zona Eleitoral — Pimenta Bueno

Técnico Judiciario — Area Administrativa

10.2 Zona Eleitoral — Jaru

Técnico Judiciario — Area Administrativa

11.2 Zona Eleitoral - Cacoal

Técnico Judiciario — Area Administrativa

12.2 Zona Eleitoral — Espigdo do Oeste

Técnico Judiciario — Area Administrativa

13.2 Zona Eleitoral — Ouro Preto do Oeste

Técnico Judiciario — Area Administrativa

16.2 Zona Eleitoral — Cerejeiras

Técnico Judiciario — Area Administrativa

17.2 Zona Eleitoral — Alta Floresta do Oeste

Técnico Judiciario — Area Administrativa

18.2 Zona Eleitoral — Alvorada do Oeste

Técnico Judiciario — Area Administrativa

19.2 Zona Eleitoral — Santa Luzia do Oeste

Técnico Judiciario — Area Administrativa

Rlrlrlrlr|rlrlr|rrlr|rlr|r|rlolr|r|rrlr|r PRl Rk~

21.2 Zona Eleitoral — Porto Velho
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CARGO VAGAS LOTACAO
Técnico Judiciario — Area Administrativa 1 22.2 Zona Eleitoral — Porto Velho
Técnico Judiciario — Area Administrativa 1 25.2 Zona Eleitoral - Ariquemes
Técnico Judiciario — Area Administrativa 1 26.2 Zona Eleitoral - Ariquemes
Técnico Judiciario — Area Administrativa 1 27.2 Zona Eleitoral - Jaru
Técnico Judiciario — Area Administrativa 1 28.2 Zona Eleitoral — Ouro Preto do Oeste
Técnico Judiciario — Area Administrativa 1 30.2 Zona Eleitoral — Ji-Parana
Técnico Judiciario — Area Administrativa 1 32.2 Zona Eleitoral — Machadinho do Oeste
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Edificagbes 1 Secretaria do TRE
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Operagdo de Computadoreg 3 Secretaria do TRE
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Programagéo de Sistemas 2 Secretaria do TRE
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem 1 Secretaria do TRE
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Higiene Dental 1 Secretaria do TRE
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5 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA (TRE/RR)

CARGO VAGAS LOTACAO
Analista Judiciario — Area Judiciaria 1 1.2 Zona Eleitoral — Boa Vista
Analista Judiciario — Area Judiciaria 1 2.2 Zona Eleitoral — Caracarai
Analista Judiciario — Area Judiciaria 1 4.2 Zona Eleitoral — Sdo Luiz
Analista Judiciario — Area Judiciaria 3 Secretaria do TRE
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Anélise de Sistemas 2 Secretaria do TRE
Analista Judiciario — Area Administrativa 6 Secretaria do TRE
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Programagéo de Sistemas 2 Secretaria do TRE
Técnico Judiciario — Area Administrativa 1 1.2 Zona Eleitoral — Boa Vista
Técnico Judiciario — Area Administrativa 1 3.2 Zona Eleitoral — Alto Alegre
Técnico Judiciario — Area Administrativa 1 4.2 Zona Eleitoral — S&o Luiz
Técnico Judiciario — Area Administrativa 1 5.2 Zona Eleitoral — Boa Vista
Técnico Judiciario — Area Administrativa 4 Secretaria do TRE
ANEXO V
CRONOGRAMA

Atividade

Data

Periodo de inscrigbes

28/11 a 11/12/2006

Disponibilizagcdo do rol dos inscritos e divulgagéo dos locais e horarios de aplicagdo das provas objetivas

3 ou 4/1/2007

Aplicagdo das provas objetivas e discursivas 14/1/2007
Divulgacéo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 16/1/2007
Prazo para entrega de recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 16 a 18/1/2007
Publicagdo do resultado final das provas objetivas e do resultado provisério das provas discursivas 30/1/2007
Prazo para entrega de recursos contra o resultado provisério das provas discursivas 30/1 a 1.°/2/2007
Publicacéo do resultado final das provas discursivas e convocagéo para avaliagéo de titulos e para a prova de capacidade fisica 15/2/2007
Prazo para entrega da documentacédo para a avaliagdo de titulos 21 e 22/2/2007
Aplicacdo da prova de capacidade fisica 25/2/2007
Resultado provisério da avaliagdo de titulos e da prova de capacidade fisica 6/3/2007
Prazo para entrega de recursos contra o resultado provisério da avaliagcdo de titulos e da prova de capacidade fisica 7 a 9/3/2007
Publicacéo do resultado final da avaliagdo de titulos, da prova de capacidade fisica e convocagdo para pericia médica 23/3/2007
Aplicacéo da pericia médica 1./4/2007
Resultado da pericia médica e resultado final do concurso 10/4/2007
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