TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL

O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, nos termos da autorizacdo conferida pela
Resolugdo TRE n° 532/01, faz saber que fara realizar—-CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos do
Quadro Permanente de Pessoal, regido pela Lei n® 8112/90, de acordo com as instru¢des especiais que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

Titulo | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1- O Concurso publico, em todas as suas fases, inclusive a escolha da Banca Examinadora e a organizagao das
provas, sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do seu Nucleo
de Computacao Eletronica (NCE/UFRJ), obedecidas as normas deste Edital.

2 - Os cargos, 0s requisitos quanto a formacéo profissional, as vagas, a remuneracdo mensal e o valor da
inscricdo para os cargos sdo o0s estabelecidos no Anexo | deste Edital.

3 - As atribuicdes de cada cargo constam do Anexo Il deste Edital.

4 - O numero de vagas objeto deste certame podera ser alterado em decorréncia de novas vagas surgidas
durante a vigéncia deste Concurso.

4.1 - As vagas iniciais, constantes do anexo | deste Edital, serdo destinadas a Sede do TRE/RJ, reservando-se,
porém, a administracdo o direito de lotar os servidores de acordo com a necessidade e conveniéncia
administrativa, em qualquer Zona Eleitoral, inclusive no interior do Estado do Rio de Janeiro.

4.2 - Os candidatos convocados posteriormente, em decorréncia de novas vagas surgidas durante a vigéncia
deste Concurso, além das constantes do Anexo | deste Edital, serdo nomeados para entrarem em exercicio nos
locais onde a vaga surgiu, podendo, inclusive, ser lotados em outro Municipio do Estado do Rio de Janeiro.

5- O candidato classificado e nhomeado estara sujeito a uma carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas,
ressalvados os casos especiais previstos em lei.

Titulo Il - DAS INSCRICOES

1- As inscrigOes ficardo abertas no periodo de 5 a 16 de margo de 2001.

2 - S&o condicdes para inscri¢ao :

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do art. 12, § 1° da Constituigdo da Republica.

b) estar em dia com as obrigacfes eleitorais e militares, esta Ultima quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

c) ter 18 (dezoito) anos completos até o ultimo dia de inscri¢ao;

d) possuir até a data da homologacdo do resultado, os requisitos de escolaridade e experiéncia profissional
exigidos para o cargo a que concorre;

e) nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, as penalidades de demissdo ou destituicdo de cargo em
comiss&o previstas no Art. 137 e seu Paragrafo Unico da Lei n® 8112/90;

f) gozar de boa saude fisica e mental.

2.1 — A entrega dos documentos que comprovem o atendimento as condigfes acima, bem como aos demais
requisitos dispostos neste edital, sera exigida por ocasido da posse.

3 - Para efetuar sua inscricdo no Concurso, o candidato devera proceder da seguinte forma:

3.1- Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital para participacdo no Concurso Publico.

3.2 - Dirigir-se a qualguer agéncia do BRADESCO e efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, conforme Anexo
I, em espécie, através de depdsito identificado, utilizando guia a ser obtida na propria agéncia, em favor da
FUNDACAO CCMN, agéncia n° 0026-4, conta corrente n® 376485-0.

3.2.1 - Na guia de depdésito devera constar, obrigatoriamente, o nome do depositante.

3.2.2 - Nao seréo aceitos comprovantes de deposito via Caixa Eletrénico ou Internet.



3.3 - De posse do comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo, devidamente autenticado, dirigir-se a um
dos postos de inscri¢ao listados no Anexo V deste Edital, cujo horario de funcionamento sera das 10h as 16h, nos
dias Uteis, quando entdo recebera o Requerimento de Inscricdo e o "Manual do Candidato”.

3.4 - Apés ler atentamente o "Manual do Candidato”, preencher, com clareza, em letra de forma e a tinta, o
Requerimento de Inscricdo, assina-lo e colar, no verso do mesmo o comprovante de recolhimento da taxa de
inscricdo (guia de depdsito autenticada).

3.4.1 - O candidato informara no Requerimento de Inscricdo como Documento de Identidade qualquer um dos
documentos abaixo, devendo o mesmo ser apresentado na prestacéo da prova:

a) carteira de identidade;

b) cédula de identidade profissional;

c) carteira de trabalho e previdéncia social,

d) certificado de reservista;

e) carteira do DETRAN (com foto);

f) passaporte.

3.5 - Retornar ao posto de inscricdo e devolver o Requerimento de Inscricdo corretamente preenchido, até o
Gltimo dia de inscricéo.

4 - O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrucdes
descritas no item 3 deste Edital e todos os seus subitens.

5 - A importancia disposta no item 3.2 acima destina-se ao ressarcimento das despesas com material e servico, e
corresponde ao cargo ao qual o interessado ird concorrer.

6 - Sera permitida a inscricdo por procuracao, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia
do documento de identidade do candidato, devidamente autenticada, e apresentacéo da identidade do procurador.
6.1 - Deverd ser apresentada uma procuracéo para cada candidato, que ficard retida, anexada ao Requerimento
de Inscricéo.

6.2 - O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador no formulario de inscricdo, arcando com a conseqiéncia de eventuais erros de preenchimento daquele
documento.

7 - N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional e ou extemporéanea.

8 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata
este Edital, para os cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, na
proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, em obediéncia ao disposto no paragrafo 2° do artigo 5°
da Lei n® 8112/90.

8.1 - Os candidatos deverdo declarar, quando da inscricdo, serem portadores de deficiéncia, especificando-a, e
submeter-se, quando convocados, a exame meédico oficial ou credenciado pela Administracdo do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

8.2 - Na inexisténcia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.3 - O candidato portador de deficiéncia visual (cego ou ambliope) devera ainda informar no Requerimento de
Inscricdo, o tipo de prova a ser preparado: com Ledor ou Ampliada. Os que nédo o fizerem, seja qual for o motivo
alegado, ndo terdo a prova preparada e utilizar&o no dia da prova um caderno de questfes padréo.

9 - No Requerimento de Inscricdo, o candidato consignara seu enderego para correspondéncia e ndmero de
telefone, participando imediatamente qualquer alteracdo, para que a Comissdo de Concurso Publico possa
comunicar-se diretamente com o0 mesmo, caso se faga necessario.

10 - Caso o candidato efetue mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, independente da Area de Atividade,
prevalecera a mais recente, sendo canceladas as anteriores.

11 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, sejam quais forem 0s motivos
alegados, bem como n&o havera devolu¢édo da importancia paga em hipétese alguma.

12 - O candidato devera retornar ao posto onde efetuou sua inscricdo, munido do comprovante de entrega do
Requerimento de Inscricdo, em data e horario a serem divulgados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro,
Parte Ill, Secdo Il - Federal, para retirar o seu Cartdo de Confirmacédo de Inscri¢cdo (C.C.1.).

12.1 - E obrigacdo do candidato conferir as informagées contidas no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo, bem
como tomar conhecimento do seu numero de inscricdo no Concurso, data, horario e local de realizacdo das
provas.

12.2 - Caso haja qualquer inexatiddo nas informacdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, o
candidato devera entrar em contato, imediatamente, com o Nucleo de Computagédo Eletrénica - UFRJ, através dos
telefones 598-3130, 598-3140 e 598-3232 e solicitar a necesséria correcao.

13 - Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera
ela cancelada.

14 - A prestacdo de declarac@o falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de quaisquer documentos exigidos
importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo
das sanc¢des aplicaveis a falsidade de declaracao.



15 - A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, desde que verificadas
falsidades de declarac¢des ou irregularidades nas provas ou documentos.

Titulo lll - DAS PROVAS

1- O Concurso constara de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, com 50 (cinglienta) questdes
de mudltipla escolha, distribuidas conforme o Anexo Ill e versando sobre o Contetido Programético constante do
Anexo IV deste Edital.

1.1 — Cada questao da prova objetiva tera 5 (cinco) opg¢des (A a E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

2 - A prova tera valoragdo maxima de 100 pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 60% do total da prova (60 pontos) e nota diferente de 0 (zero) em cada uma das matérias.

2.1 - O candidato que néo tiver o minimo de acertos exigido, sera eliminado do concurso.

3 - Durante a realizacdo da prova, € proibido o uso de quaisquer tipos de consultas, sejam anota¢des, notas
explicativas ou textos legais.

Titulo IV — DA PRESTACAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-d0 em datas, locais e horarios indicados no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo e
divulgados por meio de Editais de Convocacgédo que serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, Parte Ill, Secdo Il — Federal e, a critério do NCE/UFRJ, poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

1.1 - As provas de um mesmo cargo, independente da Area de Atividade/ Especialidade ocorrerdo no mesmo dia
e horério.

1.2 - Os dias e horarios das provas para cargos diferentes, a critério do NCE/UFRJ, poderdao ou nao ser
coincidentes.

2 - Somente sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar até o horario estabelecido
oportunamente e que estiver munido do original do documento informado no Requerimento de Inscricdo (item
3.4.1., do Titulo Il deste Edital), ndo sendo aceita cOpia, ainda que autenticada.

2.1- O documento deverd estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

2.2 - Na&o sera aceito protocolo do documento mencionado acima.

3 - O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica de tinta de cor preta, com
a qual devera assinalar, com clareza, suas repostas no Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido
para a correcao eletronica.

4 - N&o sera admitida entrada de pessoas portando arma, mesmo que possuam o respectivo porte.

5- Durante a realizacdo das provas nado serd permitida qualquer espécie de consulta, nem uso de qualquer
equipamento eletrénico, inclusive de comunicagéo.

6 - Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato. O preenchimento do mesmo seré de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucbes especificas
contidas no cartéo.

6.1 - Sera atribuida NOTA ZERO a questédo da prova que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7 - Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida uma hora do seu inicio, por
motivo de seguranca.

7.1 - Os candidatos sO poderéo se ausentar do recinto de prova portando o caderno de questdes, apos trés horas
do inicio da mesma, por motivo de seguranca.

7.2 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente sairdo juntos do recinto, apés a
aposicdo, em Ata, de suas respectivas assinaturas.

8 - Por motivo de seguranca, sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no
cartdo de respostas.

9 - Nao haveré aplicacédo de provas fora dos locais e datas pré-estabelecidos.

10 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato; o ndo
comparecimento a prova importara a sua eliminagdo do Concurso.

11 - Sera excluido do Concurso o candidato que :

a) apresentar-se apos o horério estabelecido;

b) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida uma hora do inicio das
provas;

c) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos ou calculadoras;

d) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

e) lancar méo de meios ilicitos para a execuc¢éo da prova,

f) ndo devolver o Cartdo Resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.



12 - E proibido ao candidato comparecer ao local de prova em trajes inadequados, a saber : bermudas, shorts,
chinelos e camisetas sem mangas (para homens).

13 - Ser& considerada falta grave, implicando sua ocorréncia na exclusdo do candidato, com a anula¢do da
respectiva prova, 0 comportamento incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares
ou autoridades presentes.

Titulo V — DA CLASSIFICACAO

1 - Os candidatos seréo classificados, por Cargo/Area de Atividade/Especialidade, em ordem decrescente da nota
obtida na prova.

2 - Na hip6tese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

2.1 — Para o Cargo de Auxiliar Judiciario :

a) com maior nota nas questdes de lingua portuguesa;

b) com maior nota nas questdes de nocdes de informatica;

¢) mais idoso.

2.2 — Para os demais cargos :

a) com maior nota nas questdes de conhecimentos especificos na Area de Atividade/Especialidade;

b) mais idoso.

Titulo VI - DOS RECURSOS

1- O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas, em qualquer caso, apés a
publicacdo do ato no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte Ill, Se¢do Il - Federal, tendo como termo
inicial o 1° dia Gtil subsequente.

2 - O recurso deverda ser individual, com a indicacao precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alega¢ces com citacdo de artigos de legislacao, itens, paginas de
livros, nomes dos autores, etc., juntando, sempre que possivel, copia dos comprovantes.

3 - O requerimento devera ser digitado ou datilografado, utilizando folhas no formato A4, separadas para cada
qguestdo da prova, contendo o cargo, nome e o nimero de inscricdo do candidato e devera ser entregue no
NCE/UFRJ, Bloco C do CCMN — Cidade Universitaria — llha do Funddo — Rio de Janeiro - RJ, no horario das 10 as
16 horas.

4 — Se do exame dos recursos resultar anulagdo da questdo, a pontuacdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que nao a tiverem obtido na corregdo inicial, independentemente de terem
recorrido.

5 - O candidato podera solicitar vista do Cartdo de Respostas, para dissipar eventual dlvida sobre as alternativas
assinaladas e que serd concedida através de “xerox”, observado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
mencionado no item 1 acima.

6 - Seréa indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nao fundamentado ou apresentado fora do prazo estipulado
no item 1 deste Titulo ou ndo subscrito pelo préprio candidato .

7 - Recursos enviados por Fax, Internet ou Via Postal ndo serdo aceitos.

Titulo VII — DA POSSE

1- O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, de acordo com a
necessidade do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, desde que considerados aptos em inspecéo de
saude, de carater eliminatério, a ser realizada por profissionais previamente designados pela Presidéncia do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro.

2 - N&o serdo admitidos, em nenhuma hip6tese, pedidos de reconsiderac¢édo ou recurso do julgamento obtido na
inspecao de saude.

3 - Os candidatos aprovados serdo convocados pela ordem de classificacdo para serem nomeados.

3.1- Caso o candidato aprovado se recuse a tomar posse no cargo ele podera ser, se assim o requerer,
reposicionado ao final da lista de classifica¢éo.

3.2 - O servidor s6 podera pedir remocdo do local onde foi lotado para outro Municipio do Estado do Rio de
Janeiro ap0s decorridos 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

4 - Por ocasido da posse, sera exigido do candidato aprovado :

a) comprovagédo de idade minima de 18 anos, completados até o Ultimo dia de inscri¢éo;

b) quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares, esta Ultima quando se tratar de candidato do sexo masculino;
¢) declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio da funcé@o publica, as penalidades de demissdo ou destituicdo de
cargo em comissao previstas no Art. 137 e seu Paragrafo Unico da Lei n® 8112/90.

d) declaracéo de bens, na forma da Lei n° 8.730/93;

e) declaracdo negativa de acumulacao de cargo publico;

f) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico, determinado pelo Tribunal,



g) comprovante da escolaridade e da experiéncia profissional exigidas até a data da homologacéo deste
Concurso;

h) declaracdo de que néo esté filiado a partido politico;

i) 0 atendimento as demais condic8es e requisitos estabelecidos neste Edital.

5- Os documentos comprobatérios de atendimentos aos requisitos acima fixados serdo exigidos apenas dos
candidatos habilitados e nomeados.

6 - N&o serédo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocopias ndo autenticadas.

Titulo VIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

1- O concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da homologacédo do resultado, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, a critério do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de janeiro, de acordo com o art. 12
da Lei n°®8112/90.

2 - Todas as convocagbes, avisos, resultados e quaisquer outras comunicagdes serdo publicados no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte lll, Secado Il — Federal, e em listas fixadas no Tribunal Regional Eleitoral
do Rio de Janeiro.

3 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo,
para esse fim, a publicagdo da homologacéo.

4 - A posse dar-se-a no periodo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo do ato de nomeagdo no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte lll, Secédo Il — Federal, sendo tornada sem efeito a nomeacdo dos
candidatos ndo empossados no prazo referido, conforme artigo 13, 88 1° e 6° da Lei n® 8112/90.

5 - Apoés ser empossado, o servidor tera o prazo de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data
da posse, em atendimento ao disposto no art. 15, § 1° da Lei n°® 8112/90.

6 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual sua aptidao e capacidade seréo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os
fatores dispostos no art. 20 da Lei n® 8112/90.

7 - Apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio e tendo sido aprovado no estagio probatério o servidor adquirird a
estabilidade.

8 - N&o sera dada a posse ao candidato habilitado e nomeado que :

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata para fins de nomeacao e posse;

b) ndo possuir a escolaridade e a experiéncia profissional exigidas;

c¢) deixar de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condi¢des e requisitos
estabelecidos neste Edital.

9 - A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e nas demais Instru¢des, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

10 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

11 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo de Concurso Publico cabendo recurso ao Presidente do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2001

Desembargador THIAGO RIBAS FILHO
Presidente

ANEXO |

VAGAS, REQUISITOS, VENCIMENTOS, TAXAS DE INSCRIGAO

ANALISTA JUDICIARIO (3° grau)
VENCIMENTO INICIAL TAXA DE INSCRICAO
R$ 1.233,60 R$ 45,00




AREA DE
ATIVIDADE

ESPECIALIDADE

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

<
>
®
>
n

Regulares

Reservadas
p/ deficientes

Judiciaria

Diploma de Bacharel em Direito.

=Y

Administrativa

Diploma de qualquer curso de nivel
superior, observado quanto ao
magistério licenciatura plena.

Administrativa

Contabilidade

Diploma de Bacharel em Ciéncias
Contabeis.

Apoio
Especializado

Analise de
Sistemas

Diploma de curso superior de
Informatica ou qualquer curso
superior e especializacdo na area de
Informatica com carga horaria
minima de 360h - trezentas e
sessenta horas.

Apoio
Especializado

Medicina -
Cardiologia

Medicina -
Psiquiatria

1 — Diploma de curso superior de
Medicina, devidamente reconhecido
e registrado no Conselho Regional
de Medicina;
2 - Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica ou de Curso
completo de Pdés-Graduacdo (carga
horaria minima de 360 horas) ou
Titulo de Especialista, de Mestre ou
de Doutor na especialidade, em
servigcos credenciados pelo
Conselho Nacional de Residéncia
Médica / Ministério da Educacédo ou
Orgéos de Classe.
3 — Experiéncia, no minimo, de 2
(dois) anos na especialidade, ou em
clinica geral, valendo para a
comprovacdo dessa experiéncia o
certificado de conclusdo de
residéncia médica.

Apoio
Especializado

Odontologia

1 — Diploma de curso superior de
Odontologia, devidamente
reconhecido e registrado no
Conselho Regional de Odontologia.
2 - Experiéncia minima de 2 (dois)
anos em Clinica Odontol6gica.

Apoio
Especializado

Engenharia -
Civil

1 - Curso superior de Engenharia (5
anos) com especialidade em
Engenharia Civil.

2. Registro no CREA.

Apoio
Especializado

Engenharia -
Elétrica

1 - Curso superior de Engenharia (5
anos) com especialidade em
Engenharia Elétrica.

2 - Registro no CREA.

Apoio
Especializado

Assisténcia
Social

1 — Diploma de curso superior de
Servico Social, devidamente
reconhecido e registrado no
Conselho Regional de Servico




Social.

2 - Experiéncia minima de 2 (dois)
anos na especialidade.

TOTAL 27

TECNICO JUDICIARIO (2° grau)

VENCIMENTO INICIAL TAXA DE INSCRIQAO
R$ 738,61 R$ 35,00
w VAGAS
2
o 0w |83
) b o |5t
AREA DE ® REQUISITOS DE <_§ g2
ATIVIDADE IEILJ ESCOLARIDADE E = o S
a EXPERIENCIA x | £ 2
w S
PRQOFISSIONAL
Administrativa Segundo grau completo. 10 1
1 - Segundo Grau completo.
2 - Curso Técnico em
Apoio Enfermggem _ou e_qg!valente,
Especializado Enfermagem |com inscricdo definitiva no| 2
P COREN.
3 - Experiéncia minima de 2
(dois) anos na especialidade

TOTAL 13

AUXILIAR JUDICIARIO (1° grau)

VENCIMENTO INICIAL TAXA DE INSCRICAO
R$ 442,22 R$ 20,00
W VAGAS
2
o 0 | &8
) < S |86
AREA DE & REQUISITOS DE g g2
ATIVIDADE L ESCOLARIDADE E > | 2%
a EXPERIENCIA x | g2
o
i PROEISSIONAL
Servn;_os Primeiro grau completo. 11 1
Gerais
TOTAL 12

Observacgéo: Ao vencimento serdo acrescidos beneficios como Auxilio Transporte e Auxilio Alimentacao.

ANEXO Il — ATRIBUICOES

Cargo: Analista Judiciario / Area de Atividade: Judiciaria

Realizacdo de atividades de analise processual, pesquisa e andlise de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina;
Elaboracdo de pareceres juridicos, atos administrativos, informacdes, relatérios e outros documentos de
informacao técnico-juridica; Acompanhamento e analise sistematica da legislacé@o relacionada com a sua area de
atuacdo; Realizacédo de atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execu¢cdo e 0 monitoramento
de projetos, programas e planos de agdo; Acompanhamento das matérias sob sua responsabilidade, propondo
alternativas e promovendo acdes para o alcance dos objetivos da organizacdo. Compreende a execucdo de
atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho, o atendimento aos clientes internos e externos, a operagdo dos
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equipamentos disponiveis e dos sistemas e recursos informatizados na execu¢do de suas atividades, dentre
outras que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribuicdes.

Cargo: Analista Judiciario / Area de Atividade: Administrativa

Realizacdo de atividades de pesquisa de legislacao, jurisprudéncia e doutrina; Elaboragdo de pareceres técnicos,
atos administrativos, informagdes, relatérios, e outros documentos decorrentes da instrugcao processual, de acordo
com a area de atuagdo; Acompanhamento e analise sistematica da legislacdo relacionada com a sua area de
atuacdo; Execucdo de atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execucdo e o monitoramento
de projetos, programas e planos de agdo; Acompanhamento das matérias sob sua responsabilidade, propondo
alternativas e promovendo acdes para o alcance dos objetivos da organizagdo. Compreende a execucdo de
atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho, o atendimento aos clientes internos e externos, a operagdo dos
equipamentos disponiveis e dos sistemas e recursos informatizados, na execucdo de suas atividades, dentre
outras que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribuicdes.

Cargo: Analista Judiciario / Area de Atividade: Administrativa
Especialidade: Contabilidade

Realizacédo de atividades de planejamento, execugao, controle e avaliagdo de operacgdes contabeis relacionadas
com programacgdo e execucdo financeira, programacao, alteracdo e ajustes orcamentarios e fechamento de
contas e encerramento do exercicio, de acordo com a &rea de atuacdo; Execucdo de andlise contabil das contas
anuais do Tribunal e da prestacdo de contas dos partidos politicos e de atividades de auditoria contébil;
Elaboracdo de pareceres técnicos, relatérios e outros documentos e informacfes de demonstracdo contabil;
Execucdo de atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execu¢do e o monitoramento de
projetos, programas e planos de acdo; Acompanhamento e analise sistematica da legislacédo relacionada com a
sua area de atuacdo; Acompanhamento das matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e
promovendo a¢Bes para o alcance dos objetivos da organizacdo. Compreende a execuc¢éo de atividades de forma
integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das
equipes de trabalho, o atendimento aos clientes internos e externos, a operacdo dos equipamentos disponiveis e
dos sistemas e recursos informatizados, na execucdo de suas atividades, dentre outras que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito de suas atribuicdes.

Cargo: Analista Judiciario / Area de Atividade: Apoio Especializado Especialidade: Anélise de Sistemas

Execucdo de atividades de planejamento, desenvolvimento, implantacdo, coordenacdo e manutencdo dos
sistemas informatizados; Execucdo de atividades relacionadas com planejamento, implantacdo, seguranca e
manutencdo de rede, banco de dados e comunicacdo de dados; Elaboracdo de pareceres técnicos, laudos,
relatérios e outros documentos de informacdes técnicas; Promocao de pericias e auditorias de projetos e sistemas
de informacgédo; Execucdo de atividades de especificacbes técnicas de equipamentos, softwares e servicos de
informatica; Execucao de atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execu¢ao e 0 monitoramento
de projetos, programas e planos de acdo; Acompanhamento e analise sistematica de legislacéo relacionada com
pesquisa, experimentacdo e divulgagdo tecnolégicas; Acompanhamento dos sistemas e programas sob sua
responsabilidade, propondo alternativas e promovendo a¢bes para o alcance dos objetivos da organizacao.
Compreende a execucdo de atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do
Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho, o atendimento aos clientes internos e
externos e a operacao dos equipamentos na execucao de suas atividades, dentre outras que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito de suas atribuicdes.

Cargo: Analista Judiciario / Area de Atividade: Apoio Especializado
Especialidade: Medicina — Cardiologia e Medicina - Psiquiatria

Realizacdo de atividades de nivel superior relacionadas a assisténcia médica preventiva e curativa, no ramo
especifico e em clinica geral, bem como a realizacdo de pericias médicas nos magistrados, servidores efetivos,
requisitados, inativos e pensionistas no servico médico do TRE/RJ, em seus domicilios, ou estabelecimentos
hospitalares. Compreende a realizacéo de exames médicos ambulatoriais, periddicos e admissionais, avaliagédo de
exames complementares, atendimento emergencial nas dependéncias do TRE/RJ, a elaboragdo de laudos e
pareceres técnicos, a execucdo de pericias em juntas médicas para fins de concessao de licenca médica,
aposentadoria, isencdo do IRPF e outras de acordo com a legislacdo vigente que a autoridade competente
autorizar, dentre outras atividades que por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.



Cargo: Analista Judiciario / Area de Atividade: Apoio Especializado
Especialidade: Odontologia

Realizacdo de atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saude bucal de magistrados,
servidores efetivos, requisitados, inativos e pensionistas do TRE/RJ em clinica geral. Compreende o
diagnéstico e o tratamento de afeccdes da cavidade oral, a execucao de pericias, além da elaboracdo de medidas
preventivas relativas a saude bucal e geral, dentre outras atividades que por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicdes.

Cargo: Analista Judiciario / Area de Atividade: Apoio Especializado Especialidade: Engenharia Civil e
Engenharia Elétrica

Supervisdo, Coordenacdo e Orientacdo Técnica. Estudo, Planejamento, Projeto e Especificacdo. Estudo de
Viabilidade Técnico — Econbmica. Assisténcia, Assessoria e Consultoria. Direcdo de Obra e Servico Técnico.
Vistoria, Pericia, Avaliacdo, Arbitramento, Laudo e Parecer Técnico. Desempenho de Cargo e Funcdo Técnica.
Elaboracédo de Orcamento. Execucdo de Obras e Servigcos Técnicos. Fiscalizacdo de Obras e Servigos Técnicos.
Producdo Técnica e Especializada. Condugdo de Trabalho Técnico. Conducdo de equipe de instalagéo,
montagem, operacdo, reparo ou manutencdo. Execucdo de instalagcdo, montagem e reparo. Operacdo e
manutencéo de equipamento e instalagdo. Execugdo de desenho técnico. Executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribuicdes.

Cargo: Analista Judiciario / Area de Atividade: Apoio Especializado
Especialidade: Assisténcia Social

Realizacéo de atividades de nivel superior a fim de prevenir ou minimizar dificuldades de natureza biopsicossocial
gue possam prejudicar/estejam prejudicando magistrados, servidores efetivos, requisitados, inativos, pensionistas
elou seus dependentes do TRE/RJ, bem como promover uma melhor integracdo entre familia, comunidade e
instituicdo. Compreende a identificagdo e andlise de aspectos que possam interferir/estejam interferindo no bem-
estar dos individuos ou da coletividade como também a proposicdo de solugdes. Envolve a realizagao de visitas
domiciliares/institucionais, entrevistas, pesquisas e a organizagéo de atividades de promocé&o social, dentre outras
atividades que por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.

Cargo: Técnico Judiciario / Area de Atividade: Administrativa

Execucdo de atividades de pesquisa, organizacdo e armazenamento de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina;
Instrugdo de procedimentos administrativos e elaboracéo de relatérios, informagdes, atos e documentos internos e
externos e outros instrumentos de suporte gerencial, de acordo com a area de atuacao; Realizacédo de atividades
relativas a requisicdo, a substituicdo e ao controle de bens materiais e patrimoniais; Execugdo de atividades
relacionadas com o planejamento operacional e a execucdo de projetos, programas e planos de acao;
Acompanhamento das matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e promovendo a¢fes para o
alcance dos objetivos da organizagdo; Atendimento aos clientes internos e externos; Acompanhamento e
organizagdo sistemética da publicacdo da legislagdo relacionada com sua area de atuacdo. Compreende a
execucdo de atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo
para o desenvolvimento das equipes de trabalho, a operacdo dos equipamentos disponiveis e dos sistemas e
recursos informatizados, na execucdo de suas atividades, dentre outras que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito de suas atribuicdes.

Cargo: Técnico Judiciario Area de Atividade: Apoio Especializado
Especialidade: Enfermagem

Realizacéo de atividades de nivel intermediario a fim de promover e preservar a salde de magistrados, servidores
efetivos, requisitados, inativos e pensionistas do TRE/RJ. Compreende o auxilio técnico e administrativo na
execucdo de servigcos de apoio ao tratamento de enfermagem, sob a supervisdo dos médicos e enfermeiros, bem
como ha recepgdo de pacientes, manutenc¢do dos prontuarios atualizados, controle do estoque e das condi¢gbes de
uso dos materiais, equipamentos, medicamentos, solucées, aparelhos e instrumentos utilizados no atendimento,
dentre outras atividades que por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribuicdes.



Cargo: Auxiliar Judiciario / Area de Atividade: Servicos Gerais

Execucdo de atividades de organizacdo e armazenamento de legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outros
documentos; Manutencdo do arquivo em perfeito estado; Controle de entrada e saida de todos os documentos
gue circulam em sua respectiva unidade administrativa; Entrega dos expedientes protocolados em seus destinos
internos ou externos; Acompanhamento das matérias sob sua responsabilidade; Atendimento aos clientes internos

€ externos;

Compreende a execucdo de atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do
Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho, a operacédo dos equipamentos disponiveis
e dos sistemas e recursos informatizados, na execu¢do de suas atividades, dentre outras que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito de suas atribuicdes.

Cargo : Analista Judiciério

ANEXO Il - PROVAS

Area de Atividade : Judiciaria

Nimero de Pontos
Matéria ~ por Total de pontos
questdes x
questéo
Lingua Portuguesa 10 15 15
Conhecimentos especificos 30 2,5 75 100
Nocdes de Informatica 10 1 10

Cargo : Analista Judiciario

Area de Atividade : Administrativa

Ndmero de OIS
Matéria ~ por Total de pontos
questdes ~
guestao
Lingua Portuguesa 10 15 15
Conhecimentos especificos 30 2,5 75 100
Nocdes de Informética 10 1 10

Cargo : Analista Judiciario
Especialidade : Contabilidade

Area de Atividade : Administrativa

Ndmero de OIS
Matéria ~ por Total de pontos
questdes ~
guestado
Lingua Portuguesa 10 15 15
Conhecimentos especificos 30 2,5 75 100
Nocbes de informatica 10 1 10

Cargo : Analista Judiciario

Area de Atividade: Apoio Especializado

Especialidades: Medicina-Cardiologia e Medicina-Psiquiatria,

. Ndmero de FIEDS
Matéria ~ por Total de pontos
guestdes ~
guestao

Lingua Portuguesa 10 1 10
an_heurr)e_ntos gerais em 10 15 15
clinica médica 100
Conhe_m_mentos especificos na 30 25 75
especialidade

Cargo : Analista Judiciario

Area de Atividade: Apoio Especializado
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Especialidades: Analise de Sistemas, Odontologia, Engenharia-Civil, Engenharia-Elétrica e Assisténcia

Social
Numero de FOLLIE
Matéria ~ por Total de pontos
questdes ~
guestdo
Lingua Portuguesa 10 1 10
Conhgumentos especificos na 40 2,25 90 100
especialidade
Cargo : Técnico Judiciario Area de Atividade : Administrativa
Numero de Pontos
Matéria ~ por Total de pontos
questdes ~
guestdo
Lingua Portuguesa 10 15 15
Conhecimentos especificos 30 2,5 75 100
Nocdes de Informatica 10 1 10

Cargo : Técnico Judiciario
Especialidade : Enfermagem

Area de Atividade : Apoio Especializado

Numero de ROl
Matéria ~ por Total de pontos
guestodes .
guestao
Lingua Portuguesa 10 1 10 100
Conhecimentos especificos 40 2,25 90
Cargo - Auxiliar Judiciario Area de Atividade : Servicos Gerais
Numero de FOLLIE
Matéria ~ por Total de pontos
guestdes ~
guestao
Lingua Portuguesa 20 2 40
Matemética 20 2 40 100
Nocbes de informatica 10 2 20

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

LINGUA PORTUGUESA

(Comum as Areas de Atividades Judiciaria,
Administrativa e Apoio Especializado)
1.Compreenséao e interpretacdo de texto. 2.A organizacdo textual dos varios modos de organizacdo discursiva,
Coeréncia e coesdo. 3.0Ortografia. 4.Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocabulos. 5.Derivacdo e
composicao. 6.A oracdo e seus termos. 7.A estruturacdo do periodo. 8.As classes de palavras: aspectos
morfologicos, sintaticos e estilisticos. 9.Linguagem figurada. 10.Pontuacédo. 11.Discurso direto, indireto e indireto
livre.

NOCOES DE INFORMATICA
(Comum as Areas de Atividades Judiciaria e Administrativa)
1.Nocgdes basicas de microcomputador — componentes internos, dispositivos de entrada e saida, periféricos. 2.
Ambiente MS-Windows — Uso do ambiente gréfico; Execucdo de aplicativos e acessoérios; Manipulacdo de
arquivos e pastas; Uso dos recursos da rede; Configuracdo do Ambiente Gréfico. 3. MS-Word — Utilizagdo de
janelas e menus; Barras de Ferramentas; Operacdes com arquivos; Criacdo e utilizacdo de modelos de
documentos; Configuracdo de pagina; Impressao de documentos e configuracdo da impressora; Edicédo de textos;
Voltar e repetir Gltimos comandos; Exibicdo da pagina (caracteristicas e modos de exibi¢cao); Utilizacdo do Zoom;
Utilizacdo da régua; Utilizacdo de cabecalhos e rodapés; Menu Inserir (objetos, caracteres ndo-imprimiveis, dados
em geral); Formatacdo no Word; Criagdo e manipulacdo de tabelas e textos multicolunados; Mala Direta; Protecao
de documentos e utilizagdo das ferramentas. 4. Nog¢des de utilizacdo do MS-Internet Explorer — Manutencdo dos
enderecos Favoritos; Utilizagcao do Historico; Nogdes de navegacdo em hipertexto. 5. No¢bes de Utilizagdo do MS-
Outlook — Envio e recebimento de mensagens (incluindo a utilizacdo de arquivos anexos); Localizacdo de
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mensagens nas pastas; Organiza¢do das mensagens em pastas e subpastas; manutencdo do catdlogo de
enderecos. 6. No¢des basicas a respeito de virus de computador — Definicdo e programas antivirus.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: JUDICIARIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO
1.Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n°® 8.112 de 11.12.1990, e suas alteracdes
posteriores publicadas até o inicio das inscricdes. Do Provimento e Da Vacéancia. Dos Direitos e Vantagens: Do
Vencimento e Da remuneragdo; Das vantagens; Das Licencas; Do Tempo de Servico. Do Regime Disciplinar: Dos
Deveres; Das Proibi¢cbes; Das Responsabilidades; Das Penalidades. Do Processo Administrativo Disciplinar.
2.Principios Basicos da Administracdo. Atos Administrativos: Conceito; Requisitos; Atributos. Atos Administrativos
Vinculados e Discricionarios. Espécies de Atos Administrativos. Motivagédo e Invalidacdo dos Atos Administrativos.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da
Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Dos Partidos Politicos. 2. Da Organizacdo do Estado: Da Organizacéo
Politico-Administrativa; Da Unido; Da Intervencdo; Da Administracdo Publica: Disposicdes Gerais e Dos
Servidores Publicos. 3.Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional; Das Atribuicbes do Congresso Nacional; Da
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria (Tribunal de Contas da Unido). 4. Do Poder Judiciario:
Disposicdes Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal De Justica; Dos Tribunais Regionais
Federais e Dos Juizes Federais; Dos Tribunais e Juizes Eleitorais; Dos Tribunais e Juizes dos Estados. Das
Funcdes Essenciais a Justica.

DIREITO ELEITORAL

1.Dos Orgéios da Justica Eleitoral: Do Tribunal Superior; Dos Tribunais Regionais; Dos Juizes Eleitorais; Das
Juntas Eleitorais. 2.Do Alistamento: Da Qualificacdo e Inscricdo; Do Cancelamento e Da Exclusdo. 3. Das
Eleicbes: Do Sistema Eleitoral; Da Votacdo; Da Apuracdo. 4. Dos Recursos; Das Disposi¢cdes Penais : Das
Disposicdes Preliminares, Dos Crimes Eleitorais, Do Processo das Infracbes e Das Disposicbes Gerais e
Transitorias. (Codigo Eleitoral instituido pela Lei n® 4.737 de 15 de julho de 1965 e suas alteracfes posteriores
publicadas até o inicio das inscri¢des). 5. Lei dos Partidos Politicos ( Lei n® 9096/95 e suas alteragdes posteriores
publicadas até o inicio das inscriges). 6. Lei da Inelegibilidade (Lei Complementar n® 64/90 e suas alteracdes
posteriores publicadas até o inicio das inscrigdes).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: ADMINISTRATIVA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL,

ADMINISTRATIVO E ELEITORAL
1. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (art. 5°). Da Nacionalidade (arts.12 e 13). Dos Direitos Politicos
(arts.14 a 16). 2. Das Disposicdes Gerais sobre Administragdo Publica (arts. 37 e 38). Dos Servidores Publicos
(arts. 39 a 41). 3. Dos Tribunais e Juizes Eleitorais (arts. 118 a 121). 4. Do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido (Lei n® 8.112 de 11/12/1990 e suas alteracdes posteriores publicadas até o inicio das
inscri¢des) : Do Provimento e Da Vacancia. Dos Direitos e Vantagens. Do Regime Disciplinar : Dos Deveres; Das
Proibicbes; Das Responsabilidades; Das Penalidades. 5. Dos Principios Basicos da Administracdo. Dos Atos
Administrativos : Conceito; Requisitos; Atributos. Atos Administrativos Vinculados e Discricionarios. Espécies de
Atos Administrativos. Motivacéo e Invalidacdo dos Atos Administrativos. 6. Dos Orgéos da Justica Eleitoral: Do
Tribunal Superior; Dos Tribunais Regionais; Dos Juizes Eleitorais; Das Juntas Eleitorais. Do Alistamento: Da
Qualificacao e Inscricdo; Do Cancelamento e Da Exclusdo. Das EleicSes: Do Sistema Eleitoral; Da Votacéo; Da
Apuragdo. Das Disposicbes Penais : Das Disposi¢cBes Preliminares; Dos Crimes Eleitorais; Do Processo das
Infracdes; Das Disposicdes Gerais e Transitorias. (Cédigo Eleitoral instituido pela Lei n® 4.737 de 15 de julho de
1965 e suas alteracdes posteriores publicadas até o inicio das inscri¢des).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA
Orcamento: Conceituacdo, Principios, Elaboracdo e Aprovacdo Orgcamentaria. Orgamento-Programa. Orcamento
Governamental. Orcamento Plurianual de Investimento. Créditos adicionais. Receita Publica. Despesa Publica:
conceituacao e classificacdo. Realizagdo da Despesa: Empenho, Liquida¢@o, Pagamento e Suprimentos. Restos a
Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Licitacdes. Ordenador de despesa. Unidade Orcamentéaria e Unidade
Administrativa. Auditoria Financeira e Orcamentaria. Tomada de Contas.
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ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Contabilidade Geral: Conceito, Objetivo, Campo de Aplicacdo, Analise de Demonstrativos Contabeis (quocientes
de liquidez e endividamento). Patrimbnio e suas Variagdes. Principios e Convencdes Contabeis. Escrituragdo.
Apuracgédo de Resultados e Demonstrativos Contabeis. 2.0rgcamentos: Conceito e Principios, Regimes Financeiros.
Classificacdo da Receita. Classificacdo da Despesa: Institucional, Funcional-Programatica e Por Natureza.
Créditos Adicionais: Espécies, Caracteristicas e Recursos de Cobertura. 3.Contabilidade Publica: Caracteristicas.
Receitas e Despesas Extra-Orgamentarias. Receitas e Despesas Orgamentarias Efetivas e De Mutagdes,
Variacdes Independentes De Execucdo Orgcamentaria. Registros Extrapatrimoniais. Apuracdo de Resultado e de
Demonstrativos Contabeis. 4.Auditoria no Setor Publico: Principios, Normas Técnicas, Procedimentos, Avaliacdo
de Controles Internos, Papéis de Trabalho: Relatério e Pareceres. 5.Matematica Financeira: Juros e descontos
simples — conceitos basicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor presente; Juros compostos — conceito, taxa
equivalente, taxa efetiva, taxa nominal; Descontos compostos — conceito, desconto composto real, desconto
composto bancério, valor presente, equivaléncia de capitais; Empréstimos — calculo de valores presentes, calculo
das prestacfes, célculo dos montantes, planos de amortizacdo; Investimentos — fluxo de caixa, taxa de
atratividade, taxa interna de retorno, valor presente liquido, indice de lucratividade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1.Conceitos basicos de Sistema de Informatica: Sistemas Operacionais (incluindo MS-WINDOWS NT/2000 e
UNIX). 2. Comunicacdo de Dados: arquitetura Cliente/Servidor e conceitos de LAN, MAN, WAN e Internet
(topologias, protocolos e servigos). 3. Andlise Estruturada de Sistemas. 4. Modelagem de Dados. 5. Dicionério de
Dados e ferramentas CASE. 6. Conhecimentos de Linguagem de Programacao (Delphi, C++). 7. Conceitos de
Andlise e Projeto com Orientacdo a Objetos (UML). 8. Projeto de Sistemas em 3 camadas. 9. Engenharia de
Software. 10. Arquitetura de Banco de Dados. 11. Conceitos e Projeto de Bancos de Dados Relacionais. 12.
Administracdo de Banco de Dados Oracle. 13. Linguagem SQL. 14. Geréncia de Projetos.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE: MEDICINA —CARDIOLOGIA E MEDICINA-PSIQUIATRIA
CONHECIMENTOS GERAIS EM CLINICA MEDICA
1.Cuidados gerais com o0 paciente em medicina interna. 2. Doenc¢as cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3. Doencas
pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos
pulmonares, doenca pulmonar intersticial, hipertensdo pulmonar. 4. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6. Doencas endoécrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireodismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra-renais, distlrbios das glandulas
paratiredides. 7. Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8. Doengas
infecciosas e terapia antibidtica. 9. Disturbios hidroeletroliticos e acido — basicos. 10. Exames complementares

invasivos e ndo—invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11. Emergéncias clinicas.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE: MEDICINA — CARDIOLOGIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Métodos diagnésticos em cardiologia clinica: 1.1. IndicagGes e interpretacdo critica. 1.2. Eletrocardiografia
convencional. 1.3. Eletrocardiografia dinamica (Holter). 1.4. Eletrocardiografia de esfor¢o (cicloergometria). 1.5.
Ecocardiografia uni e bidimensional. 1.6. Ecodopplercardiografia. 1.7. Cateterismo cardiaco - estudo
hemodindmico. 1.8. Cardiologia nuclear. 1.9. Insuficiéncia cardiovascular — etiofisiopatologia, manifestacfes
clinicas e principios terapéuticos. 1.10. Sincope. 1.11. Sindrome de Stockes-Adams. 1.12. Choque circulatorio-
hipovolémico, cardiogénico, vasogénico. 1.13. Insuficiéncia cardiaca. 1.14. Aterosclerose — etiofisiopatogénese e
principais consequéncias cardiovasculares. 1.15. Fatores de risco para doenca cardiovascular aterosclerotica-
importancia e significado epidemioldgico, abordagem preventiva. 1.16. Arritmias — classifica¢des, etiologia, fatores
predisponentes, manifestagfes clinicas, diagndstico eletrocardiografico e tratamento. 1.17. Hipertensao arterial
sisttmica — epidemiologia. 1.18. Hipertensdo arterial primaria e secundaria — bases fisiopatolégicas,
manifestacbes clinicas, estabelecimento diagndéstico de certeza, avaliacdo laboratorial complementar béasica e
avancada. 1.19. Doenca hipertensiva : complica¢cdes cardiovasculares, renais e cerebrais. 1.20. Cardiopatia
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hipertensiva — reconhecimento clinico, terapéutica anti-hipertensiva ndo medicamentosa e medicamentosa. 1.21.
Drogas anti-hipertensivas: classificacéo, efeitos e indica¢des. 1.22. Valvopatias adquiridas : Valvopatia reumatica
(Cardiopatia reumatica). 1.23. Doenca reumatica : epidemiologia, etiofisiopatogénese, manifestaces clinicas e
laboratoriais. 1.24. Cardite reumética aguda. 1.25. LesBes mitral, aortica e tricispide cronicas: alteracbes
fisiopatolégicas, manifestacfes clinicas e diagnéstico, complicacdes, controle clinico. 1.26 Profilaxia da doenca
reumatica, indicacdes para correcdo cirlrgica. 1.27. Endocardite infecciosa: agentes etiologicos, diagndstico
clinico e laboratorial, complicacbes, tratamento, condi¢cdes predisponentes e profilaxia. 1.28. Prolapso valvar
mitral: hip6teses etiofisiopatogénicas, importancia clinica, manifestacdes clinicas e diagnoéstico, abordagem
terapéutica. 1.29. Coronariopatia aterosclerética: epidemiologia e fisiopatogénese, formas de expresséo clinica.
1.30. Insuficiéncia coronariana aguda: infarto do miocardio, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, laboratoriais e
eletrocardiogréficas, diagnostico, complicacdes, indicagdes para cinecoronariografia, tratamento clinico e
profilatico, grupos de drogas. 1.31. Trombdlise e angioplastia, indicacdes, restricdes e evolucdo clinica, agentes
tromboliticos, abordagem cirdrgica, indicacbes, restricdes e evolugdo clinica.1.32. Reabilitacdo cardiovascular.
1.33. Insuficiéncia coronariana cronica: sindromes anginosas, fisiopatologia, manifestacdes clinicas e
eletrocardiograficas, diagndstico diferencial das diferentes sindromes anginosas (angina estavel, angina instavel e
angina vasoespastica); avaliagdo complementar: testes funcionais, indicacdes e interpretacdes criticas, indicacdes
para cinecoronariografia, tratamento clinico e profilatico, grupos de drogas. 1.34. Controle dos fatores de riscos.
1.35. Angioplastia e cirurgia: indicagbes, restricbes e evolugdo clinica. 1.36. Cardiopatias congénitas:
fisiopatologia. ManifestagGes clinicas e abordagem diagnéstica das modalidades acianéticas (valvares e shunts) e
ciantticas mais comuns. 1.37. Sindrome de Eisennenger: controle clinico, indicagdes para tratamento cirlrgico.
1.38. Cardiomiopatias: Cardiomiopatias primarias, classificacdo fisiopatolégica, fisiopatologia, manifestacdes
clinicas e complementares e diagndstico diferencial com outras cardiopatias, das diferentes modalidades
fisiopatolégicas; estabelecimento do diagnostico, controle clinico. 1.39. Cardiomiopatias secundarias, classificagédo
etiofisiopatogénica, agentes etioldgicos, fisiopatologia, manifestacdes clinicas complementares e laboratoriais das
condigbes mais comuns (particularmente, as cardiomiopatias chagésicas, alcodlicas, isquémicas e diabéticas);
estabelecimento do diagnéstico, complicacdes, controle clinico. 1.40. Miocardites e pericardites. 1.41. Miocardites
agudas: agentes e fatores etiolégicos, manifestacdes clinicas e diagnéstico, tratamento.1.42. Pericardites agudas:
agentes e fatores etiolégicos, manifestacdes clinicas e diagnéstico; diagnéstico diferencial com outras condicdes
expressas por dor precordial, tratamento. 1.43. Pericardite constritiva: etiologia, expressdo clinica, abordagem
diagnéstica conduta terapéutica. 1.44. Aortopatias: luética e aterosclerética. 1.45. Aneurisma dissecante,
manifesta¢cfes clinicas e diagnostico, abordagem terapéutica. 1.46. Alteracdes cardiovasculares nas doencas
enddcrino-metabdlicas: hipertireoidismo e diabetes mellitus: manifestacdes clinicas e diagnésticos, tratamento.
1.47. Parada cardiaca e morte subita; epidemiologia e causas de morte subita; patologia e fisiopatologia da morte
subita; tratamento de parada cardiaca. 1.48. Hipertens&@o pulmonar: primaria, secundaria, tratamento.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO

ESPECIALIDADE: MEDICINA — PSIQUIATRIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1.Distdrbios: mentais organicos (agudos e crbnicos); psiquiatricos associados a epilepsia; psiquiatricos associados
ao uso de substancias psicoativas; do humor. 2. Esquizofrenia. 3. Distlrbios: esquizotipicos, esquizofreniformes,
esquizoafetivos e delirantes; somatoformes e dissociativos (ou conversivos); ansiosos (de pénico, mistos de
ansiedade e depresséo etc.); transtornos de personalidade e comportamentos em adultos; alimentares (anorexia e
bulimia nervosas); do sono. 4 . Deficiéncia mental. 5 . Emergéncias em psiquiatria. 6. Suicidio e tentativa de
suicidio. 7. Tratamento biolégico em psiquiatria. 8. Psiquiatria forense: atividade pericial; medicina defensiva e erro
médico; direitos do paciente; internacdo involuntaria. 9. Transtornos neuréticos relacionados ao estresse e
somatoformes.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO

ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Diagnéstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, cérie, placa bacteriana e doenca
periodontal. 2. Métodos de prevencédo da carie e da doenca periodontal. 3. Fldor. 4. Técnicas de anestesia intra-
oral. 5. Principios béasicos do atendimento em odontopediatria. 6. Prote¢cdo do complexo dentina-polpa. 7.
Materiais restauradores. 8. Principios gerais do preparo cavitario. 9. Cirurgia oral menor. 10. Emergéncias médicas
em odontologia. 11. Endodontia. 12. Medicacado e antibioticoterapia sistémica. 13. Técnicas radiograficas intra e
extra-orais. 14. Efeitos biologicos dos raios X e interpretagfes radiogréaficas. 15. Preparos protéticos: prétese fixa,
proteses totais e prétese parcial removivel; materiais e técnicas de moldagens. 16. Terapéutica medicamentosa na
rotina de tratamento das principais infec¢des bucais e estruturas anexas. 17. Terapéutica de emergéncia/urgéncia
em odontologia. 18. Biosseguran¢a na pratica odontoldgica. 18.1. Hepatites virais (A, B e C). 18.2. AIDS. 18.3.
ImunizagBes. 18.4. Medidas de precaucdo universal. 18.4.1. Lavagem de maos (técnicas). 18.4.2. Uso de
barreiras protetoras. 18.4.3. Cuidados com instrumental, equipamentos e superficies.18.4.4. Descarte de lixo e de
material pérfuro cortante. 18.4.5. Conduta frente a acidentes de trabalho. 19. Traumatismos em dentes anteriores.
19.1. Exame clinico e radiografico. 19.2. Classificagdo. 19.2.1. Lesdes das estruturas dentarias mineralizadas e
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da polpa. 19.2.2. Lesdes dos tecidos periodontais. 19.3. denticdo permanente — tratamento e diagndstico. 19.3.1.
Trinca do esmalte. 19.3.2. Fratura ndo-complicada da coroa. 19.3.3. Fratura complicada da coroa. 19.3.4. Fratura
de coroa e raiz. 19.3.5. Concussao. 19.3.6. Subluxac¢do. 19.3.7. Luxacdo. 19.3.8. Avulsdo Dentaria. 19.4. Denticao
decidua — tratamento e prognéstico. 20. Atendimento ao Paciente de Risco. 20.1. Cardiopata e Hipertenso. 20.2.
Diabético. 20.3. Imuno deprimido. 20.4. Submetido a radiacdo ionizante e quimioterapicos.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA — CIVIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

l.InstalagBes hidraulicas prediais. 2. Instalagbes Sanitarias. 3.Meio ambiente. Sistema de tratamento de agua
potavel. Sistema de tratamento de esgotos. Tratamento de lixo. Sistema de captacdo e drenagem de aguas
pluviais. 4.Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia. Impermeabilizacdo. Cobertura. Revestimentos.
Esquadrias. Acabamentos. 5.Seguranca em edificagBes publicas. Pavimentos rigidos e flexiveis. Drenagem.
Construcdo de taludes. 6.Planejamento de obras e servicos de engenharia. Cronograma fisico — financeiro.
Orcamento de obras e servicos de engenharia. Fluxograma de pagamento de faturas. Reajustamento de precos.
Controle de prazos. 7.Medicdes de obras e servicos de engenharia. Planejamento e controle de manutencéo.
8.Interpretacdo de projetos gréaficos: arquitetura, estrutura, instalacdes hidraulicas, sanitarias e elétricas. 9.Fossas
sépticas. 10.Assentamento de tubulagbes, juntas e blocos de ancoragem. 11.Prevencdo contra incéndio.
12.Pinturas. 13.Nogdes bésicas de concreto armado. 14.Administracdo de contratos. Lei 8.666/93 e 8.883/94.
15.Conhecimento de micro-informatica: editor de texto, planilha eletrénica e Internet.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA — ELETRICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Sistemas elétricos. Circuitos trifasicos. Circuito série. Sistemas elétricos de corrente continua. Subestacdes
rebaixadoras. lluminacédo predial. lluminacdo de areas externas. Sistema de aterramento e malha de terra .
2.Transformadores. Disjuntores de A.T. e B.T. Quadros de comando, controle e protecdo. 3.Operacdo e
manutencdo de sistemas elétricos de distribuicdo. Operacdo e manutencao de sistemas “ No Break” estéatico e
dinamico. Manutencéo de cabines primarias e secundarias. 4.Sistemas resistivos em C.C. e C.A.Circuitos RC, RL
e RLC em C.A. Funcionamento e especificacdes de dispositivos: resistor, capacitor e indutor. 5.Conceitos e
fundamentos aplicados a manutencao predial (preventiva e corretiva). Planejamento e controle da manutencao
(anual das atividades; sistema de ordem de servicos; histérico de intervengdes em equipamentos). 6.0rcamentos
prediais. Especificagfes prediais. Projetos de A.T. e B.T. e prediais. Cronograma fisico — financeiro para
instalagcdes prediais. 7.Administracdo de contratos. 8.Lei 8.666/93 e 8.883/94. 9.Lideranca e gerenciamento de
recursos. 10.Conhecimento de micro-informatica: editor de texto, planilha eletrdnica e Internet.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE: ASSISTENCIA SOCIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Ambiente de atuagdo do assistente social: 1.1. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social:
elaboracao de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2. Propostas de intervenc@o na area
social: planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencao: abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, trabalho com
redes, trabalho com familias e documentacdo. 2. Estratégias de trabalho institucional: 2.1. Conceitos de
instituicdo. 2.2. Uso de recursos institucionais e comunitérios. 2.3. Programas educativos e promocéo da saude. 3.
Politica social: 3.1. Relagéo estado / sociedade. 3.2. Contexto atual e neoliberalismo. 3.3. Seguridade Social e
LOAS. 3.4. Politica de saude e SUS. 4. Legislacdo do Servico Social: 4.1. Niveis, areas e limites de atuacdo do
profissional de Servico Social. 4.2. Etica profissional.

CARGO: TECNICO JUDICIARIO

LINGUA PORTUGUESA
(comum as areas de atividade administrativa e de apoio especializado)

Interpretacéo de texto na qual serdo abordados os seguintes tépicos: elementos morfolégicos; classes de palavras

em sua funcdo textual; elementos sintaticos; concordancia, regéncia e colocagéo; elementos semanticos:
antdnimos, sindnimos, homénimos e parénimos; discurso direto e indireto; linguagem figurada; ortografia.
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TECNICO JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: ADMINISTRATIVA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E ELEITORAL
1. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (Art. 5°). Da Nacionalidade (Arts. 12 e 13). Dos Direitos Politicos
(Arts. 14 a 16). 2. Disposi¢cBes Gerais sobre Administracdo Publica ( Art. 37, Incisos | a XVII e seus paragrafos).
Servidores Publicos (Arts. 39 a 41). 3. Dos Tribunais e Juizes Eleitorais (Arts. 118 a 121). 4. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido ( Lei n°® 8.112, de 11.12.1990 e suas alteracfes posteriores publicadas até o
inicio das inscri¢cdes); Do Provimento e Da Vacancia. Dos Direitos e Vantagens. Do Regime Disciplinar : Das
Proibicbes; Das Responsabilidades; Das Penalidades. 5. Atos Administrativos: Conceito e Requisitos; Invalidacéo
dos Atos Administrativos. 6. Dos Orgaos da Justica Eleitoral: Do Tribunal Superior; Dos Tribunais Regionais; Dos
Juizes Eleitorais; Das Juntas Eleitorais. Do Alistamento: Da Qualificacdo e Inscricdo; Do Cancelamento e Da
Exclusdo. Das Elei¢cdes: Do Sistema Eleitoral; Da Votacao; Da Apuracdo. (Cddigo Eleitoral instituido pela Lei n°
4.737, de 15 de julho de 1965 e suas alteracdes posteriores publicadas até o inicio das inscri¢des).

NOCOES DE INFORMATICA

1.Noc¢des basicas de microcomputador — componentes internos, dispositivos de entrada e saida, periféricos. 2.
Ambiente MS-Windows — Uso do ambiente gréfico; Execucdo de aplicativos e acessérios; Manipulacdo de
arquivos e pastas; Uso dos recursos da rede; Configuracdo do Ambiente Grafico. 3. MS-Word — Utilizacao de
janelas e menus; Barras de Ferramentas; Operacdes com arquivos; Criacdo e utilizacdo de modelos de
documentos; Configuragdo de pagina; Impressdo de documentos e configuracdo da impressora; Edicdo de textos;
Voltar e repetir Ultimos comandos; Exibicdo da pagina (caracteristicas e modos de exibicao); Utilizacdo do Zoom;
Utilizacéo da régua; Utilizacdo de cabecalhos e rodapés; Menu Inserir (objetos, caracteres ndo-imprimiveis, dados
em geral); Formatacdo no Word; Criacdo e manipulagéo de tabelas e textos multicolunados; Mala Direta; Protecao
de documentos e utilizagdo das ferramentas. 4. No¢bes de utilizacdo do MS-Internet Explorer — Manutencéo dos
enderecos Favoritos; Utilizagcao do Historico; Nogdes de navegacdo em hipertexto. 5. No¢bes de Utilizagdo do MS-
Outlook — Envio e recebimento de mensagens (incluindo a utilizacdo de arquivos anexos); Localizacdo de
mensagens nas pastas; Organizacdo das mensagens em pastas e subpastas; manutencdo do catalogo de
enderecos. 6. No¢Bes béasicas a respeito de virus de computador — Definicdo e programas antivirus.

TECNICO JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1.Etica profissional : ética dos profissionais de Enfermagem, legislacdo dos profissionais de Enfermagem. 2.
Assepsia e antissepsia. 3. Esterilizacdo : imida e a seco; agentes quimicos. 4. Microorganismos patogénicos :
protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus. 5. Pressdo arterial normal e patoldgica por idade. 6.
Enfermagem em emergéncias. 7. Enfermagem Neuro-Psiquiatrica : atuacdo do profissional de enfermagem na
equipe psiquiéatrica : principais patologias e cuidados de enfermagem. 8. Enfermagem Obstétrica e Ginecoldgica.
9. Enfermagem Clinica. 10. Enfermagem Cirdrgica. 11. Curativos : escoriacdo, abrasdo e leséo infectada. 12.
Aplicacéo de injecdes : deltdide, glatea e subcuténea. 13. Transmisséo de infeccdes e barreiras : pele, aerossol e
contato. 14. Doencas sexualmente transmissiveis (DST) : principais mecanismos de transmissdo e meios
(barreiras) de evita-las. 15. Infeccdo hospitalar. 16. Relacionamento entre o profissional de enfermagem e o
paciente.

AUXILIAR JUDICIARIO

~ CARGO : AUXILIAR JUDICIARIO
/ AREA DE ATIVIDADE: SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA
1. Compreenséo de texto. 2. No¢Oes gramaticais: ortografia, emprego de letras, uso de mailscula, separacdo de
silabas, abreviacoes, acentuacao grafica, morfologia, classe de palavras (substantivo, adjetivo, pronomes, verbo,
advérbio, conjugacao), flexdo nominal (género, numero e grau), flexdo verbal (conjungdo de verbos regulares e
irregulares), sintaxe, concordancia do adjetivo com o substantivo, concordancia do predicado com o sujeito,
regéncia verbal e nominal, nocdes de frase, periodo, oracdo, paragrafo. 3. Usos da linguagem. 4. Voz ativa,
passiva e reflexiva. 5. Pontuacdo: uso dos sinais de pontuacéo.

MATEMATICA
1.Ndmeros: Naturais, inteiros, racionais e reais. Adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo; divisibilidade, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros fraciondrios e nimeros
decimais, dizimas periédicas. 2.Média aritmética simples e ponderada. 3.Equacdes do 1° grau, sistema de
equacdo de 1° grau, problemas do 1° grau. 4.Razdo e propor¢cdo. Regra e propor¢cdo. Regra de trés: simples e

16



composta. 5.Porcentagem. 6.Equacdes do 2° grau. 7.Medidas: tempo, comprimento, massa, area, capacidade.
Conversao de unidades. 8.Geometria: sélidos, poligonos, circulos, proporcionalidade, congruéncia, semelhanca,
perimetro e area de figuras planas. Triangulos: rela¢cdes no triangulo retangulo.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Nocbes basicas de microcomputador — componentes internos, dispositivos de entrada e saida, periféricos. 2.
Ambiente MS-Windows — Uso do ambiente grafico; Execucdo de aplicativos e acessoérios; Manipulacdo de
arquivos e pastas; Uso dos recursos da rede. 3. MS-Word — Utilizacdo de janelas e menus; Barras de
Ferramentas; Operac¢des com arquivos; Criacdo e utilizacdo de modelos de documentos; Configuragdo de pagina;
Impresséo de documentos e configuragdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir Ultimos comandos;
Exibicdo da pagina (caracteristicas e modos de exibi¢cao); Utilizacdo do Zoom; Utilizac&o da régua; Utilizacdo de
cabecalhos e rodapés; Formatagcdo no Word; Criacdo e manipulacdo de tabelas. 4. No¢bes de utilizacdo do MS-
Internet Explorer — Manutenc@o dos enderecos Favoritos; Utilizagdo do Histérico; Nocdes de navegacdo em
hipertexto. 5. No¢des de Utilizacdo do MS-Outlook — Envio e recebimento de mensagens (incluindo a utilizacdo de
arquivos anexos); Localizacdo de mensagens nas pastas; Organizacdo das mensagens em pastas e subpastas. 6.
Nocbes basicas a respeito de virus de computador — Definicdo e programas antivirus.

ANEXO V — POSTOS DE INSCRIGCAO

Municipio Posto

Escola de Musica da UFRJ

Rua do Passeio, 98 — Lapa

Faculdade de Direito da UFRJ

Rua Moncorvo Filho, 8 — Centro

Colégio Pedro Il — Unidade Tijuca

Rua Séo Francisco Xavier, 204 — Tijuca

Centro Universitario Augusto Motta

Av. Paris, 72 — Térreo — Bonsucesso

Nucleo de Computacao Eletronica da UFRJ
Bloco C do CCMN — Cidade Universitaria - Ilha do Funddo
Colégio Estadual Carmela Dutra

Av. Ministro Edgard Romero, 491 — Madureira
Quality Shopping

Av. Geremario Dantas, 1400 — Freguesia — Jacarepagua
Centro Universitario Moacyr Sreder Bastos
Rua Amaral Costa, 360 — Campo Grande
Colégio Sao José

Rua Pedro Correa, 370 — Centro

Universidade Salgado de Oliveira (UNIVERSO)
Rua Marechal Deodoro, 217 - Centro
Universidade Salgado de Oliveira (UNIVERSO)
Rua Lambari, 10 - Trindade

Rio de Janeiro

Duque de Caxias

Niteroi

Séo Gongalo
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