PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL (TSE)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS DE
NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1/2006 — TSE, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2006

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL (TSE), nos termos da
Resolugdo TSE n.° 20.761, de 19 de dezembro de 2000, da L el n.° 10.842, de 20 de fevereiro de 2004, daResolugdo TSE n.°
21.832, de 22 de junho de 2004, publicada no Diario de Justica de 1.° de julho de 2004, da Resolugdo TSE n.°21.899, de 19
de agosto de 2004, publicada no Diario de Justica de 14 de setembro de 2004, aterada pela Resolucéo TSE n.° 22.136, de
19 de dezembro de 2005, da Resolucéo TSE n.° 22.138, de 19 de dezembro de 2005, edalL e n.° 11.202, de 29 de novembro
de 2005, torna publicaarealizagdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos efetivos de nivel superior ede
nivel médio dos quadros de pessoal do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), do Tribuna Regional Eleitoral do Acre (TRE/AC),
do Tribunal Regional Eletord do Rio de Janeiro (TRE/RJ), do Tribuna Regiond Eleitora de Ronddnia (TRE/RO) e do
Tribunal Regiona Eleitora de Roraima (TRE/RR), mediante as condicdes estabel ecidas neste edital e no Regulamento do
Concurso Publico.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital, pelo Regulamento do Concurso, publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006, e executado pelo Centro de Selegéo e de
Promocé&o de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 O presente concurso publico visa ao provimento de cargos efetivos de nivel superior e de nivel médio dos quadros de
pessoa do TSE, do TRE/AC, do TRE/RJ, do TRE/RO e do TRE/RR, conforme quadro a seguir.

TRIBUNAL VAGAS
Tribunal Superior Eleitord (TSE) 280
Tribuna Regional Eleitora do Acre (TRE/AC) 6
Tribuna Regional Eleitoral do Rio de Janeiro (TRE/RJ) 435
Tribuna Regiona Eleitoral de Rondénia (TRE/RO) 56
Tribunal Regiond Eleitoral de Roraima (TRE/RR) 24

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd fases diferenciadas paraas vagas do Tribuna Superior
Eleitord e para as vagas dos Tribunais Regionais Eleitorais, conforme especificado a seguir.
1.3.1TSE
a) provas objetivas, de carédter eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos;
b) prova discursiva, somente para os cargos de nivel superior, de caréter eliminatdrio e classificatério;
¢) avaliag8o de titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de nivel superior.
1.3.2 TRE/AC, TRE/RO e TRE/RR:
a) provas objetivas, de carédter eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;
b) prova discursiva, somente para os cargos de nivel superior, de carater eliminatorio e classificatorio.
1.3.3 TRE/RJ:
a) provas objetivas, de carédter eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos,
b) prova discursiva, somente para os cargos de nivel superior, de carater eliminatdrio e classificatorio;
¢) provade capacidade fisica, somente para o cargo de Técnico Judiciério — érea: Servicos Gerais— especididade: Seguranca
Judiciéria, de caréter eliminatorio.
1.4 As provas serdo readlizadas nas seguintes localidades:
a) TSE Distrito Federal;
b) TRE/AC: Rio Branco/AC;
¢) TRE/RJ: Rio de Janeiro/RJ;
d) TRE/RO: Porto Velho/RO;
€) TRE/RR: Boa Viga/RR.
1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacéo das provas, estas poderdo
ser realizadas em outras localidades.
2 DOS CARGOS
CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior de bacharelado em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINSTRATIVA —para o Tribunal Superior Eleitoral
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Administracdo ou
em Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
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CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO—-AREA ADMINISTRATIVA —parao Tribunais Regionais Eleitoraisdo Rio
de Janeiro e de Roraima
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em qualquer &reade
formagao, exceto alicenciatura curta, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).
CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO —AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
Conselho Regiona da categoria.
CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Pedagogia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE
SISTEMAS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior na &rea de
Informéaticaou em qual quer outro curso de graduacao, fornecido por ingtituicéo de ensino superior reconhecidapelo MEC, e
curso de especializagdo com, no minimo, 360 horas/aula na area da Ciéncia da Computagéo.
CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO—AREA APOIO ESPECIALIZADO-ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior em Arquivologia,
fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro ra Delegacia
Regiona do Traba ho.
CARGO 8 ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no Conselho
Regional da categoria.
CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
ELETRICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia
Elétrica, fornecido por ingtituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), eregistro no Conselho
Regiona da categoria.
CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIAL IDADE: ENGENHARIA
MECANICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia
Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
Conselho Regional da categoria.
CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIAL IDADE: ENGENHARIA
CIVIL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no Conselho
Regiona da categoria.
CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: HISTORIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Histéria, fornecido
por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no Consdlho
Regiona da categoria.
CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: RELACOES
PUBLICAS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacao de nivel superior em ReagbesPlblicas
ou em Jornalismo, com habilitacdio em RelagBes Publicas, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria.
CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Estatistica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho
Regional da categoria
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CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO-AREA APOIO ESPECIALIZADO—-ESPECIALIDADE: ARQUITETURA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Arquitetura,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho
Regional da categoria

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA
(CLINICA MEDICA)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, com
especializacdo em Clinica Médica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro no Conselho Regional da categoria.

CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no Consdlho
Regiona da categoria.

CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATI VA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido
por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou curso técnico equivalente.

CARGO 20: TECNICO JUDICIARIO—AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PROGRAMACAO
DE SISTEMAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido
por ingtitui¢do de ensino reconhecida pel o Ministério da Educacéo (MEC), ou curso técnico equivalente, acrescido de cursos
de programagdo de sistemas totalizando, no minimo, 180 horas/aula.

CARGO 21: TECNICO JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: HIGIENE DENTAL
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), ou curso técnico equival ente, acrescido de curso
técnico em Higiene Denta e registro no Conselho Regional da Categoria.

CARGO 22: TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: EDIFICAGOES
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido
por ingtitui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), ou curso técnico equivalente, acrescido de curso
técnico em Edificacfes e registro no Conselho Regional da categoria.

CARGO 23: TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE: OPERACAO DE
COMPUTADORES

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgo (MEC), ou curso técnico equivalente, acrescido de cursos
técnicos de operages com equipamento eletrénico de computagao totalizando, no minimo, 120 horas/aula.

CARGO 24: TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pel o Ministério da Educacéo (MEC), ou curso técnico equivalente, acrescido de curso
técnico de auxiliar de Enfermagem e registro no Conselho Regional da categoria.

CARGO 25: TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE: SEGURANCA
JUDICIARIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), ou curso técnico equivalente.

CARGO 26: TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE: TRANSPORTE
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido
por ingtitui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou curso técnico equivaente e CarteiraNaciona
de Hahilitac8o categoria“D” ou superior.

2.1 DASVAGAS

2.1.1 As vagas e demais informagdes sobre os cargos estdo especificadas no Anexo deste edital eno Anexo 1, I11 eV do
Regulamento do Concurso, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006.

2.2 DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Cargo Classe Padrdo | Vencimento GAJ Total Jornada semanal
Andiga A 1 R$ 3.103,56 R$ 931,07 R$ 4.034,63 40 horas (*)
Técnico A 1 R$ 1.858,20 R$ 557,46 R$ 2.415,66 40 horas

(*) As especialidades Medicina e Odontologia possuem jornada semanal diferenciada, de acordo com alegislago vigente,
guais sgjam, 20 e 30 horas, respectivamente.



3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 Das vagas destinadas a cada Tribunal/ cargo/areal/especialidade e das que vierem asurgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do parégrafo 2.2, do artigo 5.°, daLei n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da
Resolucdo TSE n.° 21.899, de 19 de agosto de 2004, publicada no Diério de Justica de 14 de setembro de 2004.
3.1.1 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que serefere ao
contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e loca de aplicacéo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.
3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera observar as hormas constantes do Regulamento do Concurso,
publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006.
3.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados no
concurso, terdo seus nomes publicados em listaa parte e, caso obtenham classificagdo necessaria, figuraro também nalista
de classificagdo geral por Tribunal/cargo/érealespecialidade.
3.4 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observadaaordem geral de classificagéo no Tribunal/ cargo/area/especialidade.
3.5 Informagbes complementares acerca da reserva de vagas para portadores de deficiéncia se encontram no Regulamento
do Concurso, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgedo no enderegco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006.
4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1 O candidato aprovado no concurso de que trata este edital sera investido no cargo desde que atenda as seguintes
exigéncias, na data da posse:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condic¢éo de igual dade de direitos com os brasileiros; no caso de ser
portugués, comprovar a condicdo de igual dade e gozo dos direitos politicos naformado artigo 12, § 1.°, da Constituicdo da
Republica;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
) gozar dos direitos politicos;
d) estar em dia com as obrigactes eleitoras;
€) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e requisitos exigidos para o cargo/arealespecialidade;
0) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo/arealespeciaidade;
h) ndo haver sofrido, no exercicio dafuncao publica, as penalidades previstas no artigo 137 e seu paragrafo Unico daLe n.°
8.112/1990;
i) ndo pertencer a diretdrio de partido politico ou exercer qualquer atividade partidéria (artigo 365 do Cédigo Eleitoral).
5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 A inscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.1.1 TAXAS: R$ 70,00 para nivel superior;

R$ 50,00 para nivel médio.
5.1.2 Serd admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 28 denovembr o de 2006 e 23
horas e 59 minutos do dia 11 de dezembr o de 2006, observado o horario oficia de BrasilialDF.
5.2 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, 0 CESPE/UnB disponibilizara postos de inscrigdo com
computadores, no periodo de 28 de novembro a 11 de dezembr o de 2006 (exceto sébados, domingos e feriados), das 8
horas as 18  horas, locdizados nos enderecos a sarem divulgados no endereco  eetrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006, na data provavel de 20 de novembro de 2006.
5.3 Informagdes complementares acerca dainscricdo estardo disponiveis no Regulamento do Concurso, publicado no Diario
Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006.
6 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS
6.1 Serdo aplicadasfases diferenciadas para as vagas do Tribunal Superior Eleitoral e paraas vagas dos Tribunais Regionais
Eleitorais, conforme os quadros a seguir.
6.1.1 TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
6.1.1.1 NIVEL SUPERIOR

< N.°DE <
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Bésicos 30 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 E
(Ps) Discursiva - — CLASSIFICATORIO
(P.,) Avdiacio detitulos — — CLASSIFICATORIO

6.1.1.2 NIVEL MEDIO



. N.°DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO
6.1.2 TRE/AC, TRE/RO E TRE/RR
6.1.2.1 NIVEL SUPERIOR
< N.°DE <
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 E
(P3) Discursiva — — CLASSIFICATORIO
6.1.2.2 NIVEL MEDIO
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N-°DE CARATER
QUESTOES
(P,) Objetiva Conhecimentos Bésicos 30 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO
6.1.3 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO (TRE/RJ)
6.1.3.1 NiVEL SUPERIOR
" N.°DE -
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Bésicos 30 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 E
(P3) Discursiva - - CLASSIFICATORIO

6.1.3.2NIVEL MEDIO (exceto para o cargo de Técnico Judicidrio — érea: Servicos Gerais — especialidade:
Seguranca Judiciaria)

" N.° DE "
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO
6.1.3.3 TECNICO JUDICIARIO—AREA: SERVICOS GERAIS—ESPECIALIDADE: SEGURANCA JUDICIARIA
< N.° DE <
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO
(P  Prova — de - - ELIMINATORIO
capacidade fisica

6.2 Asprovas objetivas e a provadiscursiva para os cargos de nivel superior terdo aduragdo de 5 hor as e seréo gplicadasno
dia 14 dejaneiro de 2007, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio teréo a duracéo de 4 hor as e seréo aplicadas no dia 14 dejaneiro
de 2007, no turno da tarde.

6.3 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricéo neste concurso publico desde que ndo haja coincidéncia nos
turnos de aplicacgdo das provas, devendo, para isso, redlizar as inscrigdes para cada cargo bem como pagar as respectivas
taxas de inscricéo.

6.4 Os locais e os horarios de realizag8o das provas serdo publicados no Diario Oficial da Uniéo e divulgados na Internet,
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006, nas datas provaveis de 3 ou 4 dejaneir o de 2007. Sfo
de responsabilidade exclusiva do candidato aidentificacéo corretade seu local de realizacéo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua excl usi varesponsabilidade a manutencdo/atualizagéo de seu
correio eletronico e ainformacdo de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscrigdo, o que ndo o desobriga do
dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

6.5 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.5.1 As questBes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com quatro opg¢des (A, B, Ce D) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o comando da questéo. Havera, nafolhade respostas, para cada questdo, quatro camposde
marcacdo: um campo para cada uma dasquatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato deverd preencher apenas aquele
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correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da quest&o.

6.5.2 Demais informag8es acerca das provas objetivas estdo especificadas no Regulamento do Concurso, publicado no
Diario Oficial da Uni&o e divulgado no enderego €eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006.

6.6 DA PROVA DISCURSIVA PARA TODOSOS CARGOSDE NiVEL SUPERIOR, EXCETO PARA OSCARGOS
ANALISTA JUDICIARIO-AREA: JUDICIARIA E ANALISTA JUDICIARIO-AREA: APOIO ESPECIALIZADO
— ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

6.6.1 A provadiscursiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos de nivel superior, exceto para os
cargos Andista Judiciario — &rea: Judiciaria e Andista Judiciario — area. Apoio Especidizado — especididade: Andlise de
Sistemas, valera 10,00 pontos e consistira na elaboragdo de texto narrativo, dissertativo ou descritivo, abordando temas
atuais.

6.6.2 Demais informagdes acerca da prova discursiva paratodos os cargos de nivel superior, exceto parao cargo Andista
Judicidrio — érea: Judiciaria, estéo especificadas no Regulamento do Concurso, publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006.

6.7 DA PROVA DISCURSIVA SOMENTE PARA OSCARGOSANALISTA JUDICIARIO-AREA: JUDICIARIAE
ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS
6.7.1 A provadiscursiva, de caréter eliminatério e classificatério, parao cargo Anaista Judiciario— area: Judiciaria e Ardida
Judiciério—érea: Apoio Especiaizado— especiaidade: Andlise de Sistemasvalera 10,00 pontos e consistirana elaboragéo de
texto acerca dos conhecimentos especificos do cargo/area constantes dos objetos de avaliagdo do item 15 deste edital edo
Anexo | do Regulamento do Concurso, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco detrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006.

6.7.2 Demais informactes acercada provadiscursiva parao cargo Analista Judiciario— érea: Judiciaria estéo especificadas
no Regulamento do Concurso, publicado no Diério Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006.

7 DA AVALIACAO DE TiTULOS (somente para os candidatos aos cargos de nivel superior do TSE)

7.1 A avaliagdo detitulos, somente para os candidatosaos cargos de nivel superior do TSE, de caréter classificatorio, vaera
1,00 ponto, ainda que a soma dos valores dos titul os apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Somente ser&o aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observado o limite de pontos a
Seguir:

a) diplomaldeclaracdo devidamente registrado de conclusdo de doutorado, acompanhado de historico escolar, na
arealespecialidade a que concorre (titulo de doutor) — valor maximo do titulo: 0,50;

b) diploma/declaracdo devidamente registrado de conclusdo de mestrado, acompanhado de histérico escdar, na
arealespecialidade a que concorre (titulo de mestre) — valor maximo do titulo: 0,34;

c) certificado/declaracdo de curso de especializacdo em nivel de poés-graduacdo lato sensu, acompanhado de historico
escolar, com carga horaria minima de 360 horas/aula, na arealespeciali dade a que concorre— vaor maximo do titulo: 0,16.
7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital de
convocacdo para a avaiagdo de titulos.

7.3.1 N&p serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio e etronico.

7.4 Os documentos necessarios a comprovagao dos titul os e demai s informagfes sobre a avaliagéo de titul os se encontram
no Regulamento do Concurso, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006.

8 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA (somente para o cargo de Técnico Judiciario — area: Servicos Gerais—
especialidade: Seguranca Judicidria do TRE/RJ)

8.1 A provade capacidadefisica, de carder eiminatério, visaavaliar acapacidade do candidato para desempenhar astarefas
tipicas do cargo de Técnico Judiciario — area: Servicos Gerais — Especiaidade: Seguranca Judiciaria

8.1.1 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de capacidade fisica

8.2 A prova de capacidade fisicaconsistira em submeter o candidato ao teste de CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

8.3 No momento da identificacéo, o candidato recebera um nimero, que devera ser afixado em sua camiseta e ndo podera
ser retirado até o final da prova de capacidade fisica

8.4 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com
roupa apropriada para prética de educagéo fisica, munido de atestado médico origina ou cOpia autenticada em cartorio,
especifico parata fim, emitido com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da data da realizag8o do teste.

8.5 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto aredizar a prova de capacidade fisica
deste concurso e conter data, assinatura, carimbo e CRM do profissional.

8.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico que ndo conste,
expressamente, que o candidato esta apto arealizar aprova de capacidade fisicapara este concurso ou com data superior a
5 (cinco) dias da data da realizacdo do teste, sera impedido de realizar o teste, sendo consequientemente eliminado do
CONCUrsO.



8.7 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a realizacdo ch provade
capacidade fisica Nao serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a autorizagao
expressa nos termos do subitem 8.5 deste edital.

8.8 A contagem oficial de tempo dos candidatos no teste sera, exclusivamente, a realizada pela banca.

8.9 A forma de execucao do teste de corrida de doze minutos e as disposicies gerais sobre a prova de capacidade fisica
estéo especificadas no Regulamento do Concurso, publicado no Diério Oficial da Uniéo e divulgado no endereco detrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento €l etronico.

9.1.1 A nota do candidato em cada prova objetiva seraigual a 10 x NQ / N, em que:

NQ = numero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

N = nimero total de questfes da respectiva prova.

9.1.2 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos que se enquadrarem em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver notainferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).

9.1.3 Para cada candidato ndo eliminado segundo os critérios definidos no subitem 9.1.2, sera calculada a nota final nas
provas objetivas NFPO) pela média ponderada das notas obtidas nas provas P; e P,, atribuindo-se os pesos 1 e 3,
respectivamente, conforme aseguinte formula NFPO = (NP; + 3NP,) / 4.

9.1.3.1 Os candidatos néo-€eliminados serdo ordenados por Tribunal/cargo/arealespecialidade de acordo com os valores
decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPO).

9.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas provas objetivas e
classificados em até quinze vezes o nimero de vagas previsto neste edital para cada Tribunal/cargo/area/especialidade,
respeitados os empates na Ultima posi¢ao e a reserva de vagas aos candidatos que se declararam portadores de deficiéncia.
9.2.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem
anterior serdo eliminados do concurso e ndo terdo classificacdo algumano concurso.

9.2.2 A prova discursiva (P3) sera corrigida conforme critérios a seguir:

a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato receberd nota ZERO na
prova discursiva;

b) aapresentacdo e a estruturatextuais e o desenvolvimento do tematotalizaréo a notarelativaao dominio do conteido (NC);
¢) aavaliacdo do dominio damodalidade escritatotalizard o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos
tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) ser& computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

€) serd desconsiderado, para efeito de avaliago, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou
gue ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabel ecidas no caderno de prova;

f) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na provadiscursiva(NP3) como sendo igual aNC menos duas vezes 0
resultado do quociente NE / TL;

g) se NP; for menor que zero, entdo considerar-se-a NP3 = zero.

9.2.2.1 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto definitivo.

9.2.2.2 Serdo diminados do concurso publico e ndo terdo classificagdo alguma no concurso os candidatos aos cargos de
nivel superior que obtiverem notainferior a 5,00 pontos na prova discursiva.

9.3 Serdo convocados para a avaiagdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior do TSE aprovados na prova
discursiva.

9.3.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior do TSE ndo convocados para a avaliagdo de titulos naformadefinidano
subitem anterior serdo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo aguma no concurso.

9.4 Serdo convocados para a prova de capacidade fisica os candidatos ao cargo de Técnico Judiciario — érea: Servigos
Gerais — especiaidade: Seguranca Judicidriado TRE/RJaprovados nas provas objetivas e classificados em até vinte vezeso
nimero de vagas oferecido neste edital, respeitados os empates na Ultima posi¢ao.

9.4.1 Os candidatos ao cargo de Técnico Judiciario — &rea: Servigos Gerais— especiaidade: Seguranca Judicidriado TRE/RJ
ndo convocados para a prova de capacidade fisica seréo eliminados do concurso e ndo terdo classificagdo alguma no
concurso.

9.5 Todos os célculos citados neste edital serfo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para
cima, se o0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 Paraos cargos de nivel superior dos Tribunais Regionais, anotafina no concurso (NFC) seraigual amédiaaritmética
ponderada das notas obtidas nas provas P, P, ePs, considerando-se os pesos 1, 3 e 2, respectivamente, ou seja, NFC =
(NPy + 3NP, + 2NP3) / 6.



10.1.1 Para os cargos de nivel superior do TSE, anotafinal no concurso (NFC) serdigua amédiaaritmética ponderada das
notas obtidas nas provas P;, P, e P3, considerando-se os pesos 1, 3 e 2, respectivamente, ou seja, NFC=(NP; + 3NP, +
2NP3) / 6, mais a pontuagao obtida na avdiagdo de titulos.

10.2 Para os cargos de nivel médio, a nota final no concurso (NFC) seraaigual a nota final obtida nas provas objetivas
(NFPO).

10.3 Os candidatos ser&o ordenados por Tribunal/cargo/areal/especialidade de acordo com os val ores decrescentes da nota
final no concurso publico.

10.4 Serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso os candidatos que obtiverem NFC inferior a 6,00
pontos.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, nos termos do artigo 20 da Resolugdo TSE n.° 21.899, de 19 de agosto
de 2004, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade, no caso de idoso (Resolucdo TSE n° 22.136/2006);

b) tiver maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral;

c) tiver maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, naforma prevista no artigo 98 da Lei n.° 9.504/97;

d) tiver maior tempo de servico prestado ao Poder Judiciario da Uniéo;

€) tiver maior tempo de servico publico.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006, em data a ser determinada no caderno de provas.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivasdisporade trés
dias para fazé-lo, a contar da data de divulgacéo desses gabaritos, no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema
Eletronico de Interposicéo de Recurso, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006, e seguir as
instrugdes ali contidas.

12.12 Informagdes complementares sobre recurso se encontram no Regulamento do Concurso, publicado no Diério Oficial
da Unido e divulgado no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006.

13 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1 O resultado final do concurso sera homologado pelo presidente do TSE, publicado no Diéario Oficial da Uni&o e
divulgado no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006.

13.2 O prazo de validade do concurso esgotar -se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.3 Informagdes complementares acerca da forma de provimento dos cargos se encontram no Regulamento do Concurso,
publicado no Diéario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006.
14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitaco das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, no
Regulamento do Concurso, publicado no Diério Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E deinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicago de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006.

14.3 O candidato podera obter informacbes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte,
BrasilialDF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006, ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-loa
Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar
mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

14.5 Nao seréo dadas, por telefone, informagdes arespeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante 0 CESPE/UnB, enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, e perante o TSE, TRE/AC,
TRE/RJ, TRE/RO ou TRE/RR, se sdlecionado. Sao de exclusivaresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos danéo-
atualizacdo de seu enderego.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o TSE.

14.8 Legidacdo com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste edital e do Regulamento do Concurso, bem como
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alteracOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
14.9 Quaisquer ateracdes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.2 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

15.3 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos rel ativos amais de uma
area de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo a seguir.
15.3 Os objetos de avaliagdo (conhecimentos basicos e especificos) para todos os cargos estdo especificados no
Regulamento do Concurso, publicado no Diério Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006.

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

KATIA PEREIRA BESSA ZELIA OLIVEIRA DE MIRANDA
Presidente da Comissio

MARIA DE FATIMA ONOFRE DE OLIVEIRA

ELVIA CARIBE VILHENA E SOUSA

ANEXO
QUADROS DE DISTRIBUIGAO DASVAGAS

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL (TSE)

Vagas Reservadas
Cargo Area Atividade Especialidade Vagas Para Portadoresde
Deficiéncia
Judiciaria — 62 4
Psicologia 2 -
Biblioteconomia 10 1
Arquivologia 1 -
Andlise de Sistemas 36 2
Apoio Especializado Engenharia Elétrica 1 -
AnalistaJudiciario Engenharia Mecanica 1 -
Estatistica 1 -
Histéria 1 —
Relacdes Publicas 1 —
— 10 1
Administrativa Pedagogia 2 -
Contabilidade 10 1
Técnico Administrativa — 122 7
Judiciério Apoio Especializado Programacao de Sistemas 20 1
TOTAL 280 17
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA (TRE/RO)
Vagas Reservadas
Cargo Area Atividade Especialidade Vagas Para Portadoresde
Deficiéncia
Judici&ria — 17 1
Analista Apoio Andlise de Sistemas 1 -
Judiciario Especiaizado Odontologia 1 -
Administrativa Contabilidade 1 —
Edificacbes 1 —
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Operador de computador 3 -
Técnico Judiciario Apoio Especializado Programacdo de Sistemas 2 -
Enfermagem 1 —
Higiene Dental 1 —
Administrativa — 28 2
TOTAL 56 3
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA (TRE/RR)
] Vagas Reservadas
Cargo AreaAtividade Especialidade Vagas Para Portadoresde
Deficiéncia
Judici&ria — 6 1
AnaistaJudici&rio Apoio Especializado Andlise de Sistemas 2 -
Administrativa — 6 1
Técnico Apoio Especializado Programacdo de Sistemas 2 -
Judiciério Administrativa — 8 1
TOTAL 24 3
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE (TRE/AC)
Vagas Reservadas
Cargo Area Atividade Especialidade Vagas Para Portadores de
Deficiéncia
Analista Judiciério Administrativa Contabilidade 1 —
Técnico Judiciario Apoio Especializado Programacao de Sistemas 5 1
TOTAL 6 1
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO (TRE/RJ)
) Vagas Reservadas
Cargo Area Atividade Especialidade Vagas Para Portadoresde
Deficiéncia
Judici&ria — 85 5
Administrativa — 55 3
Contabilidade 2 —
Arquitetura 1 -
AnalistaJudiciario Biblioteconomia 1 —
Apoio Especializado Andlise de Sistemas 6 1
Medicina (ClinicaMédica) 1 -
Psicologia 1 -
Engenharia Civil 1 -
Apoio Higiene Dental 1 -
Especializado Programacdo de Sistemas 6 1
Técnico Judiciério Administrativa — 269 14
Servigos Seguranca Judiciéria 3 -
Geas Transporte 3 -
TOTAL 435 24

10




